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 ة الهاشميـــة ــنحن عبدالله الثاني ابن الحسين ملك المملكة الاردنيـ
 ــــــــــــــورــــــــــــمـــــــن الدستــــــــ)  ١٢٠( بمقتضـــى المــــادة 

 ١٢/١/٢٠٢٠ـوزراء بتاريــخ ــــوبنـاء على ما قــرره مجلـــس الـــــ

  -:نأمر بوضع النظام الآتي 
 

 ٢٠٢٠لسنة  (   )نظام رقم 
 ةـــدنيــة المــــدمــام الخــــنظ

 من الدستور) ١٢٠(صادر بمقتضى المادة 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

تѧاريخ نشѧره فѧي الجريѧدة  ويعمѧل بѧه مѧن) ٢٠٢٠نظام الخدمة المدنيѧة لسѧنة (يسمــى هذا النظام  -١المادة
 . الرسمية

 

 الفصل الأول
 فالتعاري

يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذا النظام المعانـــي المخصصة لهѧا أدنѧاه مѧا لѧم  -٢المادة
 -:تدل القرينة على غير ذلك

 

 .ديوان الخدمة المدنية : الديـوان

أي وزارة أو دائѧѧرة أو هيئѧѧة أو مجلѧѧس أو سѧѧلطة أو مؤسسѧѧة رسѧѧمية  : الدائرة
حكѧѧام هѧѧذا النظѧѧام وتعتبѧѧر رئاسѧѧة عامѧѧة أو مؤسسѧѧة عامѧѧة خاضѧѧعة لأ

 .الوزراء دائرة لغايات هذا النظام

مجموعѧѧة الѧѧدوائر والمѧѧوظفين فيهѧѧا والأسѧѧس والقواعѧѧد التѧѧي تѧѧنظم  : الخدمة المدنية
 .حكام هذا النظاملأشؤونهم وفقاً 

 . مجلس الخدمة المدنية المشكل بمقتضى أحكام هذا النظام : المجلس

خѧѧتص بوزارتѧѧه والѧѧدوائر المرتبطѧѧة بѧѧه، ولغايѧѧات هѧѧذا الѧѧوزير فيمѧѧا ي : الوزيـر
 -:ما يلي) الوزير(النظام تشمل كلمة 

 .رئيس الوزراء فيما يتعلق بموظفي رئاسة الوزراء .١
 .المرجــع المختص فيما يتعلق بموظفي الديوان الملكي .٢
رئѧѧيس مجلѧѧس الأعيѧѧان، فيمѧѧا يتعلѧѧق بمѧѧوظفي مجلѧѧس الأعيѧѧان،  .٣

بمѧѧѧوظفي مجلѧѧѧس النѧѧѧواب  ورئѧѧѧيس مجلѧѧѧس النѧѧѧواب فيمѧѧѧا يتعلѧѧѧق
ورئѧيس مجلѧѧس الأعيѧѧان فيمѧѧا يتعلѧѧق بمѧѧوظفي مجلѧѧس النѧѧواب إذا 

 .كان المجلس منحلاً 
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رئѧѧيس أي دائѧѧرة يمѧѧارس صѧѧلاحيات الѧѧوزير بموجѧѧب تشѧѧريعات  .٤
 .خاصة فيما يتعلق بموظفي الدائرة

 
 .رئيس ديوان الخدمة المدنية : رئيس الديوان

 .معهد الإدارة العامة : المعهد

 .أمين عام أو مدير عام الدائرة : العامالأمين 

 .اللجنة المركزية للموارد البشرية المشكلة بموجب أحكام هذا النظام : اللجنة المركزية

 .لجنة الموارد البشرية في الدائرة المشكلة بمقتضى أحكام هذا النظام : اللجنة

مسؤول المѧوارد 
 البشرية 

لبشѧѧرية فѧѧي الѧѧدائرة المѧѧرتبط الشѧѧخص المعنѧѧي بѧѧإدارة وحѧѧدة المѧѧوارد ا :
 .بالأمين العام

 .مدير أي إدارة أو مديرية في الدائرة : المدير

مجموعة من المهѧام والواجبѧات التѧي تحѧددها جهѧة مختصѧة وتوكلهѧا  : الوظيفة
إلى الموظف للقيام بها بمقتضى أحكام هذا النظام وأي تشريع آخѧر أو 

ѧا تعليمات أو قرارات إدارية وما يتعلق بتلѧلاحيات ومѧن صѧام مѧك المه
 .يترتب عليها من مسؤوليات

المسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧمى 
 الوظيفي

شѧѧغالها إالمسѧѧمى المحѧѧدد للوظيفѧѧة وفѧѧق مѧѧؤهلات شѧѧاغليها وشѧѧروط  :
 .وفئاتها ومستوياتها ودرجاتها ومهام شاغليها وواجباتهم

الشخص المعين بقرار من المرجѧع المخѧتص، فѧي وظيفѧة مدرجѧة فѧي  : الموظف
ظائف الصادر بمقتضѧى قѧانون الموازنѧة العامѧة أو جدول تشكيلات الو

موازنѧѧѧة إحѧѧѧدى الѧѧѧدوائر والموظѧѧѧف المُعѧѧѧين بموجѧѧѧب عقѧѧѧد ولا يشѧѧѧمل 
 ً  .الشخص الذي يتقاضى أجراً يوميا

تخطѧѧيط المѧѧوارد 

 البشرية

 

تحديѧѧѧد  إلѧѧѧى تهѧѧѧدفتقيѧѧѧيم منهجѧѧѧي وعملѧѧѧي للمѧѧѧوارد البشѧѧѧرية عمليѧѧѧة  :

لمѧѧوارد البشѧѧرية مѧѧن الاحتياجѧѧات الحاليѧѧة والمسѧѧتقبلية المطلوبѧѧة مѧѧن ا

حيѧѧѧث أعѧѧѧداد الوظѧѧѧائف ومسѧѧѧمياتها، ومسѧѧѧتوى المهѧѧѧارات والقѧѧѧدرات 

المطلوبة ضمن فترة زمنية محددة وتحقيق الاستخدام الأمثѧل للمѧوارد 

البشرية وتجنب التوظيف الزائѧد عѧن الحاجѧة وضѧبط الإنفѧاق، وتوقѧع 
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بمѧѧا يضѧѧمن تحقيѧѧق اهѧѧداف الفѧѧائض والѧѧنقص فѧѧي أعѧѧداد المѧѧوظفين 

 . ططها الاستراتيجيةالدائرة وخ

الكفايѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات 

 الوظيفية

فرهѧѧѧا فѧѧѧي االواجѧѧѧب تووالسѧѧѧلوكيات المعѧѧѧارف والمهѧѧѧارات مجموعѧѧѧة  :
الموظѧѧѧف والتѧѧѧي تمكنѧѧѧه مѧѧѧن ممارسѧѧѧة عملѧѧѧه أو القيѧѧѧام بѧѧѧأداء مهѧѧѧام 

 .وظيفته

التعاقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧب 

 الوظيفي

عملية تخطيط طويل الامد ومنظم، يهدف الѧى تلبيѧة احتياجѧات الѧدائرة  :
ة القادرة على قيادة وشغل الوظائف وذلѧك لضѧمان من الموارد البشري

اسѧتمرارية العمѧل بكفѧاءة وفاعليةوالمحافظѧة علѧى الكفѧاءات وتطѧѧوير 
شѧѧغال الوظѧѧائف إكفايѧѧات المѧѧوظفين مѧѧن الصѧѧف الثѧѧاني لتمكيѧѧنهم مѧѧن 

 .الحرجة مستقبلا

الوظѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧائف 

 الحرجة

فѧѧي قѧѧدرة الѧѧدائرة التѧѧي لهѧѧا أثѧѧر كبيѧѧر الوظѧѧائف ذات الاهميѧѧة الخاصѧѧة  :
امهѧѧا الاساسѧѧية وعملياتهѧѧا بمѧѧا يѧѧنعكس علѧѧى الاهѧѧداف علѧѧى تنفيѧѧذ مه

شѧغالها لإوالتي تمتاز بندرة توفر الخبرات والكفايات اللازمѧة  الوطنية
 .وصعوبة جذبها والاحتفاظ بها

 

مجموعѧѧة الوظѧѧائف التѧѧي يشѧѧغلها الموظѧѧف خѧѧلال مسѧѧيرته الوظيفيѧѧة  :المسار الوظيفي  

ѧة المكتسѧات وتمثل الخبرات العمليѧن كفايѧا مѧرتبط بهѧا يѧا ومѧبة خلاله

وظيفية ويتكون كѧل مسѧار مѧن عѧدة وظѧائف ومراكѧز إداريѧة وخبѧرات 

 . متنوعة

المسѧѧѧار المهنѧѧѧي 

 المتخصص

لوظѧѧѧѧѧائف المهنيѧѧѧѧѧة ور والترقيѧѧѧѧѧة طѧѧѧѧѧالتتشѧѧѧѧѧكل مسѧѧѧѧѧار مسѧѧѧѧѧتويات  :

 .من قبل متخصصين مؤهلين ومرخصين لمزاولتهامحددةلتمارس 

التي تعكس تراتبية الترقيѧة المهنيѧة ضѧمن الѧدور  عة المسمياتمجمو : نظام الرتب 

 .   نظمة رتب خاصة بها أالوظيفي ذاته في الدوائر التي تطبق 

 .مجموعة الوظائف الاشرافية والقيادية التي يشغلها الموظف : داريالمسار الإ
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 الترقية

 

شغل الموظف لوظيفة شاغرة أعلى من وظيفتѧه الحاليѧة التѧي يشѧغلها  :

أو نظѧѧام وفقѧѧا للمسѧѧار المهنѧѧي المتخصѧѧص وظيفѧѧي آخѧѧر أو لمسѧѧمى 

داري ولا يدخل في مفهومها الترفيѧع الوجѧوبي أو لإاو المسار االرتب 

 .الجوازي المنصوص عليهما في هذا النظام

تقيѧѧѧѧѧيم وتحليѧѧѧѧѧل 

 الوظائف

النشѧѧѧاط الѧѧѧذي يѧѧѧتم مѧѧѧن خلالѧѧѧه المقارنѧѧѧة بѧѧѧين الوظѧѧѧائف مѧѧѧن حيѧѧѧث  :

لشѧروط اللازمѧة لأداء الوظيفѧة المسؤوليات والواجبات والمؤهلات وا

وذلك من أجل تحديد أهمية وقيمة كل وظيفة تمهيداً لتحديد الراتѧب أو 

 .الأجر العادل لها

مجموعة من الوظائف ذات درجات ورواتب ومواصѧفات ومسѧؤوليات  : الفئة
 .محددة بمقتضى أحكام هذا النظام

اتѧѧب وسѧѧنوات مسѧѧتوى وظيفѧѧي متѧѧدرج ضѧѧمن الفئѧѧة الواحѧѧدة ذات رو : الدرجة
 . ومواصفات محددة وفق أحكام هذا النظام

الراتب الشهري الذي يستحقه الموظف ويتقاضѧاه مقابѧل قيامѧه بمهѧام  : الراتب الأساسي
 .وظيفته التي يشغلها ولا يشمل العلاوات من أي نوع كانت

الراتب الأساسي 
 الإجمالي

 .إليه علاوة غلاء المعيشة مضافاالراتب الأساسي  :

إليѧѧѧѧѧه العѧѧѧѧѧلاوات الشѧѧѧѧѧهرية  مضѧѧѧѧѧافاالراتѧѧѧѧѧب الأساسѧѧѧѧѧي الإجمѧѧѧѧѧالي  : راتب الإجماليال

 .بموجب أحكام هذا النظام جميعهاالمحددة

إيفѧѧاد الموظѧѧف للدراسѧѧة فѧѧي مؤسسѧѧة تعليميѧѧة معتѧѧرف بهѧѧا للحصѧѧول  : البعثة

علѧى مؤهѧѧل علمѧѧي مѧѧدة متصѧѧلة تزيѧѧد علѧѧى ثمانيѧѧة اشѧѧهر سѧѧواء كانѧѧت 

 .داخل المملكة أو خارجها

إيفاد الموظف للتدرب بغرض إكسѧابه معرفѧة علميѧة أو مهѧارة عمليѧة  : ةالدور

 .أو كلتيهما معاً سواء كانت داخل المملكة أو خارجها
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إيفاد الموظف، داخل المملكة أو خارجها، لحضѧور مѧؤتمر أو نѧدوة أو  : المهمة العلمية
حلقة دراسية أو لقاء علمѧي أو للقيѧام بزيѧارة أو جولѧة اسѧتطلاعية أو 

 .ا هو مماثل لأي منهـــام

الموظف الذي يوفد في بعثة أو دورة أو مهمة علمية وفقاً لأحكام هѧذا  : الموفد

 .النظام

مجموعѧѧة البѧѧرامج التدريبيѧѧة التѧѧي يتلقاهѧѧا الموظѧѧف تحقيقѧѧاً لمتطلبѧѧات  : المسار التدريبي 

 .المسار الوظيفي

 المشروع

 

فѧي الموازنѧة العامѧة النشاط المعين الذي رصدت له مخصصات ماليѧة  :

الرأسمالية في قانون الموازنة العامة أو موازنات الوحدات الحكوميѧة 

 .أو موازنة دائرة اقترنت بموافقة مجلس الوزراء

 
 الفصل الثاني
 مبادئ عامة

 
على الرغم مما ورد في أي نظام آخѧر،  تسѧري أحكѧام هѧذا النظѧام علѧى مѧوظفي الѧدوائر المدرجѧة  -٣المادة

ودرجѧѧاتهم ورواتѧѧبهم فѧѧي جѧѧدول تشѧѧكيلات الوظѧѧائف الصѧѧادر بمقتضѧѧى قѧѧانون الموازنѧѧة وظѧѧائفهم 
 .العامة أو قانون موازنات الوحدات الحكومية أو موازنة أي من الدوائر الأخرى

 
 -:ترتكز الخدمة المدنية على المبادئ والقيم التالية -٤المادة

 . سيادة القانون - أ
 . المساءلة والمحاسبة - ب
 . شفافيةال - ج
 .العدالة والمساواة وتكافؤ الفرص - د

 . والنزاهة الحاكمية الرشيدة - هـ
 .التميز في الاداء والتطوير المستمر - و
 . التخطيط السليم  -ز
 . التمكين والتحفيز -ح
 . الفاعلية والكفاءة  -ط
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 الفصل الثالث
 الأدوار والمهام

 
 

 .لى شؤون الوظيفة العامةيتولى مجلس الوزراء الإشراف ع -٥المادة
 

مѧن برئاسة الѧوزير الѧذي يسѧميه رئѧيس الѧوزراء ) مجلس الخدمة المدنية(يشكل مجلس يسمى  -أ -٦المادة
 -:وعضوية كل منبين اعضاء المجلس او من غيرهم 

 .وزير التربية والتعليم -١
 . وزير التعليم العالي والبحث العلمي -٢
 .وزير المالية -٣
 .وزير العمل -٤
 .وزير الصحة -٥
داء المؤسسѧѧي فѧѧي القطѧѧاع العѧѧام او الѧѧوزير الѧѧذي يسѧѧميه رئѧѧيس لأالѧѧوزير المعنѧѧي بتطѧѧوير ا -٦

 . الوزراء
 .رئيس ديوان التشريع والرأي -٧
 .رئيس ديوان الخدمة المدنية -٨
اثنѧѧين مѧѧن رؤسѧѧاء مجѧѧالس أي هيئѧѧة أو سѧѧلطة خاضѧѧعة لأحكѧѧام هѧѧذا النظѧѧام يسѧѧميهما رئѧѧيس  -٩

 .على تنسيب رئيس المجلس لمدة سنتين قابلة للتجديد لمرة واحدة الوزراء بناءً 
رئѧѧيس مجلѧѧس نقبѧѧاء النقابѧѧات المهنيѧѧة او نقيѧѧب احѧѧدى النقابѧѧات المهنيѧѧة يسѧѧميه مجلѧѧس  -١٠

 . النقباء
ختصѧѧاص، يعينهمѧѧا رئѧѧيس الѧѧوزراء بنѧѧاءً علѧѧى تنسѧѧيب رئѧѧيس اثنѧѧين مѧѧن ذوي الخبѧѧرة والا -١١

 .لمرة واحدةالمجلس لمدة سنة قابلة للتجديد 
 .يختار المجلس من بين اعضائه نائباً للرئيس يقوم مقامه عند غيابه -ب
يجتمع المجلس بدعوة من رئيسه، أو نائبه عنѧد غيابѧه، ويكѧون اجتماعѧه قانونيѧاً بحضѧور  -١ -ج

ما لا يقل عѧن أغلبيѧة أعضѧائه علѧى أن يكѧون مѧن بيѧنهم الѧرئيس أو نائبѧه، ويتخѧذ قراراتѧه 
ѧѧياته باكثريѧѧرجح وتوصѧѧوات يѧѧاوت الاصѧѧل وإذا تسѧѧى الأقѧѧرين علѧѧائه الحاضѧѧوات أعضѧѧة أص

 .الجانب الذي صوت معه رئيس الاجتماع
لرئيس المجلس دعوة كل من أمين عام الديوان ومدير عام المعهد إلѧى اجتماعѧات المجلѧس  -٢

 .حق التصويت ادون أن يكون لأي منهم
قة لحضور اجتماع المجلѧس للمشѧاركة لرئيس المجلس دعوة أي وزير أو مسؤول آخر ذي علا -د

في بحث الأمور التي تخص دائرتѧه دون أن يكѧون لѧه حѧق التصѧويت علѧى القѧرارات التѧي تتخѧذ 
 .بشأنها

يعѧѧين رئѧѧيس المجلѧѧس بنѧѧاءً علѧѧى تنسѧѧيب رئѧѧيس الѧѧديوان مѧѧن بѧѧين مѧѧوظفي الѧѧديوان أمѧѧين سѧѧر  -هѧѧـ
فѧѧظ القيѧѧود والمعѧѧاملات للمجلѧѧس يتѧѧولى الإعѧѧداد لاجتماعاتѧѧه وتѧѧدوين محاضѧѧرها وتنظيمهѧѧا وح

 .الخاصة بالمجلس والقيام بأي أعمال أخرى يكلفه بها رئيس المجلس
مѧن هѧذه المѧادة ) ١١(و) ١٠(يحدد مجلس الوزراء مكافآت الاعضاء المشار اليهم في البندين  -و

 . وأمين سر المجلس 
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 مهام المجلس
 

 -:يتولى المجلس المهام والصلاحيات التالية -أ-٧المادة 
إقرار السياسات العامة لإدارة الموارد البشرية في القطاع العام وتنميتها والخطط والبѧرامج  -١

 .اللازمة لتنفيذها
 .اعتماد الاطار العام للكفايات الوظيفية الذي يعده الديوان -٢
إقѧѧرار التعليمѧѧات المتعلقѧѧة بتخطѧѧيط المѧѧوارد البشѧѧرية وإدارتهѧѧا بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك خطѧѧط التعاقѧѧب  -٣

الاختيار والتعيين والتدريب والتطوير ووصѧف وتصѧنيف الوظѧائف وادارة وتقيѧيم الوظيفي و
 .الأداء الوظيفي واستحقاق الزيادة السنوية

اقرار تعليمات للمسارات المهنية المختلفة في الخدمة المدنية والمسار الوظيفي المبني علѧى -٤
 . الكفايات بناء على تنسيب رئيس الديوان

 . ام لاستراتيجية الموارد البشرية في الخدمة المدنية التي يعدها الديوانإقرار الاطار الع -٥
إدارة الفѧائض والѧنقص مѧن المѧوظفين علѧى مسѧتوى الѧدوائر بنѧاء علѧى تنسѧيب آلية اقرار   -٦

 .رئيس الديوان
التوصية لمجلس الѧوزراء بإصѧدار التشѧريعات المتعلقѧة بالخدمѧة المدنيѧة وأي تعѧديل عليهѧا  -٧

ت المتعلقѧѧة بالرواتѧѧب والعѧѧلاوات والحѧѧوافز والمكافѧѧآت والعمѧѧل الإضѧѧافي بمѧѧا فيهѧѧا والتعليمѧѧا
 .التعليمات العامة للمسارات المهنية المتخصصة

 .أي موضوع آخر يحيله إليه مجلس الوزراء أو رئيس الوزراء أو رئيس المجلس -٨
 .صادرة بمقتضاهأي مهام أو صلاحيات تناط به بمقتضى أحكام هذا النظام والتعليمات ال -٩

للمجلس تشكيل لجان متخصصة لمسѧاعدته علѧى القيѧام بأعمالѧه علѧى أن تحѧدد مهѧام أي منهѧا  -ب
 .بمقتضى قرار تشكيلها

 
تعنѧѧى بشѧѧؤون الخدمѧѧة المدنيѧѧة، ويتѧѧولى ) ديѧѧوان الخدمѧѧة المدنيѧѧة(تنشѧѧأ دائѧѧرة مسѧѧتقلة تسѧѧمى  -أ -٨المѧѧادة

 .إدارتها رئيس يرتبط برئيس الوزراء
يس الѧديوان صѧلاحيات الѧوزير فѧي إدارة الشѧؤون المتعلقѧة بالѧديوان ويتѧولى أمѧين يمارس رئѧ -ب

 .عام الديوان صلاحيات رئيس الديوان عند غيابه أو شغور منصبه
 

 مهام الديوان وصلاحياته
 

 -:يتولى الديوان المهام والصلاحيات التالية -٩المادة 
 

يѧѧق الѧѧدوائر لأحكѧѧام التشѧѧريعات المتعلقѧѧة متابعѧѧة تطبيѧѧق أحكѧѧام هѧѧذا النظѧѧام والتحقѧѧق مѧѧن تطب -أ
 -:بالخدمة المدنية بصورة سليمة، وله في سبيل ذلك القيام بما يلي

تصال بالدوائر للحصول على البيانات والإحصائيات المتعلقة بموظفيها بصورة خاصѧة الا -١
 .أو بشؤون الخدمة المدنية بصورة عامة

المتعلقѧѧѧة بѧѧѧالموظفين أو بشѧѧѧؤون الخدمѧѧѧة  طѧѧѧلاع علѧѧѧى السѧѧѧجلات والوثѧѧѧائق والملفѧѧѧاتالا -٢
 .المدنية في أي دائرة إذا دعت الحاجة لذلك
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علѧѧى الѧѧدوائر للتحقѧѧق مѧѧن سѧѧلامة تطبيѧѧق التشѧѧريعات الإداريѧѧة بمѧѧا فيهѧѧا الرقابѧѧة الرقابة -٣
المتعلقة بالخدمة المدنية والتدقيق على الاجراءات الوظيفيةكافة ورفع التقѧارير اللازمѧة 

 .وزراءبذلك إلى رئيس ال
إعداد المشروعات الخاصة بتعليمات اختيار وتعيين المѧوظفين فѧي الخدمѧة المدنيѧة ورفعهѧا  -ب

 .إلى المجلس لإقرارها
 ااعداد التعليمات المتضمنة الاطار المرجعي للمسѧارات المهنيѧة فѧي الخدمѧة المدنيѧة ورفعهѧ -ج

 .اللمجلس لاعتماده
في المبني علѧى الكفايѧات الوظيفيѧة وفقѧا لتعليمѧات المشاركة مع الدائرة لإعداد المسار الوظي -د

 .يعدها الديوان ويقرها المجلس
ترشѧѧيح الأشѧѧخاص لمѧѧلء الوظѧѧائف الشѧѧاغرة فѧѧي جهѧѧاز الخدمѧѧة المدنيѧѧة والمشѧѧاركة فѧѧي   - هѧѧـ

عملية اختيارهم ووضع الأسُس الخاصة بالامتحانات التنافسѧية بѧين المتقѧدمين للتعيѧين فѧي 
 .الوظائف والإشراف عليها

 .قتراح التشريعات المتعلقة بشؤون الخدمة المدنية االمشاركة في  -و
بناء قاعدة بيانات مركزية وأنظمة معلومات لإدارة الموارد البشرية وتفعيѧل الانظمѧة الذكيѧة  -ز

فѧي الخدمѧة المدنيѧة وتطويرهѧѧا والمسѧاهمة فѧي توحيѧد أنظمѧѧة المعلومѧات الخاصѧة بالوظيفѧѧة 
 .الجهات والدوائر المعنية والموظف العام بالتعاون مع

حين والمتقѧѧدمين النظѧѧر فѧѧي الشѧѧكاوى والتظلمѧѧات التѧѧي تقѧѧدم إليѧѧه مѧѧن المѧѧوظفين والمرشѧѧ -ح
تخاذ الإجراءات المناسبة بشأنها وفقاً لأحكام هذا النظام مع الالتزام بعѧدم الإشغال الوظائف و

 .الافصاح عن المعلومات المتعلقة بهوية مقدمي الشكاوى والتظلمات
 .تخاذ الإجراءات اللازمة لتصويب القرارات الإدارية المخالفة لأحكام هذا النظاما -ط
 .إبداء الرأي للدوائر حول المسائل المتعلقة بتطبيق أحكام هذا النظام -ي
المسѧѧاهمة فѧѧي إدارة المѧѧوارد البشѧѧرية فѧѧي دوائѧѧر الخدمѧѧة المدنيѧѧة ووضѧѧع الآليѧѧات التѧѧي مѧѧن  -ك

 -:ائر وكفاءتها من خلال ما يليشأنها زيادة فعالية هذه الدو
شѧѧتراك مѧѧع دائѧѧرة الموازنѧѧة العامѧѧة فѧѧي إعѧѧداد نظѧѧام تشѧѧكيلات الوظѧѧائف فѧѧي الѧѧوزارات الا -١

والѧѧدوائر الحكوميѧѧة بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك جѧѧداول تشѧѧكيلات الوظѧѧائف علѧѧى حسѧѧاب المشѧѧاريع  
 .الرأسمالية

المѧوارد البشѧرية  التعاون مع الدوائر الحكومية في اعداد مؤشرات كمية للاحتياجات مѧن -٢
على مستوى القطاعات وفقѧا لمخرجѧات دراسѧات تحليѧل عѧبء العمѧل والتقسѧيم الهيكلѧي 

واعتمѧѧاد الاحتياجѧѧات مѧѧن الوظѧѧائف قبѧѧل رفعهѧѧا مѧѧن قبѧѧل الѧѧدائرة الѧѧى اللجنѧѧة ، للوظѧѧائف
 .من هذا النظام) ١٤(المشكلة بموجب أحكام المادة 

ويسѧهم فѧي تѧوفير الѧدائرة فرة بما يخѧدم إعداد الدراسات حول التخصصات العلمية المتوا -٣
 .مؤشرات تخدم عملية رسم السياسات التعليمية

عѧѧن طريѧѧق  ءتهѧѧالتحديѧѧد الاحتياجѧѧات التѧѧي تتطلبهѧѧا عمليѧѧة رفѧѧع كفا الѧѧدائرةالتعѧѧاون مѧѧع  -٤
 .البعثات والدورات المتخصصة

 .الدائرةإعداد دراسات لتخطيط الموارد البشرية في  -٥
الكفاءات الأردنية وتسويقها بالتنسѧيق مѧع الجهѧات المعنيѧة بتشѧغيل المساهمة في تأهيل  -٦

 .الموارد البشرية في القطاعين العام والخاص
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 .إعداد الأدلة الخاصة بشؤون الخدمة المدنية والموظف العام -٧
 .توثيق تشريعات الخدمة المدنية والمراجع المتعلقة بها -٨
لخدمѧѧѧة المدنيѧѧѧة اسѧѧѧتنادا للاسѧѧѧتراتيجيات ادارة الفѧѧѧائض والѧѧѧنقص مѧѧѧن المѧѧѧوظفين فѧѧѧي ا -٩

 .والسياسات التي يقرها المجلس
أي موضѧѧوع يتعلѧѧق بالخدمѧѧة المدنيѧѧة يحيلѧѧه إليѧѧه مجلѧѧس الѧѧوزراء أو رئѧѧيس الѧѧѧوزراء أو  -ل

 .المجلس أو رئيسه
سѧѧتخدام الأمثѧѧل للمѧѧوارد البشѧѧرية فѧѧي القطѧѧاع العѧѧام والخطѧѧط المسѧѧاهمة فѧѧي وضѧѧع أسѧѧس الا -م

 .تنفيذهاوالبرامج اللازمة ل
 .المساهمة في إعداد سياسات واستراتيجيات التدريب وبناء القدرات في القطاع العام -ن

 . اعداد تعليمات تخطيط الموارد البشرية ورفع التنسيب بشأنها الى المجلس لإقرارها -س
تطѧѧوير دليѧѧل الكفايѧѧات الوظيفيѧѧة الفنيѧѧة والتحѧѧديث المسѧѧتمر عليѧѧه بالتعѧѧاون مѧѧع الѧѧدوائر   -ع

 .نيةالمع
تقѧѧديم الѧѧدعم الفنѧѧي لوحѧѧدات المѧѧوارد البشѧѧرية فѧѧي مجѧѧال ادارة وتخطѧѧيط المѧѧوارد البشѧѧرية  -ف

 .لتمكينها من القيام بالمهام المناطة بها
وضع اسس ومنهجية التقييم والتحليل الكمي والموضѧوعي للوظѧائف فѧي الخدمѧة المدنيѧة  -ص

 .رفعها إلى المجلس لاقرارهافي الفئات الأولى والثانية والثالثة والعقود الشاملة و
 

يرفع رئيس الديوان إلى رئيس الوزراء والمجلس تقريراً سѧنوياً عѧن أعمѧال الѧديوان وإنجازاتѧه  -١٠المادة
 .وخططه المستقبلية، لعرضه على مجلس الوزراء

 
ة وتنميتهѧا تكون الدائرة مسؤولة عن تطبيق السياسة العامة المتعلقة بإدارة الموارد البشѧري -أ -١١المادة 

 .وفقاً لأحكام هذا النظام والتعليمات الصادرة بمقتضاه
 -:بما يلي  تلتزم الدائرة -ب

 .ا التنظيمي عن قسمارد البشرية لا يقل مستواهإنشاء وحدة تنظيمية خاصة بالمو -١
انشاء وحدة تنظيمية خاصة بتطѧوير الاداء المؤسسѧي وتѧوفير كافѧة المتطلبѧات للارتقѧاء  -٢

الفѧردي،  لمؤسسي، وتحديد مؤشرات الاداء المؤسسي الحيوية، وربطهѧا بѧالاداءبالاداء ا
 .حدد جهة ارتباطها ومستواها التنظيمي والاداري من قبل الوزيرتو

تعمل الدائرة على تعزيز الانتماء والولاء والتمكين الوظيفي وتفعيѧل الأدوات والآليѧات التѧي  -ج
يم العمل بروح الفريѧق والمسѧؤولية المشѧتركة، تعززها وترسيخ ثقافة مؤسسية تقوم على ق

وخلق حالة من التنافسية الايجابية بين الموظفين، وتسريع التقدم الѧوظيفي للمѧوظفين ذوي 
 .الاداء والسلوك الايجابي والمتميز

تلتزم الدائرة بتاهيل وتدريب الموظفين العاملين في ادارة وتخطيط المѧوارد البشѧرية وتطѧوير  -د
ؤسسѧѧي وتمكيѧѧنهم مѧѧن الحصѧѧول علѧѧى الشѧѧهادات المهنيѧѧة المتخصصѧѧة فѧѧي هѧѧذه الاداء الم

 . المجالات وفقاً للامكانيات المتاحة
تلتزم الدائرة بتطوير خطة تدريبية سنوية تتوافق مع متطلبات واحتياجѧات الѧدائرة واهѧدافها  -هـ

الفعليѧѧة الاسѧѧتراتيجية والتشѧѧغيلية ومراحѧѧل التطѧѧور الѧѧوظيفي للموظѧѧف، مѧѧع مراعѧѧاة الحاجѧѧة 
للتѧѧدريب  وتفعيѧѧل مبѧѧدأ الѧѧدائرة المتعلمѧѧة وإدارة ونقѧѧل المعرفѧѧة بѧѧين موظفيهѧѧا وربѧѧط الخطѧѧة 
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التدريبية بالكفايѧات السѧلوكية والفنيѧة المطلوبѧة للوظيفѧة واسѧتخدام الانظمѧة الذكيѧة والѧتعلم 
 . عن بعد والتعليم الذاتي في تدريب الموظفين

 .التي تمكنها من تحديث وتطوير بياناتها تلتزم الدائرة بتوفير البنية التقنية -و
تѧѧوفير قنѧѧوات محميѧѧة وسѧѧرية مѧѧع الѧѧوزير لتمكѧѧين الموظѧѧف مѧѧن الابѧѧلاغ عѧѧن اي تجѧѧاوزات  -ز

اداريѧѧة او ماليѧѧة فѧѧي دائرتѧѧه بمѧѧا يضѧѧمن حمايتѧѧه وعѧѧدم الافصѧѧاح عѧѧن المعلومѧѧات المتعلقѧѧة 
 . بهويته وتحت طائلة المسؤولية التأديبية في حال ثبوت كيدية البلاغ

 
 

 الفصل الرابع
 تخطيط الموارد البشرية

 
 -:تقوم الدائرة بالمهام التالية -١٢المادة

إعداد مشروع نظام خاص بتنظيمها الإداري وهيكلها التنظيمي ومهامها الرئيسية والفرعيѧة   -أ 
 . واصداره حسب الاصول

 .إعداد خطة للموارد البشرية منبثقة عن الخطة الإستراتيجية للدائرة  -ب 
 .عها وتطويرهايالوظائف الجديدة التي تتطلبها خطط العمل وتوستحديد   -ج 
 . حتياجات في جدول التشكيلات للوظائف والفئات والدرجات الوظيفيةتحديد الا  -د 

تحديѧد المسѧميات الوظيفيѧة لوظѧائف الوحѧدات التنظيميѧة المدرجѧة فѧي الهيكѧل التنظيمѧي بمѧا  -هـ
 .رض بينهايضمن تغطية المهام المناطة بالدائرة دون تعا

الشѧهادات  ةفيهاإعداد بطاقات وصف وظيفي مبنية على الكفايات الوظيفية لكل وظيفة ومحدد -و
المهنية المطلوبة للوظيفѧة بالتنسѧيق مѧع الѧديوان وفقѧاً لتعليمѧات وصѧف وتصѧنيف الوظѧائف 
المعتمدة ومراجعتها وتحديثها وتحديد الوظائف وعددها بنѧاءً علѧى التغييѧرات التѧي قѧد تطѧرأ 

 .على المتطلبات التنظيمية
 .استراتيجية الدائرةإعداد خطط التعاقب الوظيفي وخططها التنفيذية بما ينسجم مع  - ز
حتياجѧѧات التدريبيѧѧة للمѧѧوظفين ومتطلبѧѧات إشѧѧغال إعѧѧداد خطѧѧة تѧѧدريب سѧѧنوية فѧѧي ضѧѧوء الا - ح

هѧد الوظيفة ونتѧائج تقيѧيم الأداء الѧوظيفي والكفايѧات المطلوبѧة لإشѧغال الوظيفѧة وتزويѧد المع
 .بنسخة منها ضمن المدة الزمنية المحددة في تعليمات التدريب والمسار التدريبي

الالتزام بربط تقييم الاداء الفردي بالاهداف ومؤشرات الاداء على المستوى المؤسسѧي وفѧق  - ط
 .تعليمات ادارة وتقييم الاداء

 .لمستوياتكافة في الدائرةلاعداد مصفوفة تفويض الصلاحيات  - ي
 

تصنف الوظائف في مجموعات تتضمن كل منها الوظѧائف المتماثلѧة مѧن حيѧث طبيعѧة عملهѧا  -أ -١٣المادة 
 .ومستوى مهامها ومسؤولياتها والمؤهلات المطلوبة لإشغالها

تشѧѧكل لجنѧѧة برئاسѧѧة رئѧѧيس الѧѧديوان وعضѧѧوية كѧѧل مѧѧن رئѧѧيس هيئѧѧة اعتمѧѧاد مؤسسѧѧات  -١-ب
 يѧة يسѧميه رئѧيس المجلѧسرسѧمية تطبيقالتعليم العالي وضمان جودتهѧا ورئѧيس جامعѧة 

ورئيس هيئة تنمية وتطوير المهارات المهنية والتقنيѧة وأمѧين عѧام الѧديوان ومѧدير عѧام 
المعهد ومدير عام دائرة الموازنة العامة ومѧدير عѧام مؤسسѧة التѧدريب المهنѧي ورئѧيس 
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ومѧѧѧѧدير ادارة تطѧѧѧѧوير الاداء المؤسسѧѧѧѧي  المركѧѧѧѧز الѧѧѧѧوطني لتنميѧѧѧѧة المѧѧѧѧوارد البشѧѧѧѧرية
 . ي رئاسة الوزراءوالسياسات ف

مѧѧن هѧѧذه الفقѧѧرة، دراسѧѧة تعليمѧѧات وصѧѧف ) ١(تتѧѧولى اللجنѧѧة المشѧѧار اليهѧѧا فѧѧي البنѧѧد  -٢
التѧѧѧي يعѧѧѧدها الديوانوالتنسѧѧѧيب بشѧѧѧأنها للمجلѧѧѧس  جميعهѧѧѧا  لفئѧѧѧاتلوتصѧѧѧنيف الوظѧѧѧائف 

لإقرارهѧѧا ومتابعѧѧة مѧѧا يتعلѧѧق بشѧѧؤونها مѧѧن تحѧѧديث وتعѧѧديل الاطѧѧار العѧѧام المبنѧѧي علѧѧى 
 .صنيف الوظائفالكفايات في وصف وت

 .يسمي رئيس اللجنة أحد الموظفين المختصين في الديوان مقرراً لها -٣
ختصѧѧاص عانة بمѧѧن تѧѧراه مѧѧن ذوي الخبѧѧرة والاسѧѧتللجنѧѧة فѧѧي سѧѧبيل قيامهѧѧا بمهامهѧѧا الا -٤

 .للاستئناس برأيه
 

لѧديوان ختصاص من مѧوظفي اية من أربعة من أصحاب الخبرة والايشكل رئيس الديوان لجنة فن -١٤المادة
ومنѧѧدوب عѧѧن ادارة تطѧѧوير الاداء المؤسسѧѧي والسياسѧѧات فѧѧي رئاسѧѧة  ودائѧѧرة الموازنѧѧة العامѧѧة

ومندوب عن الدائرة المعنية تتم تسميتهم من المرجع المختص لدراسة مشروع جѧدول  الوزراء 
تشكيلات الوظائف في الدوائر الحكومية والطلبات المقدمة من الدائرة المتعلقѧة بالعمѧل الإضѧافي 
وأي مهام أخرى تنѧاط بهѧا بموجѧب أحكѧام هѧذا النظѧام، ويتѧولى الѧديوان أعمѧال سѧكرتاريا اللجنѧة 

 .وتقديم الدعم الاداري لتمكينها من القيام بمهامها
 
حتياجاتهѧا مѧن المѧوارد البشѧرية بمبѧررات موضѧوعية مѧن خѧلال إعѧداد اتقوم الѧدائرة بتعزيѧز  -أ -١٥مادةال

 .لاحتياجاتها من الموارد البشرية وتطويرهامؤشرات ومعايير قابلة للقياس 
راعى عند إعداد جدول التشكيلات نسبة عدد الوظائف الأساسية للدائرة مع عدد الوظѧائف ت -ب

 .من إجمالي الوظائف ما أمكن%) ٣٠(المساندة، بحيث لا تتجاوز نسبة الأخيرة 
 

 الفصل الخامس
 فئات الوظائف ودرجاتها وصفة التعيين عليها

 
 -:تحدد وظائف الخدمة المدنية ومهامها وفئاتها ودرجاتها على النحو التالي -١٦دةالما

 -:الفئة العليا وتتولى هذه الفئة المهام والمسؤوليات التالية - أ
الإشراف على إعداد الخطة الإستراتيجية للدائرة والخطط التنفيذية وفق أطѧر زمنيѧة محѧددة  -١

الإجѧѧراءات والتѧѧدابير اللازمѧѧة لتحقيѧѧق مخرجѧѧات  ومؤشѧѧرات أداء مسѧѧتهدفة واتخѧѧاذ جميѧѧع
ѧѧداف الموضѧѧق الأهѧѧمن تحقيѧѧا يضѧѧررة بمѧѧائج المقѧѧال والنتѧѧل، الأعمѧѧاءة العمѧѧادة كفѧѧوعة وزي

 .ستخدام الأموال العامةاوترشيد 
الإشѧѧѧراف علѧѧѧى العѧѧѧاملين فѧѧѧي الѧѧѧدائرة، وتوجيѧѧѧه جهѧѧѧودهم بمѧѧѧا يخѧѧѧدم تحقيѧѧѧق الأهѧѧѧداف  -٢

تحفيزهم على الإبداع والالتѧزام بالتشѧريعات والتعليمѧات  الإستراتيجية للدائرة، والعمل على
الإداريѧة والماليѧѧة المعمѧѧول بهѧا وزيѧѧادة الإنتاجيѧѧة وتقѧѧديم المبѧادرات وتشѧѧجيع العمѧѧل بѧѧروح 

 .الفريق وتعزيز مبدأ القيادة الجماعية التشاركية
 .ية لهامتابعة الأداء المؤسسي للدائرة وتقييمه بما يحقق الكفاءة والفاعلية الإدار -٣
متابعѧѧة جهѧѧود إدارة المѧѧوارد البشѧѧرية وتنميتهѧѧا والإشѧѧراف علѧѧى تبسѧѧيط إجѧѧراءات العمѧѧل  -٤
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 .وتطوير البرامج والآليات اللازمة لتحقيق أهداف الدائرةوحوسبتها،
 .الإشراف على تطوير الخدمات التي تقدمها الدائرة وضمان تحسين جودتها -٥
 

 -:وتضم هذه الفئة المجموعتين التاليتين
 

 -:المجموعة الأولى         
 .قاضي القضاة •
 .رئيس ديوان المحاسبة •
 .رئيس ديوان الخدمة المدنية •
 .رئيس ديوان التشريع والرأي •
 رئيس هيئة الاستثمار . 
 
 -:المجموعة الثانية     

 .الأمين العام •
 .المحافظ في وزارة الداخلية •
ن التشريع والرأي الذي يقѧرر مجلѧس الѧوزراء تعيينѧه فѧي المستشار في رئاسة الوزراء أو في ديوا •

 .هذه المجموعة بناءً على تنسيب رئيس الوزراء
 .أمين سر مجلس الوزراء  •
 .مدير عام مكتب رئيس مجلس الأعيان •
 .مدير عام مكتب رئيس مجلس النواب •
 .مدير عام مكتب رئيس الوزراء •
 .مراقب عام الشركات •
 .تأمين سجل الجمعيا •
 

 -:الفئة الأولى -ب
وتتولى المهام القيادية والإشرافية والمشاركة في وضع الأهداف الإستراتيجية والسياسات العامѧة 
للدائرة وإعداد الخطط التنفيذية الخاصѧة بѧالبرامج والمشѧاريع ومتابعتهѧا والإشѧراف علѧى تنفيѧذها 

هѧѧام وظѧѧائف هѧѧذه الفئѧѧة القيѧѧام واقتѧѧراح أسѧѧاليب لتطѧѧوير منهجيѧѧات العمѧѧل وإجراءاتѧѧه، كمѧѧا تكѧѧون م
بأعمѧѧѧال تخصصѧѧѧية تنفيذيѧѧѧة فѧѧѧي المهѧѧѧن الطبيѧѧѧة والهندسѧѧѧية والاقتصѧѧѧادية والزراعيѧѧѧة والإداريѧѧѧة 
والقانونية والمالية والتربوية والتعليمية والصحفية وما يماثل أياً منها وتحدد هذه المهام بموجѧب 

كѧѧان يحمѧل الشѧѧهادة الجامعيѧѧة  تعليمѧات وصѧѧف وتصѧѧنيف الوظѧائف، ولا يعѧѧين فѧѧي أيّ منهѧا إلاّ مѧѧن
 .درجة الخاصةالأولى حداً أدنى وتضم هذه الفئة ثماني درجات من الدرجة السابعة إلى ال

 
 -:الفئة الثانية -ج

وتتولى المهام الإشرافية والقيѧام بالأعمѧال التنفيذيѧة الإداريѧة أو التعليميѧة أو المحاسѧبية أو الفنيѧة 
المهام بموجب تعليمѧات وصѧف وتصѧنيف الوظѧائف، ولا يعѧين فѧي أو ما يماثل أياً منها وتحدد هذه 

أيّ منها إلاّ من كان يحمل شهادة دبلوم كليѧة المجتمѧع الشѧامل التѧي تكѧون مѧدة الدراسѧة للحصѧول 
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عليها سنتين بعد شهادة الدراسة الثانوية العامة حداً أدنى أو من كان يحمѧل شѧهادة كليѧة المجتمѧع 
ة للحصول عليهѧا سѧنتين حѧداً ادنѧى بعѧد شѧهادة الثѧاني الثѧانوي أو مѧا الفني التي تكون مدة الدراس

 .يعادلها بنجاح وتضم هذه الفئة تسع درجات من الدرجة التاسعة إلى الدرجة الأولى
 

 -:الفئة الثالثة - د
وتشѧѧمل الوظѧѧائف الحرفيѧѧة والمهنيѧѧة والخѧѧدمات المسѧѧاعدة وتحѧѧدد مهѧѧام هѧѧذه الوظѧѧائف بموجѧѧب  -١

يف الوظائف، ولا يعين في وظائفهѧا مѧن يزيѧد مؤهلѧه العلمѧي علѧى شѧهادة تعليمات وصف وتصن
كلية المجتمع أو المعهد التي تكون مدة الدراسة للحصول عليها سنة واحدة بعد شѧهادة الدراسѧة 

 .الثانوية العامة أو ما يعادلها وتضم هذه الفئة الدرجات الثالثة والثانية والأولى
سѧتثنائية ومبѧررة تقتضѧيها امن هذه الفقرة، يجوز في حѧالات ) ١(د على الرغم مما ورد في البن -٢

مصلحة العمل تعيين حملة شهادة كلية المجتمع الشѧامل فѧي وظѧائف الفئѧة الثالثѧة وفѧق تعليمѧات 
 .وشروط تصدرها اللجنة المركزية

 
 أقسام الموظفين وفقاً لصفة التعيين

 
 -:يقسم الموظفون إلى -١٧المادة

وهم المعينون في وظѧائف دائمѧة ذات فئѧات ودرجــــــѧـات محѧددة فѧي جѧدول : نموظفين دائمي -أ
بما في ذلك الموظفون الذين تقرر تثبيѧتهم بموجѧب  ١/١/٢٠١٤تشكيلات الوظائف قبل تاريخ 

 .قرار مجلس الوزراء قبل ذلك التاريخ
ة لجميѧع وهم الذين يعينون بموجѧب عقѧود ذات فئѧة ودرجѧة أو عقѧود شѧامل:  موظفين بعقود -ب 

العلاوات على وظائف مدرجѧة فѧي جѧدول تشѧكيلات الوظѧائف، والѧذين يعينѧون بموجѧب عقѧود 
على حسѧاب المشѧاريع، أو رواتѧب المѧوظفين المنفكѧين عѧن العمѧل بسѧبب الإعѧارة أو الإجѧازة 

 .دون راتب وعلاوات
 

 الفصل السادس
 الرواتب والعلاوات

 الرواتب
 

 -:ة لوظائف الفئة العليا وبدل التمثيل والعلاوات الخاصة بها كما يليتحدد الرواتب الأساسي -أ -١٨المادة 
 -:المجموعة الأولى -١

 

يتقاضѧѧى مѧѧـن يشѧѧغل أيѧѧاً مѧѧن وظѧѧائف هѧѧـذه المجموعѧѧة راتѧѧب الѧѧوزير العامѧѧل وعلاواتѧѧه 
 .وامتيازاته الأخرى

 -:المجموعة الثانية -٢
دينѧاراً ) ١٢٥٠(ره يتقاضى من يشغل أياً من وظائف هذه المجموعة راتبѧاً أساسѧياً مقѧدا

دينѧاراً ولخمѧس عشѧرة سѧنة حѧداً أعلѧى، علѧى أن تحتسѧب ) ٢٥(وزيادة سنوية مقدارها 
مѧѧن %) ٥٠(هѧѧذه الزيѧѧادة مѧѧن تѧѧاريخ تعيينѧѧه فѧѧي هѧѧذه المجموعѧѧة، وعѧѧلاوة فنيѧѧة بنسѧѧبة 

دينار والعѧلاوة العائليѧة المقѧررة ) ٢٠٠(الراتب الاساسي وعلاوة غلاء معيشة مقدارها 
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ذا النظѧام، وإذا كــѧـانت الـѧـدائرة التѧي يعمѧل فيهѧا تمنـѧـح موظفيهѧـا عѧلاوة وفقاً لأحكام ه
مѧن هѧذا النظѧام فيمѧنح إضѧافة إلѧى مѧا ) ٢٥(مѧن المѧادة ) أ(مؤسسة وفقاً لأحكѧام الفقѧرة 

مѧن عѧلاوة المؤسسѧة المقѧررة لمѧوظفي الفئѧة الأولѧى فѧي تلѧك %) ٣٠(سبق مѧا نسѧبته 
 .الدائرة

 
ائف الفئة العليا أي بدل أو عѧلاوة أخѧرى غيѧر منصѧوص عليهѧا لا يدفع لأي من شاغلي وظ -ب

ان اسѧѧمها أو نوعهѧѧا أو مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة، مهمѧѧا كѧѧ) أ(مѧѧن الفقѧѧرة ) ٢(و) ١(فѧѧي البنѧѧدين 
ستثناء العلاوة العائلية ومكافآت تمثيل الحكومѧة فѧي مجѧالس إدارة المؤسسѧات امقدارها، ب

التѧѧي تسѧѧاهم فيهѧѧا الحكومѧѧة، أو فѧѧي  الرسѧѧمية العامѧѧة أو المؤسسѧѧات العامѧѧة، أو الشѧѧركات
إدارتهѧѧا والشѧѧركات التѧѧي تسѧѧاهم فيهѧѧا المؤسسѧѧة العامѧѧة للضѧѧمان الاجتمѧѧاعي والمكافѧѧأة أو 
البدل المقرر مقابل العضوية في أي لجنة أو مجلس أو هيئة، شريطة أن يكون إجتمѧاع أي 

رج أوقѧѧات منهѧѧا خѧѧارج أوقѧѧات الѧѧدوام الرسѧѧمي، وكѧѧذلك أي مكافѧѧأة أو بѧѧدل مقابѧѧل عملѧѧه خѧѧا
 .الدوام الرسمي في غير دائرته، بناءً على موافقة الجهة المختصة وفقاً لأحكام هذا النظام

 
مѧن ) ب(يشترط أن لا يتجاوز مجموع المكافѧآت والبѧدلات السѧنوية الѧواردة فѧي الفقѧرة  -١-ج

%) ٥٠(مѧن هѧذه المѧادة ) أ(هذه المادة التي تدفع لشاغلي الوظائف المبينة فѧي الفقѧرة 
مجمѧѧوع رواتѧѧبهم الإجماليѧѧة السѧѧنوية ويѧѧتم اسѧѧترداد المبѧѧالغ التѧѧي حصѧѧل عليهѧѧا أي  مѧѧن

 .منهم زيادة على تلك النسبة لمصلحة الخزينة
من هذه الفقرة على المبالغ التي يتقاضاها الموظف من العمل ) ١(لا تسري أحكام البند  -٢ 

 .من هذا النظام) ٦٩( من المادة) ح(خارج أوقات الدوام الرسمي وفقاً لأحكام الفقرة 
 
تحــدد المستويات والدرجات والرواتب الأساسية والزيادة السنوية لموظفي الفئتين الأولى  -أ -١٩لمادة ا

 -:والثانية وفقاً لسلم الرواتب المبين تاليا
 

 
 

 لأساسية للفئتين الأولى والثانيةسلم الرواتب ا

 السنة في الدرجة    

 الدرجة المستوى الفئة
زيادة ال

 السنوية
١٥ ١٤ ١٣ ١٢ ١١ ١٠ ٩ ٨ ٧ ٦ ٥ ٤ ٣ ٢ ١ 

ى
ول

الأ
 

 

 الاول

 ٥٩٣ ٥٨١ ٥٦٩ ٥٥٧ ٥٤٥ ٥٣٣ ٥٢١ ٥٠٩ ٤٩٧ ٤٨٥ ٤٧٣ ٤٦١ ٤٤٩ ٤٣٧ ٤٢٥ ١٢ خاصة

      ٣٩٢ ٣٨٢ ٣٧٢ ٣٦٢ ٣٥٢ ٣٤٢ ٣٣٢ ٣٢٢ ٣١٢ ٣٠٢ ١٠ اولى

           ٢٩٢ ٢٨٤ ٢٧٦ ٢٦٨ ٢٦٠ ٨ ثانية

 

 الثاني

           ٢٥٢ ٢٤٦ ٢٤٠ ٢٣٤ ٢٢٨ ٦ ثالثة

           ٢٢٢ ٢١٧ ٢١٢ ٢٠٧ ٢٠٢ ٥ رابعة

           ١٩٧ ١٩٣ ١٨٩ ١٨٥ ١٨١ ٤ خامسة

 

 الثالث

           ١٧٧ ١٧٤ ١٧١ ١٦٨ ١٦٥ ٣ سادسة

           ١٦٢ ١٥٩ ١٥٦ ١٥٣ ١٥٠ ٣ سابعة

ية
ثان

ال
 

 ٣٥٣ ٣٤٧ ٣٤١ ٣٣٥ ٣٢٩ ٣٢٣ ٣١٧ ٣١١ ٣٠٥ ٢٩٩ ٢٩٣ ٢٨٧ ٢٨١ ٢٧٥ ٢٦٩ ٦ اولى 



١٥ 
  ١٢/١/٢٠٢٠ –نظام الخدمة المدنية  -ح.م

           ٢٦٣ ٢٥٨ ٢٥٣ ٢٤٨ ٢٤٣ ٥ ثانية الاول

           ٢٣٨ ٢٣٣ ٢٢٨ ٢٢٣ ٢١٨ ٥ ثالثة

 

 الثاني

           ٢١٣ ٢٠٩ ٢٠٥ ٢٠١ ١٩٧ ٤ رابعة

           ١٩٣ ١٨٩ ١٨٥ ١٨١ ١٧٧ ٤ خامسة

           ١٧٣ ١٧٠ ١٦٧ ١٦٤ ١٦١ ٣ سادسة

 

 الثالث

           ١٥٨ ١٥٥ ١٥٢ ١٤٩ ١٤٦ ٣ سابعة

           ١٤٣ ١٤١ ١٣٩ ١٣٧ ١٣٥ ٢ ثامنة

           ١٣٣ ١٣١ ١٢٩ ١٢٧ ١٢٥ ٢ تاسعة

 
تحدد المستويات والدرجات والرواتب الأساسية والزيادة السنوية لموظفي الفئة الثالثة  - ب

 ً  -:وفقاً لسلم الرواتب المبين تاليا
 

 

 المستوى

 

 السنة

 الأساسية للفئة الثالثةسلم الرواتب 

 

 ثالثة ثانية اولى الدرجة

 ٣ ٤ ٥ الزيادة السنوية

 

 

 

 

 

 الثالث

١٢٠ ١٢٩ ١٤٥ ١ 

١٢٣ ١٣٣ ١٥٠ ٢ 

١٢٦ ١٣٧ ١٥٥ ٣ 

١٢٩ ١٤١ ١٦٠ ٤ 

١٣٢ ١٤٥ ١٦٥ ٥ 

١٣٥ ١٤٩ ١٧٠ ٦ 

١٣٨ ١٥٣ ١٧٥ ٧ 

١٤١ ١٥٧ ١٨٠ ٨ 

١٤٤ ١٦١ ١٨٥ ٩ 

١٤٧ ١٦٥ ١٩٠ ١٠ 

 

 

 

 

 

١٥٠ ١٦٩ ١٩٥ ١١ 

١٥٣ ١٧٣ ٢٠٠ ١٢ 

١٥٦ ١٧٧ ٢٠٥ ١٣ 

١٥٩ ١٨١ ٢١٠ ١٤ 

١٦٢ ١٨٥ ٢١٥ ١٥ 
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 ثانيال

١٦٥ ١٨٩ ٢٢٠ ١٦ 

١٦٨ ١٩٣ ٢٢٥ ١٧ 

١٧١ ١٩٧ ٢٣٠ ١٨ 

١٧٤ ٢٠١ ٢٣٥ ١٩ 

١٧٧ ٢٠٥ ٢٤٠ ٢٠ 

١٨٠ ٢٠٩ ٢٤٥ ٢١ 

١٨٣ ٢١٣ ٢٥٠ ٢٢ 

١٨٦ ٢١٧ ٢٥٥ ٢٣ 

١٨٩ ٢٢١ ٢٦٠ ٢٤ 

١٩٢ ٢٢٥ ٢٦٥ ٢٥ 

 

 

 

 

 

 

 الأول

 

 

 

 

 

 

 

 

 

١٩٥ ٢٢٩ ٢٧٠ ٢٦ 

١٩٨ ٢٣٣ ٢٧٥ ٢٧ 

٢٠١ ٢٣٧ ٢٨٠ ٢٨ 

٢٠٤ ٢٤١ ٢٨٥ ٢٩ 

٢٠٧ ٢٤٥ ٢٩٠ ٣٠ 

٢١٠ ٢٤٩ ٢٩٥ ٣١ 

٢١٣ ٢٥٣ ٣٠٠ ٣٢ 

٢١٦ ٢٥٧ ٣٠٥ ٣٣ 

٢١٩ ٢٦١ ٣١٠ ٣٤ 

٢٢٢ ٢٦٥ ٣١٥ ٣٥ 

٢٢٥ ٢٦٩ ٣٢٠ ٣٦ 

٢٢٨ ٢٧٣ ٣٢٥ ٣٧ 

٢٣١ ٢٧٧ ٣٣٠ ٣٨ 

٢٣٤ ٢٨١ ٣٣٥ ٣٩ 

٢٣٧ ٢٨٥ ٣٤٠ ٤٠ 

 
) ب(و) أ( علىالرغممماوردفيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧالفقرتين -ج
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منهذهالمادة،إذابلغالموظفأعلىمربوطالدرجةالخاصѧѧةمنالفئةالأولىأوأعلىمربوطالدرجةالأولىمنالفئ
ةالثانيةأوأعلىمربوطأيدرجةمندرجاتالفئةالثالثةفيستمرفيتقاضيالزيادةالسѧѧѧѧѧنويةالمقررةلتلكالدرج

 .ةوحسبمقتضىالحال
 

ѧѧة  -أ -٢٠ادةالمѧѧورة فعليѧѧغلها بصѧѧي يشѧѧة التѧѧات الوظيفѧѧن مخصصѧѧي مѧѧه الأساسѧѧف راتبѧѧى الموظѧѧيتقاض
مѧن كѧل سѧنة مѧا لѧم يصѧدر قѧرار  ٣١/١٢ويستحق الزيادة السنوية إذا استوفى شروطها فѧي 

 .بحجبها عنه وتوقع براءة الزيادة من الأمين العام أو من يفوضه بذلك
منهѧا إذا كѧان قѧد  ٣١/١٢الأولѧى الزيѧادة السѧنوية فѧي يمنح الموظف تحت التجربة في السѧنة -ب

فيمѧنح ، أما اذا قلت خدمته الفعلية عن ثمانية أشѧهر لى تعيينه ثمانية أشهر على الأقلمضى ع
يعادل عدد أشهر الخدمة إلى السنة كاملة ويحسب هذا المبلغ لمѧرة واحѧدة علѧى أن  امالي امبلغ

 .من كل سنة ٣١/١٢ يمنح بعد ذلك الزيادة عن السنة كاملة في
يѧѧؤدي مѧѧنح الزيѧѧادات السѧѧنوية كحѧѧوافز للموظѧѧف أو لأي غѧѧرض آخѧѧر إلѧѧى الإنتقѧѧال للسѧѧنة أو  -ج

السنوات التي تلي السنة التѧي كѧان يشѧغلها فѧي الدرجѧة نفسѧها أو الدرجѧة التѧي تليهѧا مباشѧرة 
 .وفق عدد تلك الزيادات

 
عѧѧن المѧѧدة التѧѧي يتغيѧѧب فيهѧѧا عѧѧن عملѧѧه دون  لايسѧѧتحق الموظѧѧف راتبѧѧه الأساسѧѧي وعلاواتѧѧه -أ -٢١المѧѧادة 

 .إجازة قانونية أو دون عذر مشروع
لا يستحق الموظف راتبه الأساسي وعلاواته عن المدة التي يتغيب فيها عن عمله فѧي حѧال  -ب

 .استنفد إجازاته السنوية
 

غلي وظѧѧائف تحѧѧدد الزيѧѧادة السѧѧنوية للموظѧѧف المعѧѧين بعقѧѧد شѧѧامل لجميѧѧع العѧѧلاوات مѧѧن شѧѧا -أ -٢٢المѧѧادة
 .ديناراً ولخمس عشرة سنة حداً أعلى) ٢٥(المجموعة الثانية من الفئة العليا بمبلغ 

مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة، تحѧѧدد الزيѧѧادة السѧѧنوية للموظѧѧف المعѧѧين بعقѧѧد ) أ(مѧѧع مراعѧѧاة أحكѧѧام الفقѧѧرة  -ب
 -:شامل لجميع العلاوات على النحو التالي

 

 لسنوية بالدينارلراتب الإجمالي للعقد             الزيادة اا
 ٤ديناراً                             ٢٥٠أقل من 

 ٦   ديناراً  ٤٩٩ -٢٥٠
 ٨        ديناراً  ٧٤٩-٥٠٠
 ١٠    ديناراً  ٩٩٩-٧٥٠

 ١٢    دينار فاكثر ١٠٠٠
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يسѧѧتحق الموظѧѧف مѧѧن الفئѧѧات الأولѧѧى والثانيѧѧة والثالثѧѧة عѧѧلاوة غѧѧلاء معيشѧѧة شѧѧهرية مقѧѧدارها  -٢٣المѧѧادة 
 .ناراً دي) ١٣٥(

 
 

 العلاوة العائلية
 

دينѧاراً بمѧا فѧي ذلѧك الموظѧف ) ٢٠(يستحق الموظف المتزوج علاوة عائلية شهرية مقѧدارها  -أ -٢٤المادة
 .سنة) ١٨(الأرمل والمطلق إذا كان له أولاد لا تزيد أعمارهم على 

هѧا أو مطلقѧة لا تدفع العلاوة العائليѧة للموظفѧة إذا كѧان زوجهѧا مقعѧداً أو كانѧت معيلѧة لأولاد -ب
 .سنة) ١٨(تتقاضى نفقة شرعية عن أولادها وكانت أعمارهم لا تزيد على 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



١٩ 
  ١٢/١/٢٠٢٠ –نظام الخدمة المدنية  -ح.م

 العلاوات الإضافية
 

تمѧѧنح العѧѧلاوات الإضѧѧافية المبينѧѧة أدنѧѧاه بنسѧѧب مѧѧن الراتѧѧب الأساسѧѧي تحѧѧدد بموجѧѧب تعليمѧѧات  -أ -٢٥المѧѧادة
 -:المجلس ويجوز الجمع بينهايصدرها مجلس الوزراء بناءً على تنسيب 

 .علاوة فنية -١
 .علاوة إشرافية -٢
 .علاوة مؤسسة -٣
 .علاوة موقع العمل -٤
 .أي علاوة إضافية أخرى تحددها التعليمات الصادرة عن مجلس الوزراء او المجلس -٥

 مѧن هѧذه المѧادة بقѧرار) أ(تصرف العلاوات وفقاً للتعليمات المنصوص عليهѧا فѧي الفقѧرة  -١ -ب
من الوزير بناءً على تنسيب اللجنة من تاريخ مباشѧرة الموظѧف لعملѧه سѧواءً عѧن طريѧق 

 .التعيين أو النقل أو الترفيع أو تعديل الوضع
من هذه الفقѧرة يѧتم صѧرف العѧلاوات ) ١(الى حين صدور التعليمات المشار اليها في البند  -٢

مجلѧس الѧوزراء بنѧاء علѧى مѧن هѧذه المѧادة بقѧرار مѧن )  أ(المنصوص عليهѧا فѧي الفقѧرة 
 .تنسيب رئيس الديوان

مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة إذا زالѧѧت ) أ(يوقѧѧف مѧѧنح أي مѧѧن العѧѧلاوات المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي الفقѧѧرة  -ج
 .الأسباب الموجبة لمنحها

لا يجѧوز ، ومسѧتوياتهامع مراعاة المسѧميات المحѧددة ضѧمن المسѧارات المهنيѧة المتخصصѧة  -د
ايѧѧات منحѧѧه العѧѧلاوة الإضѧѧافية المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي تغييѧѧر المسѧѧمى الѧѧوظيفي لأي موظѧѧف لغ

مѧن هѧذه المѧادة إلا إذا اسѧتدعت الحاجѧة نقلѧه إلѧى ممارسѧѧة ) أ(مѧن الفقѧرة ) ٢(و) ١(البنѧدين 
الوظيفѧѧة فعليѧѧاً وكانѧѧت مؤهلاتѧѧه العلميѧѧة وخبراتѧѧه العمليѧѧة تتناسѧѧب ومتطلبѧѧات إشѧѧغالها وأن 

 .مارسته الفعلية لهايتطابق المسمى الوظيفي لوظيفته مع شروط إشغالها وم
مѧن هѧذه المѧادة ) أ(لا يجوز تعديل تعليمات منح العلاوات الإضافية المشار إليها  فѧي الفقѧرة   -هــ

 .إلا بعد مرور ثلاث سنوات على الأقل على إقرارها ولأسباب مبررة
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اسѧي فѧي الوظѧائف الدائمѧة يعامل الموظف بعقد معاملѧة الموظѧف المماثѧل لѧه فѧي الراتѧب الأس -أ  -٢٦المادة

 .لغايات منحه أي علاوة من العلاوات المنصوص عليها في هذا النظام
إذا تم تعيين الموظف بعقѧد شѧامل لجميѧع العѧلاوات فѧلا يسѧتحق أي عѧلاوة أو بѧدل منصѧوص  -ب 

 .عليهما في هذا النظام باستثناء العلاوة العائلية
 

ج المملكѧة الراتѧب الإجمѧالي والعѧلاوة العائليѧة وبѧدل فѧرق يتقاضѧى الموظѧف الѧذي يعمѧل خѧار -أ -٢٧المѧادة
ن وجѧѧد باسѧѧتثناء الموظѧѧف الѧѧذي تسѧѧري عليѧѧه أحكѧѧام نظѧѧام السѧѧلك الدبلوماسѧѧي إالتسѧѧكين 

 .المعمول به فيتقاضى الراتب الأساسي الإجمالي والعلاوة العائلية فقط
الأوقѧاف والشѧؤون لمجلس الѧوزراء بنѧاءً علѧى تنسѧيب رئѧيس الѧوزراء مѧنح مѧوظفي وزارة  - ب

والمقدسѧѧات الإسѧѧلامية ودائѧѧرة قاضѧѧي القضѧѧاه العѧѧاملين فѧѧي القѧѧدس وسѧѧائر أنحѧѧاء فلسѧѧطين 
 .علاوة خاصة بنسبة من الراتب الأساسي

 
 الفصل السابع

 العمل الإضافي والحوافز والمكافآت
 العمل الإضافي

 
من موظفي الѧدائرة %) ٢٥(زيد على للوزير بناءً على تنسيب اللجنة المركزية تكليف ما لا ي -أ -٢٨المادة

بالعمل الرسѧمي لخمѧس وأربعѧين سѧاعة أسѧبوعياً أو أكثѧر ويمѧنح الموظѧف بѧدل عمѧل إضѧافي 
 -:من الراتب الأساسي في أي من الحالات التالية%) ٣٠(نسبته 

) ٢٤(إذا كانѧѧت طبيعѧѧة عمѧѧل الѧѧدائرة تقتضѧѧي تطبيѧѧق نظѧѧام الورديѧѧات بحيѧѧث يسѧѧتمر العمѧѧل  -١
 .ساعة

ً إذا ك -٢  .انت طبيعة خدمات الدائرة او أي وحدة تنظيمية فيها  تقتضي عملاً إضافيا
إذا كѧѧان لѧѧدى الѧѧدائرة أو الوحѧѧدة التنظيميѧѧة عمѧѧل موسѧѧمي يجѧѧب إنجѧѧازه خѧѧلال مѧѧدة زمنيѧѧة  -٣

محددة وتعذر ذلك أثناء أوقات الدوام الرسمي المعتاد أو لѧديها عمѧل اضѧطراري يسѧتدعي 
 ً  .عملاً إضافياً منتظما

 .كان لدى الدائرة برنامج أو مشروع يتطلب عملاً إضافياً لغايات متابعته وتنفيذه إذا -٤
سѧتئناس بѧرأي اللجنѧة المركزيѧة بناءً على تنسѧيب الѧوزير وبعѧد الا يجوز لمجلس الوزراء -١-ب

إذا كانѧت طبيعѧة %) ٢٥(تجاوز نسبة عدد موظفي الѧدائرة المكلفѧين بالعمѧل الاضѧافي عѧن 
 .لك وتوافر المخصصات المالية اللازمة لذلك عمل الدائرة تقتضي ذ

مѧن هѧذا النظѧام بدراسѧة مبѧررات ) ١٤(تقوم اللجنة الفنية المشѧكلة بموجѧب أحكѧام المѧادة  -٢
الѧѧدائرة لطلѧѧب تجѧѧاوز نسѧѧبة المѧѧوظفين المكلفѧѧين بالعمѧѧل الإضѧѧافي ورفѧѧع دراسѧѧتها للجنѧѧة 

 .المركزية
م بنѧѧاءً علѧѧى تنسѧѧيب مسѧѧؤولي الوحѧѧدات يصѧѧرف بѧѧدل العمѧѧل الإضѧѧافي بقѧѧرار مѧѧن الأمѧѧين العѧѧا -ج

 .المعنية بالشؤون المالية والموارد البشرية
 -:تراعى الاعتبارات التالية عند صرف بدل العمل الإضافي - د
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أن لا يزيد مجمѧوع أي بѧدل مسѧتحق لقѧاء هѧذا العمѧل علѧى المبѧالغ المرصѧودة فѧي موازنѧة  -١
 .الدائرة للعمل الإضافي

 .دل العمل الإضافي والمياومات وأي مكافأة عن العمل نفسهلا يجوز الجمع بين ب -٢
 -:يوقف صرف بدل العمل الإضافي في الحالات التالية -هـ

 .عند زوال مبررات العمل الإضافي -١
 .عند تغيب الموظف المكلف بالعمل الإضافي عن العمل لأي سبب كان -٢
 .عدم إنجاز العمل المطلوب نتيجة التقصير أو الإهمال -٣

للأمѧѧين العѧѧام بنѧѧاءً علѧѧى تنسѧѧيب المѧѧدير المعنѧѧي إضѧѧافة يѧѧوم علѧѧى رصѧѧيد إجѧѧازات الموظѧѧف  -و
السنوية عن كل خمس ساعات عمل إضافية وبحد أعلى عشرة أيام فѧي السѧنة بѧدلاً مѧن منحѧه 

مѧن هѧذه المѧادة بنѧاءً علѧى رغبѧة الموظѧف أو فѧي حѧال عѧدم ) أ(البدل المشار إليѧه فѧي الفقѧرة 
 .ماليةتوافر المخصصات ال

 
يجѧѧوز مѧѧنح الموظѧѧف أي حѧѧافز أو مكافѧѧأة ماديѧѧة أو معنويѧѧة أو كليهمѧѧا وتحѧѧدد أسѧѧس وشѧѧروط  -أ -٢٩المѧѧادة

وحالات منــح أي منهما بمقتضى تعليمات يصدرها مجلس الوزراء بناءً على تنسيب المجلѧس 
وف مѧن الراتѧب الاجمѧالي باسѧتثناء السѧق%) ١٠٠(على أن لا تتجاوز هذه المكافأة والحوافز 

بѧѧبعض الѧѧدوائر  والتعليمѧѧات الخاصѧѧةالتشѧѧريعات بموجѧѧب  والحѧѧوافز المقѧѧرة المحѧѧددة للمكافѧѧآت
 . بمنح المكافآت والحوافز وقرارات مجلس الوزارء الصادرة بهذا الشأنوالمتعلقة 

الѧذي يصѧدر السѧنوي على الشواغر المدرجة فѧي جѧدول التشѧكيلات  يتقاضى الموظف المعين -ب
وفѧѧق أسѧѧس ومعѧѧايير الحوافز المرتبطѧѧة بѧѧالاداء فقѧѧط والمكافѧѧآتالنظѧѧام  بعѧѧد سѧѧريان أحكѧѧام هѧѧذا

، ويجѧѧوز الجمѧѧع بينهѧѧا وبѧѧين العѧѧلاوات المحѧѧددة للوظѧѧائف المجلѧѧسيصѧѧدرها يعѧѧدها الѧѧديوان و
 .الحرجة

لا يجѧوز صѧرف أي مكافѧآت مهمѧا مع مراعاة التشريعات والتعليمات الخاصة بѧبعض الѧدوائر  -ج
وات أو حوافز  للموظفين غير منصوص عليها في هذا النظѧام كان اسمها او نوعها أو أي علا
 .أو التعليمات الصادرة بمقتضاه

هѧѧذا النظѧѧام لا يتقاضѧѧى الموظѧѧف الѧѧذي يѧѧتم نقلѧѧه او انتدابѧѧه او نفѧѧاذ احكѧѧام اعتبѧѧارا مѧѧن تѧѧاريخ  -د
ن لغايѧات النقѧل فѧي وتكليفه بناء على طلبه اي مكافآت لمدة سѧنتين ويسѧتثنى مѧن ذلѧك المنتѧدب

 .٢٠٢٠على جدول تشكيلات الوظائف لسنة  ٢٠١٩ة سن
 

إذا حصل الموظف من الفئة الأولى أو الموظѧف المعѧين بموجѧب عقѧد شѧامل لجميѧع العѧلاوات  -أ -٣٠المادة
على مؤهѧل علمѧي جديѧد أعلѧى مѧن المؤهѧل الѧذي يحملѧه ويتصѧل موضѧوع تخصصѧه بحاجѧة 

تنسѧѧيب مسѧѧؤول المѧѧوارد البشѧѧرية الѧѧدائرة فيѧѧتم منحѧѧه بقѧѧرار مѧѧن الأمѧѧين العѧѧام  بنѧѧاءً علѧѧى 
 -:الزيادات السنوية التالية

زيѧѧادتين سѧѧنويتين، إذا كѧѧان المؤهѧѧل العلمѧѧي الجديѧѧد الѧѧذي حصѧѧل عليѧѧه شѧѧهادة الѧѧدبلوم بعѧѧد  -١
 .الشهادة الجامعية الأولى

ثلاث زيادات سѧنوية إذا كѧان المؤهѧل العلمѧي الجديѧد الѧذي حصѧل عليѧه الشѧهادة الجامعيѧة  -٢
 .ختصاص العالي في الطبأو شهادة الا) ستيرالماج(الثانية 

من هѧذه المѧادة، إذا كѧان الحصѧول علѧى المؤهѧل العلمѧي ) أ(على الرغم مما ورد في الفقرة  -ب
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 -:ناجماً عن عملية إيفاد الموظف في بعثة فيتم منحه الزيادات السنوية على النحو التالي
 

الذي حصل عليه شهادة الѧدبلوم بعѧد  زيادة سنوية واحدة إذا كان المؤهل العلمي الجديد -١
 .الشهادة الجامعية الأولى

) الماجسѧتير(الثانيѧة زيادتين سنويتين إذا كان المؤهل العلمي الجديد الشهادة الجامعيѧة  -٢
 .ختصاص العالي في الطبأو شهادة الا

إذا كان الموظف قد حصل علѧى اسѧتحقاق أي مѧن الزيѧادات السѧنوية المنصѧوص عليهѧا فѧي  - ج
) ج(مѧن هѧذه المѧادة أو أي مѧن الزيѧادات المنصѧوص عليهѧا فѧي الفقѧرة ) ب(و) أ(لفقرتين ا

مѧѧن هѧѧذا النظѧѧام فيمѧѧنح فѧѧرق عѧѧدد الزيѧѧادات السѧѧنوية للمؤهѧѧل أو الشѧѧهادة ) ٤٨(مѧѧن المѧѧادة 
 .الأعلى

أو ) الѧѧدكتوراة(إذا حصѧѧل الموظѧѧف وهѧѧو علѧѧى رأس عملѧѧه علѧѧى الشѧѧهادة الجامعيѧѧة الثالثѧѧة  - د
الطبѧѧي الأردنѧѧي علѧѧى شѧѧهادة التخصѧѧص أو شѧѧهادة التخصѧѧص الفرعѧѧي  حصѧѧل مѧѧن المجلѧѧس

 -:منح زيادات سنوية على النحو التاليفي
علѧѧى نفقتѧѧه، ) الѧѧدكتوراة(ثѧѧلاث زيѧѧادات سѧѧنوية إذا حصѧѧل علѧѧى الشѧѧهادة الجامعيѧѧة الثالثѧѧة  -١

 ً  .وزيادتين سنويتين إذا كان مبعوثا
خصѧѧص مѧѧن المجلѧѧس الطبѧѧي خمѧѧس زيѧѧادات سѧѧنوية للطبيѧѧب إذا حصѧѧل علѧѧى شѧѧهادة الت -٢

 .الأردني
أربع زيادات سنوية لطبيب الأسنان إذا حصل علѧى شѧهادة التخصѧص مѧن المجلѧس الطبѧي  -٣

 .الأردني في طب الأسنان
زيادتين سѧنويتين إذا حصѧل الطبيѧب علѧى شѧهادة التخصѧص الفرعѧي مѧن المجلѧس الطبѧي  -٤

 .الأردني
شهادة التخصѧص الفرعѧي مѧن المجلѧس  زيادة سنوية واحدة إذا حصل طبيب الأسنان على -٥

 .الطبي الأردني
 -:يجوز بقرار من المجلس بناءً على تنسيب اللجنة المركزية  -هـ

منح ما لايزيد على ثلاث زيادات سنوية لأي شهادة علميѧة أو اكاديميѧة لѧم يѧنص عليهѧا  -١
 .في هذه المادة

علاقѧѧة بطبيعѧѧة الوظيفѧѧة مѧѧنح زيѧѧادتين سѧѧنويتين للشѧѧهادات المهنيѧѧة المتخصصѧѧة ذات ال -٢
يعتمѧدها المجلѧس تحѧدث دوريѧا  أسѧسقائمѧة و والصادرة عن جهات دولية معتمѧدة وفѧق

المستند الى توصية اللجنѧة المنصѧوص عليهѧا فѧي البنѧد  الديوان رئيس بناء على تنسيب
 . من هذا النظام) ١٣(من المادة ) ب(من الفقرة ) ١(

 

الثانية على شهادة دبلوم كلية المجتمع الشامل ويتصѧل موضѧوع إذا حصل الموظف من الفئة  -أ -٣١المادة
 .تخصصه بحاجة الدائرة مباشرة فيتم منحه زيادتين سنويتين

إذا حصل الموظف من الفئة الثالثة علѧى شѧهادة الدراسѧة الثانويѧة العامѧة أثنѧاء عملѧه فيمѧنح  -ب
 .زيادة سنوية واحدة

بتنسѧيب مѧن مسѧؤول ادة بقرار من الأمѧين العѧام تمنح الزيادات المنصوص عليها في هذه الم -ج
 .الموارد البشرية
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عتباراً من تاريخ نفاذ أحكام هذا النظام، يشترط لمنح الزيѧادات المنصѧوص عليهѧا فѧي المѧادتين ا -٣٢المادة
مѧن هѧѧذا النظѧѧام أن يكѧѧون الموظѧѧف قѧѧد التحѧѧق بالدراسѧѧة بعѧѧد موافقѧѧة الѧѧدائرة وأن ) ٣١(و) ٣٠(

 .متصلاً بحاجتها يكون موضوع التخصص
 

 زيادة التميز
 

لآخѧر سѧنة وتقѧدير لا يقѧل عѧن ) ممتѧاز(تمنح زيادتان سنويتان للموظѧف الحاصѧل علѧى تقѧدير -أ -٣٣المادة
فѧي السѧنة التѧي تسѧبقها، وزيѧادة سѧنوية واحѧدة للحاصѧل علѧى تقѧدير لا يقѧل عѧن ) جيد جѧداً (
 -:لثلاث سنوات متتالية على النحو التالي) جيد(
١- ѧѧي الѧѧن فѧѧنة مѧѧك السѧѧي تلѧѧت فѧѧائزة منحѧѧى جѧѧي أعلѧѧز الأول فѧѧى المركѧѧل علѧѧي تحصѧѧدائرة الت

 .جائزة الملك عبدالله الثاني لتميز الأداء الحكومي والشفافية
فѧѧي الѧѧدائرة أو الوحѧѧدة التنظيميѧѧة فيهѧѧا التѧѧي تحصѧѧل علѧѧى جѧѧائزة التحѧѧول الإلكترونѧѧي مѧѧن  -٢

 .مركز الملك عبدالله الثاني للتميز
الذي يحصل على جائزة الملك عبدالله الثاني لتميز الأداء الحكѧومي والشѧفافية يمنح الموظف  -ب

 .خمس زيادات سنوية
من هѧذه المѧادة أن يكѧون الموظѧف قѧد ) أ(يشترط لمنح الزيادات المنصوص عليها في الفقرة  - ج

أمضѧѧى خدمѧѧة فعليѧѧة فѧѧي دائرتѧѧه مѧѧدة لا تقѧѧل عѧѧن ثمانيѧѧة أشѧѧهر فѧѧي السѧѧنة التѧѧي حصѧѧلت فيهѧѧا 
 .ة على الجائزةالدائر

من هذه المѧادة بقѧرار مѧن الѧوزير بنѧاءً ) ب(و) أ(تمنح الزيادة المنصوص عليها في الفقرتين  - د
 .على تنسيب اللجنة المركزية اعتباراً من اليوم الأخير من شهر كانون الأول من كل سنة

 يقѧل عѧن لآخѧر سѧنة وتقѧديره لا) ممتѧاز(يمنح الموظف من الفئة الثالثة الحاصل علѧى تقѧدير  -هـ
في السنوات الثلاث التي تسبقها زيادة سنوية واحدة بقرار مѧن الأمѧين العѧام بنѧاءً علѧى ) جيد(

 -:تنسيب اللجنة شريطة ما يلي
مѧن إجمѧالي مѧوظفي %) ٥(أن لا تزيد نسبة الموظفين الحاصلين علѧى هѧذه الزيѧادة علѧى  -١

 .من هذه الفئةالفئة الثالثة في الدائرة وأن لا يقل العدد عن موظف واحد 
بحق الموظف أي عقوبѧة مѧن العقوبѧات التأديبيѧة المنصѧوص عليهѧا  تأن لا يكون قد اتخذ -٢

 .من هذا النظام) ١٤٢(من المادة ) أ(من الفقرة ) ٦(الى ) ٢(في البنود من 
عѧدم مѧѧنح هѧѧذه الزيѧادة مѧѧرة أخѧѧرى للموظѧف إلا بعѧѧد مѧѧرور خمѧس سѧѧنوات علѧѧى اسѧѧتحقاق  -٣

 .وبحد أقصى ثلاث زيادات خلال مدة خدمته الزيادة التي سبقتها
عتبѧѧارات المبينѧѧة أدنѧѧاه فѧѧي حѧѧال تسѧѧاوي المѧѧوظفين فѧѧي اسѧѧتحقاق الزيѧѧادة السѧѧنوية تراعѧѧى الا -و

مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة علѧѧى أن تؤخѧѧذ هѧѧذه الاعتبѧѧارات حسѧѧب ) هѧѧـ(المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي الفقѧѧرة 
 -:أولويتها بالتسلسل التالي

 .المدنيةأقدمية الموظف بالتعيين في الخدمة  -١
لآخѧر ثѧلاث سѧنوات ) ممتѧاز(عدد التقارير السنوية التѧي حصѧل فيهѧا الموظѧف علѧى تقѧدير  -٢

 .قبل السنة التي سيمنح فيها الزيادة
معدل العلامѧة فѧي التقѧدير النهѧائي فѧي التقريѧر السѧنوي للموظѧف لآخѧر ثѧلاث سѧنوات قبѧل  -٣
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 .السنة التي سيمنح فيها الزيادة
 .لى للموظفالتحصيل العلمي الأع -٤
 

 الموظف المثالي
  

مѧوظفي العقѧود الشѧاملة لوموظفاً كѧلا حسѧب فئتѧه  لثلاثينمنح سنويا خمس زيادات سنويةت -١-أ-٣٤المادة
تنسѧيب أكثѧرهم كفѧاءة للحصѧول ويجѧوز لجميع العلاوات ممن بلغت خدمتهم خمس سѧنوات 

 ً ن تخصѧѧص خمѧѧس مѧѧات يصѧѧدرها المجلѧѧس لهѧѧذه الغايѧѧة علѧѧى التعلي علѧѧى وسѧѧامالتميز وفقѧѧا
 . جوائز منها للابتكار والابداع 

من هѧذه ) ١(في البند  عليهاالخمس المنصوص الزيادات السنوية يجوز للدائرة اضافة الى  -٢
 .  الفقرة منح الموظف المثالي أي حوافز اضافية أخرى 

 . تمنح جائزة الموظف المثالي لمرة واحدة طيلة خدمة الموظف  -ب
 

تعيѧѧين الموظѧѧف عضѧѧواً فѧѧي مجѧѧالس إدارة المؤسسѧѧات الرسѧѧمية والعامѧѧة أو الشѧѧركات  يجѧѧوز -أ -٣٥المѧѧادة
 .التي تساهم فيها أو في إدارتها الحكومة أو الدائرة بما لا يزيد على عضويتين

من هذه المѧادة العضѧوية المحѧددة بموجѧب قѧوانين وأنظمѧة تلѧك ) أ(تستثنى من أحكام الفقرة  -ب
لا يجѧوز أن يكѧون الموظѧف عضѧواً فѧيمجلس إدارة  كلهѧا والالمؤسسات والشركات، وفي الأح

أي مؤسسѧѧة أو شѧѧركة إذا تجѧѧاوزت عضѧѧويته بحكѧѧم تلѧѧك القѧѧوانين والأنظمѧѧة العѧѧددالمقرر فѧѧي 
 .من هذه المادة) أ(الفقرة 

الموظف عن عضѧويته  يستحقمن هذا النظام ) ١٨(من المادة ) ب(مع مراعاة أحكام الفقرة  -ج
ات واللجان المكافآت والبدلات المقѧررة بموجѧب التعليمѧات والقѧرارات في مجالس إدارة الشرك

مѧѧن الراتѧѧب الإجمѧѧالي السѧѧنوي للموظѧѧف ويعامѧѧل %) ١٠٠(ذات العلاقѧѧة علѧѧى أن لا تتجѧѧاوز 
الموظѧف بعقѧѧد شѧامل معاملѧѧة الموظѧف المماثѧѧل لѧه فѧѧي الدرجѧة والراتѧѧب لغايѧات احتسѧѧاب هѧѧذه 

 .المكافآت والبدلات
 

 

 الفصل الثامن
 الموارد البشرية لجان

 اللجنة المركزية للموارد البشرية
 

برئاسѧة رئѧيس الѧديوان ) اللجنѧة المركزيѧة للمѧوارد البشѧرية(تشكل فѧي الѧديوان لجنѧة تسѧمى  -أ -٣٦المادة
 -:وعضوية كل من

 .أمين عام الديوان -١
والѧرأي يسѧميه رئѧيس ديѧوان التشѧريع والѧرأي ممѧن يعѧين  مستشار في ديѧوان التشѧريع  -٢
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 .من هذا النظام) ٤٦(لمادة بموجب ا
 .مدير عام دائرة الموازنة العامة -٣
 .مدير عام معهد الادارة العامة -٤
مѧѧدير ادارة تطѧѧوير الاداء المؤسسѧѧي والسياسѧѧات فѧѧي رئاسѧѧة الѧѧوزراء او احѧѧد مѧѧوظفي  -٥

 . رئاسة الوزراء يسميه رئيس الوزراء
 .أمين عام الدائرة المعني -٦
 . لضمان الاجتماعي الذي يسميه مديرهاأحد مساعدي مدير عام المؤسسة العامة ل -٧

إذا تغيѧѧب رئѧѧيس اللجنѧѧة المركزيѧѧة أو أي مѧѧن أعضѧѧائها عѧѧن دائرتѧѧه أو انقطѧѧع عنممارسѧѧة  - ب
وظيفته فيها لأي سبب يحѧل محلѧه فѧي اللجنѧة مѧن ينѧوب عنѧه فѧي ممارسѧة مهѧام وظيفتهفѧي 

 .دائرته
تماعهاقانونيѧѧاً تجتمѧѧع اللجنѧѧة المركزيѧѧة بѧѧدعوة مѧѧن رئيسѧѧها كلمѧѧا دعѧѧت الحاجѧѧة ويكѧѧون اج - ج

بحضѧѧور مѧѧا لا يقѧѧل عѧѧن اغلبيѧѧة أعضѧѧائها علѧѧى أن يكѧѧون مѧѧن بيѧѧنهم الѧѧرئيس وأمѧѧين عѧѧام 
الدائرةالمعنية وتتخذ قراراتها باغلبية اصѧوات الأعضѧاء الحاضѧرين علѧى الأقѧل واذا تسѧاوت 

 .الاصوات يرجح الجانب الذي صوت معه رئيس الاجتماع
لمѧادة إذا تغيѧب أمѧين عѧام الدائرةالمعنيѧة او مѧن من هѧذه ا) ج(مع مراعاة ما ورد في الفقرة  - د

مѧن هѧذه المѧادة عѧن الاجتمѧاع يؤجѧل النظѧر فѧي الموضѧوع ) هѧـ(يفوضه وفقاً لأحكѧام الفقѧرة 
المتعلق بدائرته للاجتماع الذي يليه وفي حال تغيبه مرة أخرى تقوم اللجنة ببحث الموضѧوع 

 .المتعلق بدائرته واتخاذ الإجراءات اللازمة بشأنه
مѧن هѧذا النظѧام لأمѧين ) ٣٧(مѧن المѧادة ) أ(باستثناء الصلاحية المنصوص عليها في الفقѧرة  -ـه

 .عام الدائرة المعنية تفويض أي من كبار موظفي الدائرة خطياً لتمثيلها في اللجنة المركزية
يتقاضى اعضاء اللجنة المركزية مكافأة يحدد مقѧدارها بقѧرار مѧن مجلѧس الѧوزراء بنѧاء علѧى  -و

 .يب المجلس تنس
 

 مهام وصلاحيات اللجنة المركزية
 

 -:تتولى اللجنة المركزية المهام والصلاحيات التالية -٣٧المادة 
 . دراسة مشروع جدول تشكيلات الوظائف واحالته الى دائرة الموازنة العامة - أ

ذ تحديد الاحتياجات المستقبلية مѧن المѧوارد البشѧرية وفقѧاً لبѧرامج ومشѧاريع الѧدائرة واتخѧا - ب
 .الاجراءات اللازمة لتوزيع الفائض منها على الدوائر الحكومية حسب احتياجاتها السنوية

 . السنوية ومنح المغادراتتعليمات الدوام الرسمي والإجازات اقرار  -ج
 .اعتماد بطاقات الوصف الوظيفي القياسية الدالة للوظائف -د

اقرار النماذج الموحدة لتعيين الموظفين بعقود لدى جميع الѧدوائر أو العقѧود الشѧاملة لجميѧع  -هـ
 .العلاوات وعقود بدل مجاز أو معار

 .الأولى والثانية ومن فئة إلى أخرىالتنسيب للوزير بتعديل أوضاع الموظفين ضمن الفئتين  -و
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 .أي مهام أو صلاحيات تناط بها بمقتضى أحكام هذا النظام والتعليمات الصادرة بموجبه -ز
 

 لجنة الموارد البشرية
 

برئاسѧة الأمينالعѧام ) لجنѧة المѧوارد البشѧرية(تشكل في الدائرة بقرار من الѧوزير لجنѧة تسѧمى  -أ -٣٨المادة
 -:وعضوية كل من

 .ل الوحدة  التنظيمية المختصة بالموارد البشريةمسؤو -١
 .اثنين من كبار موظفي الدائرة من الفئة الأولى -٢
 .أحد موظفي الديوان من الفئة الأولى يسميه رئيس الديوان -٣

تجتمع اللجنة بدعوة من رئيسها كلما دعت الحاجѧة ويكѧون اجتماعهѧا قانونيابًحضѧور مѧا لا  -ب
أن يكѧون مѧن بيѧنهم رئѧيس اللجنѧة وعضѧوالديوان وتتخѧذ يقل عن أربعѧة مѧن أعضѧائها علѧى 

قراراتها بإجماع أعضѧائها الحاضѧرين وفѧي حالѧة الاخѧتلاف فѧي الѧرأي يرفѧع الأمѧر إلىاللجنѧة 
 .المركزية لتنظر فيه وترفع تنسيبها بشأنه إلى الوزير

لجنѧة يعين رئيس اللجنѧة احѧد مѧوظفي وحѧدة المѧوارد البشѧرية فѧي الѧدائرة مقѧررا لاعمѧال ال -ج
يتѧѧولى اعѧѧداد محاضѧѧر اجتماعاتهѧѧا وتѧѧدوين محاضѧѧرها وتنظيمهѧѧا وحفѧѧظ القيѧѧود والاعمѧѧال 

 .الخاصة بها والقيام باي اعمال اخرى يكلف بها من رئيس اللجنة
للوزير تشكيل لجان موارد بشرية فرعية وفقالًمقتضѧيات تقسѧيم العمѧل القطѧاعي والجغرافѧي  -د

ها علىѧѧأن لا يشѧѧمل عملهѧѧا الترفيعѧѧات و يشѧѧارك فѧѧي فѧѧي الѧѧدوائر وتحѧѧدد مهامهѧѧا بقѧѧرار تشѧѧكيل
 .عضويتها مندوب من الديوان يسميه رئيس الديوان

يجوز للوزير بناء على تنسيب الامين العام تكليѧف احѧد كبѧار مѧوظفي الѧدائرة للقيѧام باعمѧال . هـ
رئѧѧيس اللجنѧѧة فѧѧي حѧѧال تعѧѧذر رئاسѧѧة الامѧѧين العѧѧام للجنѧѧة لاي سѧѧبب مѧѧن الاسѧѧباب وذلѧѧك فѧѧي 

 .ايا المتصلة باجراءات التعيينالقض
 
 

 مهام وصلاحيات لجنة الموارد البشرية
 

 -:تتولى لجنة الموارد البشرية المهام والصلاحيات التالية -أ –٣٩المادة
مراجعѧѧة اسѧѧتراتيجية المѧѧوارد البشѧѧرية للѧѧدائرة واعتمѧѧاد الخطѧѧط التنفيذيѧѧة المنبثقѧѧة عنهѧѧѧا  -١

 .ورفعها الى الوزير لاقرارها
ياجѧѧات الوظيفيѧѧة السѧѧنوية مѧѧن المѧѧوارد البشѧѧرية ومراجعѧѧة تحليѧѧل عѧѧبء العمѧѧل دراسѧѧة الاحت -٢

وتحديد النقص والفائض منها بما في ذلك دراسة طلبات الانتداب والتكليف من والѧى الѧدائرة  
 .واعداد التقارير اللازمة بشأنها ورفعها الى الوزير ليقوم بدوره بإحالتها الى الديوان

٣- ѧѧوارد البشѧѧط المѧѧاد خطѧѧن اعتمѧѧذها مѧѧل تنفيѧѧة مراحѧѧنوية ومتابعѧѧدى والسѧѧطة المѧѧرية متوس
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 .مسارات وظيفية وتدريبية وخطط التعاقب الوظيفي وغيرها وابداء أي ملاحظات بشأنها
متابعѧѧة اعѧѧداد بطاقѧѧات الوصѧѧف الѧѧوظيفي الفعليѧѧة المبنيѧѧة علѧѧى الكفايѧѧات الوظيفيѧѧة لوظѧѧائف  -٤

 .الدائرة واعتمادها وتحديثها كلما دعت الحاجة لذلك
أو المقѧابلات /التعاون مع الديوان في متابعة إجراء الامتحانات التنافسѧية مѧن قبѧل الѧديوان و -٥

الشخصѧѧية للمرشѧѧحين للتعيѧѧين ولهѧѧا أن تسѧѧتعين بѧѧذوي الخبѧѧرة والاختصѧѧاص بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك 
 .الغاية بالتنسيق مع الديوان هتشكيل لجان فرعية لهذ

٦- ѧة إلѧѧن درجѧاً مѧѧدائرة وجوبيѧѧوظفي الѧع مѧѧيب بترفيѧى التنسѧѧين الأولѧѧمن الفئتѧى ضѧѧة أعلѧѧى درج
 .والثانية

التنسѧѧيب بترفيѧѧع مѧѧوظفي الѧѧدائرة جوازيѧѧاً مѧѧن درجѧѧة الѧѧى درجѧѧة اعلѧѧى ضѧѧمن الفئتѧѧين الاولѧѧى  -٧
 .والثانية

 .التنسيب بتعديل اوضاع موظفي الفئة الثالثة ضمن الفئة ذاتها  -٨
هيѧدا لاقرارهѧا مѧن تحديد الوظائف الحرجة للدائرة ورفعها الى اللجنة المركزية لاعتمادهѧا تم -٩

 . المجلس
 .أي مهام أو صلاحيات أخرى تناط بها بمقتضى أحكام هذا النظام -١٠

مѧѧن هѧѧذه ) أ(مѧѧن الفقѧѧره ) ٨(و) ٧(و) ٦(ترفѧѧع اللجنѧѧة تنسѧѧيباتها المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي البنѧѧود  -ب
 .المادة للوزير لاتخاذ القرار المناسب بشأنها

 
 

 الفصل التاسع
 التعييــــــن

 

المكتسѧبة بعѧد تѧاريخ  ةتضاف النقاط التنافسية التالية لطلبات التوظيف عن سѧنوات الخبѧر -١ -أ -٤٠المادة
 نقطѧة علѧى ان لا تقѧل هѧذه الخبѧرة عѧن سѧنتين متصѧلتين) ٢٠(وبحد اقصى  ١/١/٢٠٢٠
خبرات المحلية في القطاع الخاص أو الخبرات الخارجية في القطѧاع العѧام أو المنظمѧات لل

مرتبطة بالمؤهѧل او التخصѧص العلمѧي الѧذي سѧيعين علѧى اساسѧه أو الدولية سواء كانت 
عѧن كѧل  نقاط تنافسѧية) ٣(التوظيف في هذه الحالة  البيمنح ط بحيث غير مرتبطة بهما،

 السѧنوات الخمѧسونقطѧة تنافسѧية واحѧدة عѧن كѧل سѧنة تلѧي سنة من سنوات هذه الخبرة 
 .الأولى

بموجѧب تعليمѧات تصѧدرها وزارة العمѧل لهѧذه  تعتمد الخبرات المشار اليها في هذه الفقرة -٢
 .الغاية

الѧѧى طلبѧѧات التوظيѧѧف التѧѧي نقѧѧاط إضѧѧافية تحѧѧدد بموجѧѧب تعليمѧѧات يصѧѧدرها المجلѧѧس تضѧѧاف  -ب
شهادة مهنية معتمدة ومصدقة من هيئѧة تنميѧة  خبرات متخصصة مرتبطة بالعمل أو تتضمن

اط التنافسѧѧية لهѧѧذه الغايѧѧة قѧѧوتطѧѧوير المهѧѧارات المهنيѧѧة والتقنيѧѧة علѧѧى ان لا يزيѧѧد مجمѧѧوع الن
 .خمس نقاط على

يلتزم الديوان فѧي الربѧع الأول مѧن كѧل سѧنة بإصѧدار قائمѧة بالتخصصѧات الراكѧدة ولا تقبѧل  -١- ج
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 .طلبات التوظيف فيها على الكشف التنافسي التالي
مѧѧن هѧѧذه الفقѧѧرة علѧѧى الموقѧѧع الالكترونѧѧي ) ١(يѧѧتم نشѧѧر القائمѧѧة المشѧѧار اليهѧѧا فѧѧي البنѧѧد  -٢

وان في صحيفتين يوميتين محليتين من الصحف الاوسѧع انتشѧارا مѧع تزويѧد الجامعѧات للدي
 . بهذه القائمة 

) ٤٨(لا يجوز قبول طلبات التوظيف لمن بلѧغ من هذا النظام، ) ٤٤(مع مراعاة أحكام المادة  -د
 .سنة من عمره عند تقديم الطلب

يѧتم الانتقѧال تѧدريجيا مѧن مفهѧوم  ٢٠٢٠اعتبارا من تاريخ اعتماد الكشف التنافسي لعام  -١ -هـ
المبني علѧѧى العدالѧѧة وتكѧѧافؤ المسѧѧابقات التنافسѧѧيةالѧѧدور والترتيѧѧب التنافسѧѧي الѧѧى مفهѧѧوم 

وفقѧا لتعليمѧات اختيѧار  في تعبئة الوظائف الشاغرة في الخدمة المدنية الفرص والشفافية 
 ل خѧѧѧلا%) ١٠(بحيѧѧѧث يخصѧѧѧص مѧѧѧا نسѧѧѧبته وتعيѧѧѧين المѧѧѧوظفين فѧѧѧي الخدمѧѧѧة المدنيѧѧѧة و

فرة فѧѧѧي جѧѧѧدول تشѧѧѧكيلات الوظѧѧѧائف امѧѧѧن عѧѧѧدد الشѧѧѧواغر المتѧѧѧوالأولѧѧѧى  السѧѧѧتالسѧѧѧنوات 
 .تيناللاحق للسنتين%) ٢٠( لتصبحالحكومية وتزاد هذه النسبة 

مѧن هѧذه ) أ(مѧن الفقѧرة ) ١(تحدد النقاط عن سنوات الخبرة المكتسبة وفقا لأحكѧام البنѧد  -٢
ة بمقتضѧѧى التعليمѧѧات الصѧѧادرة عѧѧن المѧѧادة للتوظيѧѧف وفѧѧق مفهѧѧوم المسѧѧابقات التنافسѧѧي

 . المجلس لهذه الغاية 
يوقѧѧف العمѧѧل  ٢٠٢٧اعتبѧѧارا مѧѧن تѧѧاريخ صѧѧدور جѧѧدول تشѧѧكيلات الوظѧѧائف الحكوميѧѧة للعѧѧام  -و

 . بمفهوم الدور والترتيب التنافسي لملء الشواغر في الخدمة المدنية
 

ت اختيѧار وتعيѧين المѧوظفين علѧى النمѧوذج يقدم طلب التعيين في الخدمة المدنية وفقاً لتعليمѧا -أ -٤١المادة
 .الذي يعده الديوان لهذه الغاية

، ويعѧѧزز  هѧѧاعلѧѧى طالѧѧب التعيѧѧين أن يѧѧدرج فѧѧي طلѧѧب التعيѧѧين البيانѧѧات المطلوبѧѧة بموجبهجميع -ب
الطلѧب بنسѧخ مѧن الوثѧѧائق المثبتѧة لتلѧك البيانѧѧات، علѧى أن يقѧدم طالѧѧب التعيѧين عنѧد التنسѧѧيب 

مصѧѧدقة حسѧѧب الأصѧѧول، ولا ينظѧѧر فѧѧي أي   هѧѧالتلѧѧك البيانѧѧات جميعبتعيينѧѧه الوثѧѧائق اللازمѧѧة 
وثѧѧائق جديѧѧدة تتعلѧѧق بѧѧالمؤهلات والخبѧѧرات العمليѧѧة ولا تؤخѧѧذ بعѧѧين الاعتبѧѧار ولا تعتمѧѧد فѧѧي 
إجѧѧراء أي تعѧѧديل مهمѧѧا كѧѧان نوعѧѧه علѧѧى وضѧѧعه الѧѧوظيفي باسѧѧتثناء مѧѧا يلѧѧي شѧѧريطة تقѧѧديمها 

 -:خلال شهر من تاريخ تبلغه قرار تعيينه
 .ة العلم غير المدرجة في طلب التعيينخدم -١
 .الخبرات اللاحقة لتاريخ تقديم طلب التعيين -٢
المؤهلات العلمية التي حصل عليها بعد تقديمه طلب التعيين ضمن الفئة الاولى وقبل  -٣

 .صدور قرار تعيينه
 

ارهѧا فѧي جداولتشѧكيلات يتم التعيين في وظائف الخدمة المدنية وفѧق الاحتياجѧات التѧي تѧم إقر -أ-٤٢المادة 
الوظائف بما يحقق استخدام أفضل الكفاءات وفق أسس الاستحقاق والجدارة وتحقيق مبادئ 

 .الشفافية والعدالة وتكافؤ الفرص
تحدد الدوائر من خلال نماذج يعدها الديوان لهذه الغاية جميع الوظائف المطلوبة وفق فئاتهѧا  -ب
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 .ناسب وأي مهارات أو خبرات مطلوبةلإشغالهاودرجاتها ووصفها الوظيفي والتخصص الم
يѧѧتم إجѧѧراء الامتحانѧѧات التنافسѧѧية و المقѧѧابلات الشخصѧѧية لإشѧѧغال الوظѧѧائف الشѧѧاغرة وفقѧѧاً  - ج

 .لتعليمات اختيار وتعيين الموظفين
تقѧѧوم الѧѧدوائر بالطلѧѧب مѧѧن الديوانلتعبئѧѧة شѧѧواغرها وفѧѧق التخصصѧѧات والمѧѧؤهلات المناسѧѧبة  - د

أو  شѧѧهر واحѧѧد مѧѧن تѧѧاريخ صѧѧدور جѧѧدول تشѧѧكيلات الوظѧѧائفلشѧѧغل الوظائفالشѧѧاغرة خѧѧلال 
 .التاريخ الذي يحدده الديوان

علѧى الѧدائرة التقيѧد بمسѧميات وظѧائف الفئѧات الأولѧى والثانيѧة والثالثѧة وفقالًتعليمѧات وصѧف  -هـ
 .وتصنيف الوظائف المعمول بها ومسميات جدول التشكيلات

يѧار والتعيѧين فѧي سѧجلات خاصѧة ووفقѧإجراءات يوثق الديوان والدائرة جميѧع إجѧراءات الاخت -و
العمل المعتمدة والمنبثقة عن تعليمات اختيار وتعيين الموظفين، وأن يحتفظ بطلبѧات التعيѧين 

 .والكشوفات الخاصة بذلك لمدة سنة واحدة
يتم الترشيح للمقابلات الشخصية وفقاً لنتيجة المرشحين في الامتحان التنافسي، ويتم اعتمѧاد  -ز

الاشѧѧѧخاص للتعيѧѧѧين مѧѧѧن خѧѧѧلال حاصѧѧѧل جمѧѧѧع علامѧѧѧة الامتحѧѧѧان التنافسѧѧѧي والمقابلѧѧѧة  قѧѧѧوائم
) ٢٠(علامѧѧة وللمقابلѧѧة الشخصѧѧية ) ٨٠(الشخصѧѧية فقѧѧط، ويخصѧѧص للامتحѧѧان التنافسѧѧي 

 . علامة
يقѧوم الѧديوان باعتمѧاد آليѧѧات التوظيѧف الѧذكي بموجѧب تعليمѧѧات يصѧدرها المجلѧس بنѧاء علѧѧى  -ح

مال اعداد وتحѧديث بطاقѧات الوصѧف الѧوظيفي المبنيѧة علѧى تنسيب رئيس الديوان وبعد استك
 .الكفايات

وظيفѧѧѧة سѧѧѧنوياً لتعيѧѧѧين اوائѧѧѧل الافѧѧѧواج الجامعيѧѧѧة مѧѧѧن خريجѧѧѧي ) ٥٠٠(يѧѧѧتم تخصѧѧѧيص  -١ -ط
وظيفѧة ) ١٠٠(الجامعات الاردنية من حمله شهادة البكالوريوس، اضافة الѧى تخصѧيص 

سѧѧنويا وظيفѧѧة ) ٣٠(التقنѧѧي وسѧѧنويا لتعيѧѧين اوائѧѧل كليѧѧات المجتمѧѧع مѧѧن حملѧѧة الѧѧدبلوم 
مѧن  )٤٨(من المѧادة ) أ(من الفقرة ) ١(البند حملة الدبلوم الفني المشار اليه في لتعيين 

هѧѧذا النظѧѧام مѧѧن الحاصѧѧلين علѧѧى المرتبѧѧة الاولѧѧى فѧѧي المجѧѧالات المعتمѧѧدة ضѧѧمن الѧѧدبلوم 
صѧيبوا وظيفة سنويا لتعيين أبناء المصابين العسكريين ممن أ) ٢٠(و  المهني أو التقني

أثنѧѧاء أدائهѧѧم لواجبѧѧاتهم الوظيفيѧѧة بالتنسѧѧيق بѧѧين الѧѧديوان والهيئѧѧة الهاشѧѧمية للمصѧѧابين 
 .العسكريين

يتم تحديد التخصصات المشѧار باستثناء الوظائف المخصصة لأبناء المصابين العسكريين -٢
وتوزيѧع الاعѧداد الѧواردة فيѧه علѧى المحافظѧات وفقѧا  من هذه الفقѧرة،) ١(اليها في البند 

 .معايير يعتمدها المجلس لهذه الغايةل
 

مѧن هѧذا النظѧام، يكѧون التعيѧين بموجѧب عقѧود علѧى وظѧائف ) ٤٨(مع مراعاة احكѧام المѧادة  -أ -٤٣المادة 
ذات فئات ودرجات ووصف وظيفي محѧدد وفقѧاً لتعليمѧات وصѧف وتصѧنيف الوظائفѧالمعمول 
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ا يتفѧق وتعليمѧات اختيѧار بها شريطة توافر وظائف شاغرة في جدول تشكيلات الوظائف وبم
وتعيѧѧين المѧѧوظفين وتعتبѧѧر خѧѧѧدماتالموظفين الѧѧذين يعينѧѧون عليهѧѧѧا خاضѧѧعة لأحكѧѧام قѧѧѧانون 

 .الضمان الاجتماعي
 .يصدر المجلس بناء على تنسيب الديوان تعليمات اختيار وتعيين الموظفين  -ب

 
 شروط التعيين

 

 -:يشترط فيمن يعين في أي وظيفة أن يكون -٤٤المادة 

 .ي الجنسيةأردن -أ 

مѧѧѧѧن عمѧѧѧѧره بموجѧѧѧѧب البطاقѧѧѧѧة الشخصѧѧѧѧية الصѧѧѧѧادرة عѧѧѧѧن دائѧѧѧѧرة  ةأكمѧѧѧѧل الثامنѧѧѧѧة عشѧѧѧѧر -ب 

الأحوالالمدنية والجوازات، أمѧا إذا كѧان يѧوم ولادتѧه غيѧر معѧروف اعتبѧر مѧن مواليѧد اليѧوم 

 .الأولمن شهر كانون الثاني من السنة التي ولد فيها

اء علѧى ان لا يزيѧد مجلѧس الѧوزر او على السن الذي يحدده سنة)٤٨(ن لا يزيد عمره على أ -ج 

 .سنة وذلك لمن يعين وفقا لمفهوم الدور والترتيب التنافسي ) ٤٥(على 

سالما من الأمراض البدنية والعقلية التي تمنعه من القيѧام بأعمѧال الوظيفѧة التѧي سѧيعين فيهѧا  -د 

 الاشѧخاص ذوي الاعاقѧة لحقوقبموجب قرار من المرجع الطبي المختص أو المجلس الاعلى 

 . حسب مقتضى الحال

 .غير محكوم بجناية أو بجنحة مخلة بالشرف والأمانة والأخلاق والآداب العامة -هـ

 .مستوفياً لمتطلبات إشغال الوظيفة الشاغرة وشروطها - و

.   أن لا يكون شريكاً في شركة يتولى ادارتها او أن يتخذ صفة التاجر وفق احكام قانون التجارة -ز

 

الإعاقة وفقا لتعليمات اختيѧار وتعيѧين المѧوظفين فѧي الوظѧائف الحكوميѧة  ولأشخاص ذويعين ا -٤٥المادة 
ولѧѧѧى والثانيѧѧѧة والثالثѧѧѧة والعقѧѧѧود الشѧѧѧاملة، وتلتѧѧѧزم الѧѧѧدائرة بتѧѧѧوفير الترتيبѧѧѧات مѧѧѧن الفئѧѧѧات الأ

التيسيرية اللازمة لتمكيѧنهم مѧن ممارسѧة العمѧل وفقѧاً لتقريѧر يصѧدر عѧن لجنѧة تكѧافؤ الفѧرص 
 .ذوي الإعاقة لحقوق الاشخاصعلى لس الأالمشكلة في المج

 
يعين شاغلو وظѧائف الفئѧة العليѧا وتنهѧى خѧدماتهم أو يعفѧون منهѧا بقѧرار مѧن مجلسѧالوزراء  -أ -٤٦المادة 

بناء على تنسيب رئيس الوزراء فيما يتعلق بالمجموعة الأولى وبتنسيب منالوزير المخѧتص 
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 .راء بالتعيين بالإرادة الملكية الساميةللمجموعة الثانية على أن يقترن قرار مجلس الوز

لمجلѧѧس الѧѧوزراء فѧѧي حѧѧالات خاصѧѧة ومبѧѧررة وبنѧѧاء علѧѧى تنسѧѧيب رئѧѧيس الѧѧوزراء أو الѧѧوزير  -ب

حسب مقتضى الحال وبعد الاسѧتئناس بѧرأي رئѧيس المجلѧس تحديѧد رواتѧب شѧاغلي وظѧائف 

العѧلاوات برواتѧب  المجموعة الثانية من الفئة العليا الѧذين يѧتم تعييѧنهم بعقѧود شѧاملة لجميѧع

 .تزيد على الرواتب المقررة لكل منها وفق أحكام هذا النظام

اذا قѧѧرر مجلѧѧس الѧѧوزراء بنѧѧاء علѧѧى تنسѧѧيب الѧѧوزير التعيѧѧين علѧѧى احѧѧدى وظѧѧائف المجموعѧѧة  -ج

ر شѧروط يѧالثانية من الفئة العليا يقوم الوزير بتوقيع العقد وفق قرار مجلس الوزراء دون تغي

 .العقد

تكون مدة احكام هذا النظام  نفاذاعتبارا من تاريخ من هذه المادة، ) أ(احكام الفقرة مع مراعاة -د

كل من يعين بوظيفة أمين عام أو مراقѧب عѧام الشѧركات أو أمѧين سѧجل الجمعيѧات اربѧع تعيين 

 . في الدائرة ذاتها  مرة واحدة بناء على تنسيب الوزيرسنوات قابلة للتجديد ل

 

الѧѧديوان الملكѧѧي الهاشѧѧمي الѧѧذين يتقاضѧѧون رواتѧѧبهم مѧѧن موازنѧѧة الѧѧديوان الملكѧѧي يعѧѧين موظفѧѧو  -٤٧المѧѧادة

الهاشѧѧمي ويѧѧتم تѧѧرفيعهم ومѧѧѧنحهم العѧѧلاوات التѧѧي يسѧѧѧتحقونها بقѧѧرارات يصѧѧدرها المرجѧѧѧع 

المختص في الѧديوان الملكѧي الهاشѧمي وفقѧاً لأحكѧام هѧذا النظѧام والأنظمѧة الأخѧرى المعمѧول 

ليا التي تسري على شاغليها أحكام نظѧام الخدمѧة المدنيѧة بها، وتستثنى من ذلك المناصب الع

 .للمناصب العليا في الديوان الملكي الهاشمي
 

يعين أصحاب المؤهلات العلمية المبينة أدناه في الخدمة المدنية بالفئات والѧدرجات والرواتѧب -أ -٤٨المادة 
 -:المبينة ازاءها

 
 

 التخصص/المؤهل العلمي
 

 الفئة الدرجة السنة

جتمѧѧع الفنѧѧي التѧѧي مشѧѧهادة كليѧѧة ال .١
تكون مدة الدراسة للحصول عليهѧا 
سنتين حدا أدنى بعد شѧهادة الثѧاني 

.                                             الثانوي أو ما يعادلها بنجاح 

٢ ٩ ٢ 

شѧѧѧهادة كليѧѧѧة المجتمѧѧѧع الشѧѧѧامل أو  .٢
المعهѧѧѧѧد لسѧѧѧѧنتين دراسѧѧѧѧيتين بعѧѧѧѧد 

 .الثانوية العامة

٢ ٩ ٣ 

٣.  ѧѧة شѧѧعهادة كليѧѧامل أو  المجتمѧѧالش
المعهѧد لѧثلاث سѧنوات دراسѧية بعѧد 

٢ ٨ ١ 
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 .الثانوية العامة
شѧѧѧهادة كليѧѧѧة المجتمѧѧѧع الشѧѧѧامل أو  .٤

المعهѧѧѧѧد لسѧѧѧѧنتين دراسѧѧѧѧيتين بعѧѧѧѧد 
الثانويѧѧѧة العامѧѧѧة فѧѧѧي التخصصѧѧѧات 

 .المهنية والتطبيقية

٢ ٨ ١ 

شѧѧهادة كليѧѧة المجتمѧѧع الشѧѧامل أو   .٥
المعهѧد لѧثلاث سѧنوات دراسѧية بعѧد 

 التخصصѧѧѧاتانويѧѧѧة العامѧѧѧة فѧѧѧي الث
 .المهنية والتطبيقية

٣ 
 

٢ ٨ 

الشهادة الجامعية الأولى في جميع   .٦
 .التخصصات بالانتساب

١ ٧ ١ 

الشهادة الجامعية الأولى بالانتظѧام   .٧
فѧѧي جميѧѧع التخصصѧѧات عѧѧدا الطѧѧب 
البشѧѧري أو طѧѧب الأسѧѧنان او الطѧѧب 
البيطѧѧѧري أو الصѧѧѧيدلة أو الهندسѧѧѧة 

 .غير الزراعية

١ ٧ ٣ 

الثانيѧѧѧة فѧѧѧي  لشѧѧѧهادة الجامعيѧѧѧةا  .٨
) ٧(التخصصات الѧواردة فѧي البنѧد 

 .من هذه الفقرة 

١ ٦ ١ 

الشѧѧѧѧهادة الجامعيѧѧѧѧة الثالثѧѧѧѧة فѧѧѧѧي   .٩
) ٧(التخصصات الѧواردة فѧي البنѧد 

 .من هذه الفقرة

١ ٦ ٥ 

الجامعيѧѧѧѧѧة الأولѧѧѧѧѧى فѧѧѧѧѧي  الشѧѧѧѧѧهادة .١٠
تخصصѧѧѧѧѧѧѧѧات الطѧѧѧѧѧѧѧѧب البيطѧѧѧѧѧѧѧѧري 
والصѧѧѧѧيدلة والهندسѧѧѧѧة والشѧѧѧѧѧهادة 

يѧة بعلѧوم الطالجامعية الأولѧى فѧي ال
لا تقѧѧѧل مѧѧѧدة الدراسѧѧѧѧة  المسѧѧѧاندة

.  للحصول عليها عن خمس سنوات

١ ٦ ١ 

الشѧѧѧѧѧهادة الجامعيѧѧѧѧѧة الأولѧѧѧѧѧى فѧѧѧѧѧي  .١١
تخصصات  طѧب الاسѧنان و دكتѧور 
صѧѧيدلة التѧѧي لا تقѧѧل مѧѧدة الدراسѧѧة 

 .  للحصول عليها عن ست سنوات

١ ٦ ٢ 

الشѧѧѧѧѧهادة الجامعيѧѧѧѧѧة الثانيѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧي  .١٢
لѧѧѧѧواردة فѧѧѧѧي البنѧѧѧѧد التخصصѧѧѧѧات ا

 .رةقهذه الف من) ١٠(

١ ٦ ٣ 

الشѧѧѧѧѧهادة الجامعيѧѧѧѧѧة الثالثѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧي  .١٣
التخصصѧѧѧѧات الѧѧѧѧواردة فѧѧѧѧي البنѧѧѧѧد 

 .من هذه الفقرة) ١٠(

١ ٥ ٢ 

الشѧѧѧѧѧهادة الجامعيѧѧѧѧѧة الثانيѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧي  .١٤
التخصصѧѧѧѧات الѧѧѧѧواردة فѧѧѧѧي البنѧѧѧѧد 

 .من هذه الفقرة) ١١(

١ ٦ ٤ 

الشѧѧѧѧѧهادة الجامعيѧѧѧѧѧة الثالثѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧي  .١٥
التخصصѧѧѧѧات الѧѧѧѧواردة فѧѧѧѧي البنѧѧѧѧد 

 .من هذه الفقرة) ١١(

١ ٥ ٣ 

شهادة الجامعية الأولى فѧي الطѧب لا .١٦
 .البشري

١ ٦ ٣ 

الشهادة الجامعية الثانية فѧي الطѧب  .١٧
البشѧѧѧѧѧري وشѧѧѧѧѧهادة الاختصѧѧѧѧѧاص 

 .العالي

١ ٥ ٢ 
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الشهادة الجامعية الثالثѧة فѧي الطѧب  .١٨
 .البشري

١ ٤ ١ 

 -:يعين حامل الشهادة المبينة أدناه بالفئات والدرجات والرواتب المبينة إزاءها -ب
 

 فئةلا الدرجة السن ادةالشه

شѧѧѧѧѧѧهادة الاختصѧѧѧѧѧѧاص مѧѧѧѧѧѧن  .١
المجلѧѧѧس الطبѧѧѧي الاردنѧѧѧي او مѧѧѧا 

 .يعادلها

١ ٤ ١ 

شѧѧѧهادة الاختصѧѧѧاص الفرعѧѧѧي . ٢
من المجلس الطبي الاردني او ما 

 .يعادلها

١ ٤ ٣ 

شѧѧѧѧѧѧهادة الاختصѧѧѧѧѧѧاص مѧѧѧѧѧѧن . ٣
المجلس الطبѧي الاردنѧي فѧي طѧب 

 .الاسنان او ما يعادلها

١ ٥ ٢ 

 
الدبلوم التي لا تقل مدة الدراسة للحصول عليها عن سѧنة واحѧدة بعѧد الشѧهادات يمنح حامل شهادة  -ج

مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة إضѧѧافة إلѧѧى مѧѧا يسѧѧتحقه زيѧѧادة ) أ(الجامعيѧѧة الأولѧѧى المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي الفقѧѧرة 
 .سنوية واحدة وزيادتين سنويتين إذا كانت مدة الدراسة لا تقل عن سنتين

) ب(و) أ(صѧول علѧى الشѧهادات المنصѧوص عليهѧا فѧي الفقѧرات لغايات تحديد سنوات الدراسѧة للح -د 
من هذه المادة يعتمد الحد الأدنى لسنوات الدراسة المقѧررة فѧي الكليѧة أو المعهѧد أو الجامعѧة ) ج(و

التي تخرج فيها الطالب ولا يعتمد عدد السنوات الفعلية التي قضاها للحصѧول علѧى الشѧهادة بسѧبب 
 .الرسوب أو لأي سبب آخر

من هذه المادة ) ج(و) ب(و) أ(تراعى المؤهلات العلمية والشهادات المنصوص عليها في الفقرات  -هـ 
 .لأغراض هذا النظام

يتم تحديد السنة والدرجة والفئة لغايات التعيين لأي شهادة علمية أو أكاديمية لѧم يѧتم الѧنص عليهѧا  -و 
 .مركزيةفي هذه المادة بقرار من المجلس بناء على تنسيب اللجنة ال

لغايات تحديد الدرجة والراتب وفقا لاحكام هذا النظام يشترط لاحتسѧاب المؤهѧل العلمѧي الاعلѧى مѧن  -ز
 .المؤهل العلمي المطلوب لاشغال الوظيفة ان يكون ذا علاقة بالوظيفة

وقبѧѧل نفѧѧاذ  ١/٥/٢٠١٩يمѧنح حامѧѧل الشѧهادة الجامعيѧѧة الاولѧѧى فѧي طѧѧب الاسѧنان المعѧѧين بعѧѧد تѧاريخ -ح
 . ٣١/١٢/٢٠١٩هذا النظام زيادة سنوية بتاريخ احكام 

 

تراعѧѧى عنѧѧد تحديѧѧد الدرجѧѧة التѧѧي سѧѧيعين فيهѧѧا أي شѧѧخص فѧѧي أي وظيفѧѧة فѧѧي الفئتѧѧين الأولѧѧى  -أ -٤٩المѧѧادة
والثانيѧѧة سѧѧنوات الخبѧѧرة التѧѧي أمضѧѧاها فѧѧي الوظѧѧائف الحكوميѧѧة أو البلديѧѧة أو فѧѧي أي أعمѧѧال 

ين فيهѧا وكانѧت قѧد اكتسѧبت أو تمѧت بعѧѧد أخѧرى إذا كانѧت تتفѧق مѧع وصѧف الوظيفѧة التѧي سѧيع
الحصول على المؤهل العلمѧي الѧذي سѧيعين فѧي الوظيفѧة علѧى أساسѧه ويمѧنح فѧي هѧذه الحالѧة 
زيادة سنوية واحدة عن كل سنة من سنوات الخبرة العملية في الوظѧائف الحكوميѧة أو البلديѧة 

علѧى خمѧس زيѧادات  ولا يزيد ما يمنح للشѧخص إذا كانѧت خدمتѧه فѧي أي مѧن الأعمѧال الأخѧرى
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 .سنوية

يجوز مѧنح زيѧادة سѧنوية واحѧدة وبحѧد أعلѧى من هذه المادة ) أ(على الرغم مما ورد في الفقرة  -ب          
فѧي عشر سنوات عن كل سنة مѧن سѧنوات الخبѧرة المرتبطѧة بطبيعѧة عمѧل الوظيفѧة والمسѧجلة 

وفقاً للتعليمѧѧѧات الضѧѧѧمان الاجتمѧѧѧاعي والمعتمѧѧѧدة مѧѧѧن وزارة العمѧѧѧل وبحѧѧѧد أعلѧѧѧى عشѧѧѧر سѧѧѧنوات
   -:من هذا النظام لكل من) ٤٠(من المادة ) أ(من الفقرة ) ٢(الصادرة بموجب احكام البند

 . طبيب الاختصاص -١
 . الوظائف الحرجة -٢

يتــѧѧـم التعيѧѧين فѧѧي الفئـѧѧـة الثالثـѧѧـة فѧѧي أدنѧѧى مربـѧѧـوط الدرجـѧѧـة المسѧѧتحقة وفقѧѧاً لسѧѧلم الرواتѧѧب  -أ-٥٠المѧѧاد
من هذا النظام شريطة إجادة من سيتم تعيينѧه ) ١٩(من المادة ) ب(ي الفقرة الأساسية المبين ف

 .فيها القراءة والكتابة
يتم تحديد مجموعات الوظائف النوعية للفئة الثالثة ومستوياتها ومسѧمياتها وشѧروط إشѧغالها  -ب

 .وفقاً لتعليمات وصف وتصنيف الوظائف الحكومية الصادرة بموجب أحكام هذا النظام

تحتسѧѧب عنѧѧد التعيѧѧين الزيѧѧادات السѧѧنوية المبينѧѧة أدنѧѧاه علѧѧى أن تتوافѧѧق الشѧѧهادة أو الخبѧѧرة مѧѧع  -٥١مѧѧادةال
 -:طبيعة الوظيفة

 -:شهادات التدريب المهني والحرفي والخدمات الأخرى الصادرة عن مركز تدريبي معتمد -أ 

 .دةالشهادة التي لا تقل مدتها عن سنة واحدة ويمنح حاملها زيادة سنوية واح -١
 .الشهادة التي لا تقل مدتها عن سنتين ويمنح حاملها زيادتين سنويتين -٢

 -:الشهادات الأكاديمية -ب 
 .الثانوية العامة ويمنح حاملها زيادة سنوية واحدة -١
 .شهادة الثانوية العامة المهنية ويمنح حاملها زيادتين سنويتين -٢
 .لها ثلاث زيادات سنويةدبلوم سنة واحدة بعد الشهادة الثانوية العامة ويمنح حام -٣

 -:شهادات ورخص السوق -ج 
 .سائق دراجة من الفئة الأولى ويمنح زيادتين سنويتين -١
 .حامل رخصة سوق من الفئة الرابعة ويمنح زيادة سنوية واحدة -٢
 .حامل رخصة سوق من الفئة الخامسة ويمنح ثلاث زيادات سنوية -٣
٤- ѧѧة والمركبѧѧة والسادسѧѧة الثانيѧѧن الفئѧѧوق مѧѧة سѧѧل رخصѧѧت حامѧѧنح سѧѧائية ويمѧѧات الإنش

 .زيادات سنوية
 .حامل شهادة مزاولة مهنة مساعد سائق قطار ويمنح أربع زيادات سنوية -٥
 .حامل شهادة مزاولة مهنة سائق قطار ويمنح سبع زيادات سنوية -٦

مѧن هѧذه ) ج(مѧن الفقѧرة ) ٦(الزيادات السنوية المقѧررة لمهنѧة سѧائق قطѧار بموجѧب البنѧد  -د
عمال السكك الحديدية المدرجة ضمن الدرجة الاولѧى مѧن الفئѧة الثالثѧة المادة على وظائف ا
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شريطة استيفاء شاغلي هذه الوظائف الشروط المحددة بموجب تعليمѧات وصѧف وتصѧنيف 
 .الوظائف اعتباراً من التاريخ الذي يحدده مجلس الوزراء

ة الثالثѧة وفѧق في حال تعيين حامل شѧهادة كليѧة دبلѧوم المجتمѧع الشѧامل علѧى وظѧائف الفئѧ -هـ
 .من هذا النظام يمنح اربع زيادات سنوية) ١٦(من المادة ) د(من الفقرة ) ٢(احكام البند 

مѧن ) ٥١(من المادة ) أ(يجوز الجمع بين إحدى الزيادات السنوية المنصوص عليها في الفقرة  -٥٢المادة 
 .المادة ذاتها من) ب(هذا النظام وإحدى الزيادات السنوية المنصوص عليها في الفقرة 

 
مѧѧن هѧѧذا النظѧѧام ) ٥٢(و) ٥١(ضѧѧاف إلѧѧى الزيѧѧادات السѧѧنوية المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي المѧѧادتين ت -٥٣المѧѧادة 

سѧѧنوات لمجموعѧѧة الخѧѧدمات الإداريѧѧة فѧѧي الدرجѧѧة ) ٥(زيѧѧادات عѧѧن كѧѧل سѧѧنة خبѧѧرة بحѧѧد أعلѧѧى 
ولѧى وفѧق سنوات لمجموعة الوظائف المهنية والحرفيѧة فѧي الѧدرجتين الثانيѧة والأ) ٨(الثالثة و

 -:المعادلة التالية

 أو المقابلة/علامات الاختبارات و× مجموع سنوات الخبرة الموثقة 
-------------------------------------------- 

 كامل علامة الاختبار والمقابلة
 

اللجنѧة  من هذا النظام، يمنح الأمين العام بناء علѧى تنسѧيب) ٥٢(مع مراعاة ما ورد في المادة  -٥٤المادة 
أو رخѧѧص السѧѧوق فѧѧرق الزيѧѧادات السѧѧنوية بѧѧين /المѧѧوظفين الѧѧذين يحصѧѧلون علѧѧى الشѧѧهادات و

أو رخѧѧѧѧص السѧѧѧѧوق الحاصѧѧѧѧلين عليهѧѧѧѧا /أو رخѧѧѧѧص السѧѧѧѧوق الجديѧѧѧѧدة والشѧѧѧѧهادة و/الشѧѧѧѧهادة و
 .من هذا النظام) ٥١(والمنصوص عليها في المادة 

 
عѧѧي ويعتبѧѧر تعيѧѧين الموظѧѧف مѧѧن تѧѧاريخ لا يجѧѧوز أن يكѧѧون للتعيѧѧين أو تعѧѧديل الوضѧѧع أثѧѧر رج -٥٥المѧѧادة 

 .مباشرته العمل ويتقاضى راتبه الاساسي من ذلك التاريخ

فѧي  يعين الموظف من الفئات الأولى والثانيѧة والثالثѧة وفقѧاً لتعليمѧات اختيѧار وتعيѧين المѧوظفين -٥٦المادة 
اتѧѧب الأساسѧѧي بقѧѧرار مѧن الѧѧوزير بنѧѧاءً علѧى تنسѧѧيب الأمѧѧين العѧام بالدرجѧѧة والر الخدمѧة المدنيѧѧة

 .الذي تحدده اللجنة بموجب أحكام هذا النظام بعد التأكد من صحة إجراءات التعيين

إذا لѧѧم تكѧѧن هنѧѧاك وظيفѧѧة شѧѧاغرة مѧѧن الفئѧѧة والدرجѧѧة التѧѧي يسѧѧتحقها المرشѧѧح للتعيѧѧين بموجѧѧب  -٥٧ المѧѧادة
ѧى مباشѧى أو أدنѧرة أحكام هذا النظام فيجوز تعيينه على حساب وظيفة شاغرة ذات درجة أعل

مѧѧن الدرجѧѧة التѧѧي يسѧѧتحقها مѧѧن الفئѧѧة ذاتهѧѧا ويتقاضѧѧى راتبѧѧه الاساسѧѧي مѧѧن مخصصѧѧات هѧѧذه 
الدرجة على أن يعدل وضعه بقرار من الوزير فѧي أول وظيفѧة تشѧغر بالدرجѧة التѧي يسѧتحقها 
أو بإدراجها له فѧي أول نظѧام يصѧدر لتشѧكيلات الوظѧائف وتعتبѧر أقدميتѧه فѧي الدرجѧة فѧي أي 

 .من تاريخ تعيينه في الوظيفة من الحالتين اعتباراً 

يمارس الموظف المعين في وظائف الفئة الثالثة مهام الوظيفة التѧي تѧم تعيينѧه فيهѧا وواجباتهѧا  -٥٨المادة 
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بصورة فعلية وبما يتفق والوصف الوظيفي المحدد في تعليمات وصѧف وتصѧنيف وظѧائف هѧذه 
 .هذه الفئةالفئة ولا يجوز نقله من الوظيفة التي عين فيها إلا ضمن 

 إعادة التعيين

إذا أعُيد موظف سابق إلى الخدمة المدنية فѧلا يجѧوز تعيينѧه فѧي درجѧة أعلѧى منالدرجѧة التѧي  -أ -٥٩المادة 
كѧѧان يشѧѧغلها عنѧѧدما انتهѧѧت خدمتѧѧه أو براتѧѧѧب اساسѧѧي أعلѧѧى مѧѧن الراتѧѧب الاساسѧѧي الѧѧѧذي 

أو علѧى خبѧرة تتفѧق كانيتقاضاه في ذلك الوقت إلا إذا كان قد حصل على مؤهѧل علمѧي جديѧد 
معالوظيفة التي سيعين فيها فتطبѧق عليѧه فѧي هѧذه الحالѧة أحكѧام هѧذا النظѧام فيمѧا يتعلقبѧذلك 

 .المؤهل وتلك الخبرة

مѧن هѧذه المѧادة الموظѧف الѧذي أعيѧد تعيينѧه بموجѧب عقدشѧامل ) أ(يستثنى من أحكام الفقرة  -ب
 .لجميع العلاوات

مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة لاحكѧѧام قѧѧانون ) ب(و) أ(لفقѧѧرتين يخضѧѧع كѧѧل مѧѧن يѧѧتم تعيينѧѧه وفقѧѧا لاحكѧѧام ا -ج
 . الضمان الاجتماعي

 تعيين الموظفين بعقود على حساب المشاريع 

 وعلى حساب رواتب الموظفين المنفكين عن العمل

يتم تعيين الموظف بعقد على حساب المشاريع أو على حسѧاب رواتѧب المѧوظفين المنفكيѧنعن  -أ -٦٠المادة 
ة أو الإجازة بدون راتب وعلاوات وفقاً لتعليمѧات اختيѧار وتعيينѧالموظفين العمل بسبب الإعار

وبالراتب الاساسي الذي تحدده اللجنة بموجب أحكѧام هѧذا النظѧام بقѧرار مѧن الѧوزير بنѧاءعلى 
 .تنسيب الأمين العام

تنهѧѧѧѧى حكمѧѧѧѧاً خدمѧѧѧѧة الموظѧѧѧѧف المعѧѧѧѧين بعقѧѧѧѧد علѧѧѧѧى حسѧѧѧѧاب المشѧѧѧѧاريع أو علѧѧѧѧى حسѧѧѧѧاب  - ب
ن عѧѧن العمѧѧل بسѧѧبب الإعѧѧارة أو الإجѧѧازة دون راتѧѧب وعѧѧلاوات عنѧѧد رواتبѧѧالموظفين المنفكѧѧي

انتهاءالمشѧѧروع أو نفѧѧاد مخصصѧѧاته أو عنѧѧد انتهѧѧاء إعѧѧارة الموظѧѧف أو انتهѧѧاء إجازتѧѧه بعѧѧد 
 .عودتهلاستئناف عمله في الدائرة

إذا انتهى عقد الموظف المعين وفق تعليمات اختيار وتعيين المѧوظفين علѧى النحѧوالمبين فѧي  -ج
من هذه المادة فتعطى له الأولوية في التعيين علѧى الوظائفالشѧاغرة التѧي تناسѧب ) ب( الفقرة

 .مؤهلاته العلمية وفقاً لهذه التعليمات

منهѧذه المѧادة ) أ(تعطى الأولوية لتحويل صفة تعيين الموظف المعين بموجب أحكام الفقرة  -١-د
بالفئѧة والدرجѧة والراتѧب  مѧن كѧل عѧام ٣١/١٢على الوظائف الشاغرة فѧي أي دائѧرة بتѧاريخ 

الاساسѧѧي ذاتѧѧه الѧѧذي كѧѧان يتقاضѧѧاه فѧѧي هѧѧذا التѧѧاريخ بقѧѧرار مѧѧن المرجѧѧع المخѧѧتص بنѧѧاء علѧѧى 
 .تنسيب اللجنة
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للغايѧѧات مѧѧن هѧѧذه الفقѧѧرة خدمѧѧة فعليѧѧة ) ١(تعتبѧѧر خدمѧѧة الموظѧѧف المشѧѧمول بأحكѧѧام البنѧѧد  -٢
 .بموجب هذا النظام المحددة جميعها

مѧѧا جѧѧاء فѧѧي هѧѧذه المѧѧادة علѧѧى المѧѧوظفين المعينѧѧين بعقودخѧѧارج لا ينطبѧѧق  كلهѧѧا فѧѧي الأحѧѧوال -هѧѧـ
وفقالأًحكѧام الفقѧرة  تعليمات اختيار وتعيين الموظفين أو اسѧتثناء منهѧا ويجѧب إنهѧاء خѧدماتهم

 .من هذه المادة) ب(

 التعيين على وظائف العقود الشاملة لجميع العلاوات

عمѧѧل فѧѧي الѧѧدائرة ولاسѧѧتقطاب كفѧѧاءات علميѧѧة فѧѧي حѧѧالات خاصѧѧة ومبѧѧررة تتطلبهѧѧا مصѧѧلحة ال -أ -٦١المѧѧادة
وخبرات عملية مميزة يجوز تعيين الموظف بموجب عقد شامل لجميع الـعلاواتوبـراتب يزيѧد 
علѧѧى الرواتѧѧѧب المحѧѧѧددة وفقѧѧѧاً لتعليمѧѧѧات اختيѧѧار وتعيѧѧѧين المѧѧѧوظفين علѧѧѧى أنتراعѧѧѧى الأسѧѧѧس 

 -:والإجراءات التالية

١- ѧѧديها وظѧѧوافر لѧѧي تتѧѧة التѧѧدائرة المعنيѧѧوم الѧѧالعلاوات تقѧѧاملة لجميعѧѧود شѧѧاغرة بعقѧѧائف ش
بتزويѧѧѧѧѧѧد الѧѧѧѧѧѧديوان بمسѧѧѧѧѧѧميات هѧѧѧѧѧѧذه الوظѧѧѧѧѧѧائف ووصѧѧѧѧѧѧفها الѧѧѧѧѧѧوظيفي والمѧѧѧѧѧѧؤهلات 
والخبراتوالكفѧѧاءات والمهѧѧارات المطلوبѧѧة لإشѧѧغالها وأعѧѧدادها ورواتبهѧѧا المتناسѧѧبة مѧѧع 

 .ذلك

 تقوم الدائرة المعنية بالتنسيق مع الديوان بالإعلان عن تلك الوظائف فѧي صѧحيفةمحلية -٢
 .من الصحف الاوسع انتشارا يومية واحدة

تؤلѧѧف لجنѧѧة برئاسѧѧة الأمѧѧين العѧѧام وعضѧѧوية منѧѧدوب الѧѧديوان واثنѧѧين مѧѧن كبѧѧار مѧѧوظفي  -٣
الدائرة من ذوي الاختصاص يسميهما الوزير ويجѧوز لهѧا الاسѧتعانة بѧذوي الاختصѧاص 

ان لإجراء المقابلات الشخصѧية علѧى ضѧوء نتѧائج الامتحѧان التنافسѧي الѧذي يعقѧده الѧديو
للمتقѧѧدمين وترفѧѧع اللجنѧѧة توصѧѧياتها للجنѧѧة المركزيѧѧة للنظѧѧر فѧѧي قيمѧѧة العقѧѧد فѧѧي ضѧѧوء 
تناسب خبرات المرشحين للتعيين مع متطلبات اشغال الوظيفة والمخصصѧات والتنسѧيب 
بالتعيين للوزير، على ان تنظر اللجنة المركزيѧة فѧي تجديѧد العقѧد اذا كانѧت قيمѧة الزيѧادة 

 زيادة السنوية المحددة بموجب احكام هذا النظامعلى العقد تتجاوز قيمة ال

مѧѧن هѧѧذا النظѧѧام تحديѧѧد سѧѧقوف رواتѧѧب ) ١٤(تتѧѧولى اللجنѧѧة الفنيѧѧة المشѧѧكلة بموجѧѧب المѧѧادة  -ب
وظائف العقود الشاملة لجميع العلاوات التي تطلب الدائرة احداثها بعد نفاذ احكام هذا النظѧام، 

تها ومѧدى الحاجѧة إليهѧا ومѧدى ارتباطهѧا وتقييمها من حيѧث طبيعتهѧا ونѧدرتها ودرجѧة صѧعوب
بالوظائف الأساسية للدائرة ومقارنة راتبها مع سوق العمل وفقا للاسس التѧي يعѧدها الѧديوان 

 .بالتنسيق مع الجهات المعنية ويقرها المجلس

ترفع اللجنة الفنية تنسيباتها الى اللجنة المركزية والتي تعتمد مقدار الراتب للوظائف المشѧار   -ج
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 .من هذه المادة) ب(ليها في الفقرة ا

على الرغم ممѧا ورد فѧي هѧذه المѧادة، لѧرئيس الѧوزراء الموافقѧة علѧى تعيѧين الموظѧف بموجѧب  -د
لجنѧة يشѧكلها رئѧيس الѧوزراء عقد شامل لجميع العلاوات بتنسيب من الوزير المعنѧي وتوصѧية 

د العقѧد الѧوزير المعنѧي، ويجѧدوفي حال الموافقة على التعيين يوقع العقѧد مѧن قبѧل لهذه الغاية، 
 .سنوياً حسب مصلحة العمل

يعد الديوان نماذج عقود موحدة لتعيين الموظفين بعقود لدى جميع الدوائر يѧتم اعتمادهѧا مѧن  -أ-٦٢المادة 
المجلѧѧس بنѧѧاءً علѧѧى تنسѧѧيب اللجنѧѧة المركزيѧѧة ولا يجѧѧوز تعيѧѧين أي موظѧѧف بعقѧѧد إلا بموجѧѧب 

نائية ومبѧررة اعتمѧاد نمѧاذج عقѧود خاصѧة لѧبعض الѧدوائر هذهالنماذج ويجوز في حالات استث
 .                                                                        او الوظائف الحرجة

من هذا النظام تطبق على الموظف المعѧين بعقѧد الشѧروط ) ٦١(مع مراعاة ما ورد في المادة  -ب
 .الواردة في عقد استخدامه

 تجربةمدة ال

يخضѧѧع الموظѧѧف المُعѧѧين فѧѧي الخدمѧѧة المدنيѧѧة لمѧѧدة سѧѧنتين تحѧѧت التجربѧѧة تبѧѧدأ مѧѧن تѧѧاريخ  -أ -٦٣المѧѧادة 
مباشرته العمل في وظيفته ويتم تجديد عقده أو إنهاء خدمته في ضوء نتائج تقييم أدائه بعѧد 

ج انتهاء مدة التجربة،ويجوز إنهاء خدمته في أي مرحلѧة مѧن مراحѧل التقيѧيم فѧي ضѧوء نتѧائ
تقييم ادائه بقرار من المرجع المختص بѧالتعيين فѧي كلتѧا الحѧالتين وفقѧا للنمѧوذج الѧذي يعѧده 

 . الديوان لهذه الغاية

من هѧذه المѧادة تعتبѧر مѧدة خدمѧة الموظѧف بعقѧد القѧائم علѧى رأس عملѧه ) أ(لاغراض الفقرة  -ب
 .والذي تم تعيينه بوظيفة شاغرة خدمة مستمرة

فѧѧي الخدمѧѧة المدنيѧѧة فيعتبѧѧر تحѧѧت التجربѧѧة للمѧѧدة المشѧѧارإليها فѧѧي  إذا أعيѧѧد تعيѧѧين أي شѧѧخص -ج
 .من هذه المادة) أ(الفقرة 

على كل دائرة تأهيل الموظف المعѧين تحѧت التجربѧة وتعريفѧه بواقѧع الѧدائرة وعملهاوأهѧدافها  -د
ومهامها وتنظيمها الإداري والتشريعات الخاصة بها وتدريبѧه علѧى أسѧاليب العملبمѧا فѧي ذلѧك 

 .كه في برامج توجيه الموظف الجديدإشرا
 

مع مراعاة التشريعات المعمول بها في المملكة، يجوز تعيين غير الأردني في أيوظيفة بموجѧب  -٦٤المادة 
عقد إذا لѧم يتقѧدم أردنѧي تتѧوافر فيѧه المѧؤهلات والمتطلبѧات اللازمةللوظيفѧة بعѧد إعѧلان الѧدائرة 

قѧѧل وبعѧѧد الحصѧѧولعلى موافقѧѧة مجلѧѧس الѧѧوزراء  عنهѧѧا فѧѧي صѧѧحيفة محليѧѧة يوميѧѧة واحѧѧدة علѧѧى الأ
 .بناءً على تنسيب اللجنة المركزية

 
لѧѧوزير الماليѧѧة والѧѧوزير بعѧѧد الاسѧѧتئناس بѧѧرأي لجنѧѧة فنيѧѧة تشѧѧكل برئاسѧѧة منѧѧدوب عѧѧن دائѧѧرة  -أ -٦٥المѧѧادة

الموازنة العامة وعضوية كل من الديوان والدائرة المعنية الموافقѧة علѧى اسѧتخدام أشѧخاص 
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 -:على حساب المشاريع لمدة تقل عن سنة وفقا لما يلي وبشكل مؤقت
تحدد الدائرة عدد المستخدمين وتخصصاتهم ومؤهلاتهم العلميѧة ومѧدة اسѧتخدامهم واي  -١

 .شروط اخرى مناسبة
تقوم الدائرة بالاعلان عن الوظائف الخاصة بالمشاريع وتضمين الاعلان مѧدة المشѧروع  -٢

لمطلوبѧѧة، مѧѧع بيѧѧان عѧѧدم التѧѧزام الѧѧدائرة بتثبيѧѧت والمѧѧؤهلات العلميѧѧة والخبѧѧرات العمليѧѧة ا
 .المستخدمين في الدائرة خلال مدة المشروع او بعد الانتهاء من تنفيذه

تقوم اللجنة بفѧرز طلبѧات المتقѧدمين وتقييمهѧا وترشѧيح الاشѧخاص الѧذين تنطبѧق علѧيهم  -٣
 .الشروط والتنسيب  للوزير لاتخاذ القرار المناسب بشأنهم

وقѧع عليѧه الاختيѧار بتقѧديم اقѧرار خطѧي يѧتم حفظѧه فѧي ملفѧه يفيѧد بѧأن  يقوم الشѧخص الѧذي -ب
 .خدماته تعتبر منتهية تلقائيا في حال انتهاء المشروع او نفاد مخصصاتة ايهما اسبق

مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة تلتѧѧزم الѧѧدائرة بعѧѧدم اجѧѧراء أي ) ب(و) أ(مѧѧع مراعѧѧاة مѧѧا ورد فѧѧي الفقѧѧرتين  -ج
 .خاصة ومبررة تتطلبها مصلحة المشروع مناقلات بين المشاريع الا في حالات

 
يجب أن تكون الشهادة العلمية أو المؤهل الذي يجѧري التعيѧين علѧى أسѧاس أي منهѧا صѧادراً  -أ  -٦٦المادة 

عن معهد أو كلية أو جامعة أو هيئة أو جهة علمية معتѧرف بهѧا فѧي المملكѧة ووفقѧاً للأصѧول 
 .القانونية المتبعة

حة أي وثيقѧة تقѧدم إليѧه بالطريقѧة التѧي يراهѧا مناسѧبة ولѧه أن يطلѧب للديوان التحقق مѧن صѧ -ب 
 .تقديم الأصل من أي شهادة أو مؤهل أو وثيقة إذا اشتبه في صحة أي منها

 .تجري معادلة الشهادات لغايات هذا النظام وفقاً للتشريعات المعمول بها -ج 
 

 القَسَم القانوني
 

 -:القسم التالي يؤدي الموظف عند تعيينه -أ -٦٧المادة 
أقسم باͿ العظيم أن أعمل بأمانة وإخلاص، وأن أحُافظ على ممتلكات الدولة وهيبتهѧا وأن "    

 . "أقوم بمهام وظيفتي وواجباتها بتجرد وحياد دون أي تمييز
 .أمام رئيس الوزراء للموظف من المجموعة الأولى من الفئة العليا -١
 .نية من الفئة العلياأمام الوزير للموظف من المجموعة الثا -٢
 .أمام الأمين العام للموظف من الفئات الأولى والثانية والثالثة -٣

 .تحفظ نسخة من القسم في ملف الموظف بعد تأديته له -ب
 

 

 الفصل العاشر
 قواعد السلوك الوظيفي وواجبات الوظيفة العامة وأخلاقياتها

 

واطن والمجتمѧѧع تحكمهѧѧا وتوجѧѧه مسѧѧيرتها القѧѧيم الوظيفѧѧة العامѧѧة مسѧѧؤولية وأمانѧѧة لخدمѧѧة المѧѧ -٦٨المѧѧادة 
الدينية والوطنية والقومية للحضارة العربية والإنسانية وتحرص على إرسѧاء معѧايير وقواعѧد 
ومبѧѧادئ أخلاقيѧѧة تحكѧѧم آداب الوظيفѧѧة العامѧѧة وقѧѧيم ثقافيѧѧة مهنيѧѧة عاليѧѧة لѧѧدى مѧѧوظفي الخدمѧѧة 
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وتخلѧق الثقѧة والتقѧدير لѧدى المѧواطن  المدنية وتعѧزز إلѧزامهم بهѧذه المعѧايير والقواعѧد والقѧيم
ومتلقѧѧي الخدمѧѧة العامѧѧة بعمѧѧل الѧѧدوائر وتبنѧѧي حالѧѧة مѧѧن الاحتѧѧرام والتقѧѧدير لѧѧدورها فѧѧي تѧѧوفير 
الخدمات بأفضل طريقة ممكنة للمواطن والمجتمع على حد سواء، ومѧن أجѧل تحقيѧق ذلѧك فѧإن 

 -:على الموظف الالتزام بما يلي
واخلاقيѧѧات الوظيفѧѧة العامѧѧة المقѧѧرة مѧѧن مجلѧѧس  احكѧѧام مدونѧѧة قواعѧѧد السѧѧلوك الѧѧوظيفي - أ

 . الوزراء
أوقات الدوام الرسمي وأداء مهام وواجبѧات وظيفتѧه الموكلѧة إليѧه بنشѧاطوأمانة ودقѧة، مѧع  - ب

جѧѧواز تكليفѧѧه بالعمѧѧل لأكثѧѧر مѧѧن السѧѧاعات المقѧѧررة للѧѧدوام الرسѧѧمي بمѧѧا فيѧѧذلك أيѧѧام العطѧѧل 
مرجѧع المخѧتص صѧرف مكافѧأة ماليѧة والأعياد الرسمية إذا اقتضѧت مصѧلحة العمѧل ذلѧك ولل

 .ت والحوافز المعمول بها في الخدمة المدنيةآلقاء ذلك وفقا لتعليمات منح المكاف
معاملة الجمهور بلباقة وكياسѧة، وعلѧى أسѧاس الحيѧاد والتجѧرد والموضѧوعية والعدالѧةدون  -ج

تمييѧѧѧѧز بيѧѧѧѧنهم علѧѧѧѧى أسѧѧѧѧاس الجѧѧѧѧنس أو العѧѧѧѧرق أو المعتقѧѧѧѧدات الدينيѧѧѧѧة أو أي شѧѧѧѧكل مѧѧѧѧن 
 .أشكالالتمييز

تنفيѧذ أوامѧѧر رؤسѧѧائه وتوجيهѧاتهم وفѧѧق التسلسѧѧل الإداري والتعامѧل مѧѧع رؤسائهومرؤوسѧѧيه  -د
 .باحترام وتطبيق مبدأ المشاركة وبناء روح الفريق في العمل

المحافظة على المال العام ومصѧالح الدولѧة وممتلكاتهѧا وعѧدم التهѧاون بѧأي حѧق منحقوقهѧا  -هـ
ى المѧال العѧام والمصѧلحة العامѧة وعѧن أي تقصѧير أوإهمѧال يضѧر والتبليغ عن أي تجاوز عل

 .بهما
ضѧѧرورة الإلمѧѧام بѧѧالقوانين والأنظمѧѧة والتعليمѧѧات والمهѧѧام والخطѧѧط والبѧѧرامج المتعلقѧѧةبعمل  - و

الدائرة والاستفادة من الخبرة وفرص التѧدريب والتأهيѧل لزيѧادة الإنتاجيѧة ورفعكفѧاءة الأداء 
 .الفردي والعام في الدائرة

التحلي بالصدق والشجاعة والشفافية في إبѧداء الѧرأي والإفصѧاح عѧن جوانѧب الخللѧوالإبلاغ  -ز
 .عنه مع الحرص على التأكد من المعلومات وعدم اغتيال الشخصية

التعامل بروح الزمالة والتعاون وتبادل المعرفة واحترام علاقة الشراكة في العملبѧين الرجѧل  -ح
 .ة والاعتزاز بانجازاتهاوالمرأة وتعميق الانتماء للدائر

 
 -:يحظر على الموظف وتحت طائلة المسؤولية التأديبية الإقدام على أي من الأعمالالتالية -٦٩المادة

 .ترك العمل أو التوقف عنه دون عذر مشروع يقبله المرجع المختص - أ
الاحتفѧاظ خѧѧارج مكѧѧان العمѧѧل لنفسѧѧه بѧѧأي وثيقѧة أو مخѧѧابرة رسѧѧمية أو نسѧѧخة منهѧѧا أو صѧѧور  - ب

هѧѧѧا أو تسѧѧѧريبها لأي جهѧѧѧة خارجيѧѧѧة أو الكتابѧѧѧة أو التصѧѧѧريح عنهѧѧѧا دون أن يكѧѧѧون ذلѧѧѧك عن
منصلاحياته باستثناء الوثائق التي تكشف عن فسѧاد فترفѧع لهيئѧة النزاهѧة ومكافحѧة الفسѧاد 

 .أو للمرجع المختص في الدائرة حسبما يرى المشتكي
و القيѧام  أو الاشѧتراك فѧي أي استغلال وظيفته لخدمة أغراض أو أهداف أو مصالح  حزبيѧة ا -ج

مظѧѧѧاهرة  أو اضѧѧѧراب او اعتصѧѧѧام أو التحѧѧѧريض عليهѧѧѧا أو أي عمѧѧѧل يمѧѧѧس بѧѧѧأمن الدولѧѧѧة 
 .ومصالحها، أو يضر أو يعطل مصالح المواطنين والمجتمع والدولة
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اسѧѧتغلال وظيفتѧѧه لخدمѧѧة أي منفعѧѧة شخصѧѧية أو لمنفعѧѧة أي طѧѧرف لѧѧيس لѧѧه حѧѧق بهѧѧا أو قبѧѧول  -د
يѧѧѧة أو عينيѧѧѧة مѧѧѧن أي شѧѧѧخص لѧѧѧه علاقѧѧѧة أو ارتبѧѧѧاط بالѧѧѧدائرة أو أوطلѧѧѧب أي إكراميѧѧѧات ماد

 .مصلحةمعها أثناء عمله
القيام بأي تصѧرفات أو ممارسѧات أو أعمѧال تسѧيء إلѧى الأخѧلاق والآداب والسѧلوك العѧامين  -هـ

 .والإساءة للآراء والمعتقدات السياسية والدينية أو التحريض ضدها
جنسѧية أو التهديѧدات المرتبطѧة بѧه بمѧا يمѧس  طبيعة ممارسة أي سلوك جسدي أو شفهي ذي - و

كرامة الآخرين ويكѧون مهينѧا لهѧم ويѧؤدي الѧى الحѧاق الضѧرر الجسѧدي أوالنفسѧي أوالجنسѧي 
 . بهم 

ايقاع عقاب بدني باي صورة من الصور على أي من الاطفال الموجودين في الѧدوائر بمѧا فѧي  - ز
دور الرعايѧة او الحمايѧة او الحѧاق اذى او  ذلك المؤسسات التعليمية او التأهيلية او التدريبيѧة

 .باي منهم
العمل خارج أوقات الدوام الرسѧمي دون إذن مسѧبق مѧن رئѧيس الѧوزراء أو مѧن يفوضѧهبناءً  -ح

على تنسيب الوزير فيما يتعلق بموظفي الفئة العليا وبتصريح من الوزير للمѧوظفينمن الفئѧات 
رداد أي مبلѧѧغ حصѧѧل عليهѧѧالموظف الأخѧѧرى، وذلѧѧك تحѧѧت طائلѧѧة المسѧѧاءلة بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك اسѧѧت

لمصѧѧلحة الخزينѧѧة، ويشѧѧترط فѧѧي تطبيѧѧق هѧѧذه الفقѧѧرة أن يقѧѧوم بѧѧذلك العمѧѧل خѧѧارج أوقاتالѧѧدوام 
الرسѧѧمي الѧѧذي تحѧѧدده الѧѧدائرة وأن لا ينشѧѧأ عѧѧن ذلѧѧك العمѧѧل إعاقѧѧة لأعمالهاالرسѧѧمية، وأن لا 

 .يكون العمل الإضافي لدى الجهات التي لها علاقة أو مصلحة بعملالدائرة
لكتابѧѧة أو التصѧѧريح لوسѧѧائل الأعѧѧلام أو لوسѧѧائل التواصѧѧل الاجتمѧѧاعي بمѧѧا يسѧѧيء للدولѧѧة أو ا - ط

 . العاملين فيها أو إفشاء أسرار العمل 
تصѧѧوير أي وثيقѧѧة أو تسѧѧريبها أو نشѧѧر أي معلومѧѧة أو مقالѧѧة أو اعѧѧادة نشѧѧر أي منهѧѧا بѧѧأي  -ي

 . وسيلة من الوسائل بما يسئ للدولة أو العاملين فيها 
 

 -:يجب على الدائرة-٧٠دة الما

أن تحدد بوضوح مهام الموظف ومسؤولياته وما يتوقع منه إنجازه، والتعامѧل معѧه فيكѧل مѧا  - أ
 .يتعلق بأوضاعه الوظيفية على أساس الجدارة والاستحقاق

أن تضمن للموظف حرية الرأي والتعبير فيما يتعلق بمهام عمله في الدائرة وفقѧاً للتشѧريعات  - ب
 .النافذة

كفل له حق التظلم وفقاً لأحكام هذا النظام والتأكد مѧن وجѧود ضѧمانات للموظفعنѧد تطبيѧق أن ت -ج
 .الإجراءات والعقوبات التأديبية وفقاً لأحكام هذا النظام

تѧѧوفير متطلبѧѧات تعزيѧѧز مهاراتѧѧه وتطѧѧوير قدراتѧѧه المتعلقѧѧة بطبيعѧѧة العمѧѧل مѧѧن خѧѧلال بѧѧرامج  -د
 .التطوير والتدريب المختلفة

 عشر الفصل الحادي
 إدارة الأداء وتقييمه
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 -:تهدف عملية إدارة الأداء وتقييمه إلى ما يلي -أ -٧١المادة 

 .تعزيز ثقافة المتابعة والتقييم والمساءلة والتعلم والتحفيز -١
الحصول على مستوى أداء أفضل يساهم في تحقيق الأهداف المؤسسيةللدائرة مѧن خѧلال  -٢

الاهداف المحددة له وفقѧا لمؤشѧرات الاداء  تقييم دور الموظف في إنجاز مهامه وتحقيق
المتفق عليها بين الرئيس المباشر والموظف في بداية سѧنة التقيѧيم ووفقѧا لسѧجل الاداء 

وتحفيزالموظفين وتشجيعهم ودعمهم لتحسѧين أدائهѧم والمتسوق الخفي ومتلقي الخدمة 
 .وتنمية مهاراتهم وقدراتهم وتطويرهاوتفعيل مبدأ التنافسية

 .لاحتياجات التدريبية وتطويرها وفق منهجية علمية وموضوعيةتحديد ا -٣

باسѧѧѧتثناء مѧѧѧوظفي المجموعѧѧѧة الأولѧѧѧى مѧѧѧن الفئѧѧѧة العليѧѧѧا يخضѧѧѧع أداء جميѧѧѧع المѧѧѧوظفين  -ب

 .للمراجعةالمنتظمة وتقييم الأداء

 -:تتولى الجهة المسؤولة عن تطوير الاداء المؤسسي في رئاسة الوزراء -ج

بط الأداء الفردي بالأداء المؤسسي يعتمدها المجلسخلال وضع أسس ومعايير علمية لر -١

 .سنة من تاريخ سريان هذا النظام

التعѧѧاون مѧѧع الѧѧديوان فѧѧي إعѧѧداد التعليمѧѧات والأدلѧѧة والإجѧѧراءات المتعلقѧѧة بتقيѧѧيم الأداء  -٢

وجميѧع النمѧѧاذج المتعلقѧѧة بѧإدارة تقيѧѧيم الأداء لمѧѧوظفي الفئѧات الاولѧѧى والثانيѧѧة والثالثѧѧة، 

 .تتضمن هذه التعليمات الجهات صاحبة الصلاحية في تنظيم هذه التقاريرعلى أن 

يكون إعداد تقرير الأداء السѧنوي النهѧائي مكتومѧاً غيѧر أنѧه يجѧب اطѧلاع الموظѧف علىتقريѧر -د
أدائѧѧѧه السѧѧѧنوي إذا كѧѧѧان تقѧѧѧديره  النهѧѧѧائي بدرجѧѧѧة ضѧѧѧعيف بعѧѧѧد تѧѧѧاريخ اعتمادهمباشѧѧѧرة 

مѧن هѧذا النظѧام، ) ١٦٦(من المادة ) ج(والفقرة ) ٧٥(للاعتراض عليه وفقاً لأحكام المادة 
الاطѧѧلاع علѧѧى نتѧѧائج تقѧѧاريرهم بعѧѧد مضѧѧي شѧѧهر مѧѧن تѧѧاريخ إيѧѧداع  جميعѧѧا لمѧѧوظفينلويحѧѧق 

 .كشوفات نتائج التقارير السنوية في الديوان
يقر مجلس الѧوزراء بنѧاء علѧى تنسѧيب المجلѧس منظومѧة أداء شѧاغلي المجموعѧة الثانيѧة  -هـ

ومѧѧن فѧѧي حكمهѧѧم بحيѧѧث تتضѧѧمن آليѧѧة التقيѧѧيم ومؤشѧѧراته التѧѧي تسѧѧتند الѧѧى مѧѧن الفئѧѧة العليѧѧا 
 .تحقيق أهداف الدائرة وخططها الاستراتيجية والنماذج التي تعد لهذه الغاية

 
يصѧѧدر المجلѧѧس بنѧѧاءً علѧѧى تنسѧѧيب لجنѧѧة يشѧѧكلها رئѧѧيس الѧѧديوان مѧѧن ممثلѧѧين عѧѧن الѧѧديوان  -أ-٧٢المѧѧادة

لإجراءات المتعلقة بتقييم الأداء وجميع النماذج المتعلقѧة والدوائر المعنية التعليمات والأدلةوا
بإدارة تقييم الأداء لموظفي الفئات الاولى والثانية والثالثѧة علѧى ان تتضѧمن كيفيѧة تقيѧيم أداء 
المѧѧوظفين المنتѧѧدبين والمعѧѧارين والمكلفѧѧين والموفѧѧدين فѧѧي بعثѧѧات أو دورات والمجازينبѧѧدون 
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ربة والموقوفين عن العمل والجهѧات صѧاحبة الصѧلاحية راتب وعلاوات والموظفين تحت التج
 .في تنظيم هذه التقارير على ان يكون التقييم مبنيا على الكفايات الوظيفية

تعتبѧѧѧѧر الوثѧѧѧѧائق الخاصѧѧѧѧة بسѧѧѧѧجل الأداء إحѧѧѧѧدى المرجعيѧѧѧѧات الرئيسѧѧѧѧة عنѧѧѧѧد مناقشѧѧѧѧة الأداء  -ب
 .معالموظف لاعتماد تقرير الأداء السنوي

يل علѧѧى البيانѧѧات والملاحظѧѧات والوقѧѧائع المدونѧѧة فѧѧي جميعالنمѧѧاذج لا يجѧѧوز إجѧѧراء أي تعѧѧد -ج
المتعلقة بإدارة الأداء بما في ذلك نماذج سجل الأداء وتقرير الأداءالسѧنوي سѧواء بالإضѧافة 
إليهѧѧا أو بالحѧѧذف منهѧѧا كمѧѧا لا يجѧѧوز إجѧѧراء أي محѧѧو أو كشѧѧط فيهاوذلѧѧك تحѧѧت طائلѧѧة بطѧѧلان 

 .التعديل والمساءلة
انѧѧات والوقѧѧائع والملاحظѧѧات المدونѧѧة فѧѧي سѧѧجل الأداء فѧѧي تقييمѧѧأداء الموظѧѧف تعتمѧѧد البي -١-د

 -:بموجب تقرير الأداء السنوي ويتم ذلك التقييم بأي من التقديراتالتالية
 .ممتاز -
 .جيد جداً  -
 .جيد -
 .مقبول -
 .ضعيف -

مѧة مѧن هѧذه الفقѧرة علѧى أسѧاس تقديرعلا) ١(توضع التقديرات المنصوص عليها في البند  -٢
لكل من البيانات والوقائع والملاحظات المتعلقѧة بѧأداء الموظѧف وذلѧك وفقѧالًلنموذج المعتمѧد 

 .لتقرير الأداء السنوي
تراعي الدائرة عند تقييم واعتماد التقدير النهائي لتقييم اداء موظفيها بحيѧث يكѧون منحنѧى  -١-هـ

 .التوزيع منطقيا 
وزيѧѧع المѧѧوظفين وفѧѧق تقيѧѧيم أدائهѧѧم علѧѧى شѧѧكل مѧѧن هѧѧذه الفقѧѧرة يѧѧتم ت) ١(لغايѧѧات البنѧѧد  -٢

منحنى بخمس مجموعات حيث تتركز النسѧبة الأكبѧر مѧنهم فѧي الوسѧط وتمثѧل أداء جيѧدا 
إلى جيد جدا وبنسبة أقل عند الطرفين وتمثل أداء ممتازا علѧى اليمѧين ومقبѧولا وضѧعيفا 

ѧتناد لاحكѧادرة بالاسѧات الصѧى التعليمѧك بمقتضѧد ذلѧرة  على اليسار ويتم تحديѧأ(ام الفق (
 .من هذه المادة

يقوم الديوان بتحديد إجراءات تقييم الأداء الفردي، وتقييم مدى فاعليѧة وكفѧاءة تطبيѧق إدارة  -و
الأداء الفѧѧردي فѧѧي الѧѧدوائر سѧѧنوياً، مѧѧع رفѧѧع التوصѧѧيات لمجلѧѧس الخدمѧѧة المدنيѧѧة بالتعѧѧديلات 

 . المطلوبة
ج تدريبيѧѧة لتأهيѧѧل وتѧѧدريب المعنيѧѧين بتقيѧѧيم يقѧѧوم الѧѧديوان بالتنسѧѧيق مѧѧع المعهѧѧد بتنظѧѧيم بѧѧرام-ز

الأداء الفѧѧردي فѧѧي وحѧѧدات المѧѧوارد البشѧѧرية واكسѧѧابهم مهѧѧارات تѧѧدريب المѧѧدربين ليقومѧѧوا 
 .  بدورهم بتدريب الرؤساء المباشرين في الدوائر على آليات المتابعة والتقييم

اعتمѧاد مسѧار مهنѧي تѧم  من هذه المادة، يجѧوز لأي دائѧرة) أ(على الرغم مما ورد في الفقرة  -ح
، أن تعد الآلية والاجراءات والنمѧاذج والأدلѧة المتعلقѧة بتقيѧيم من المجلس لوظائفها الاساسية
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 . أداء موظفيها ورفعها الى المجلس لاعتمادها
 

يقوم الѧرئيس المباشѧر فѧي بدايѧة السѧنة من هذا النظام، ) ٧١(من المادة ) ج(مع مراعاة الفقرة  -٧٣المادة
تحديѧѧد النتѧѧائج المطلѧѧوب تحقيقهѧѧا والأهميѧѧة النسѧѧبية لكѧѧل منهѧѧا واطѧѧلاع ن مѧѧع مرؤوسѧѧيه ببالتعѧѧاو

الموظف على عناصر التقييم العامة والخاصѧة وعناصѧر التميѧز والتѧي سѧيتم علѧى أساسѧها تقيѧيم 
 .أدائه

 
داء على الرئيس المباشر ان يقوم بشكل دوري بإجراء مراجعة مع مرؤوسѧيه لنتѧائج سѧجل الأ -أ-٧٤المادة

لѧѧق بالوقѧѧائع الإيجابيѧѧة والسѧѧلبية وبمѧѧا يحقѧѧق رصѧѧد نقѧѧاط القѧѧوة فѧѧي أداء عبمѧѧا فيهѧѧا الجѧѧزء المت
 .الموظف وسلوكه لتعزيزها ورصد نقاط الضعف وكيفية معالجتها

يقوم المدير المعني بمتابعة نموذج سѧجل الأداء للموظѧف فѧي الوحѧدة التنظيميѧة للتحقѧق مѧن  -ب
عليمѧات المعتمѧدة لѧذلك، واتخѧاذ الإجѧراءات المناسѧبة إذا تبينѧأن أن المراجعة قد تمت وفقاً للت

 .في البيانات والملاحظات والوقائع المدرجة في السجل ما يقتضي اتخاذ تلكالإجراءات
مѧن ) أ(مѧن الفقѧرة ) ٢(دالتأديبية المنصѧوص عليهѧا فѧي البنѧ ةتؤخذ بعين الاعتبار العقوب -١ -ج

تم إيقاعها بحق الموظف خلال سنة التقيѧيم، بحيѧث لا من هذا النظام التي ي) ١٤٢(المادة 
جѧدا للسѧنوات الѧثلاث  اأو جيѧد ايزيد تقدير الموظف علѧى جيѧد إذا كѧان تقѧدير ادائѧه ممتѧاز

مقبѧѧول إذا كѧѧان  علѧѧىالسѧابقة لتѧѧاريخ إيقѧѧاع العقوبѧѧة ، ولا يجѧѧوز أن يزيѧد تقѧѧدير الموظѧѧف 
 . عن جيدتقدير ادائه السنوي للسنوات الثلاث السابقة لا يقل 

مѧن ) ٦(الѧى ) ٣(البنѧود مѧن التأديبية المنصوص عليها في  العقوباتتؤخذ بعين الاعتبار  -٢
مѧن هѧذا النظѧام التѧي يѧتم إيقاعهѧا بحѧق الموظѧف خѧلال سѧنة ) ١٤٢(من المѧادة ) أ(الفقرة 

 .مقبولالتقييم، بحيث لا يزيد تقدير الموظف على 
يѧر الأداء السѧنوي معتمѧداً علѧى نمѧوذج سѧجل الأداء يقوم الرئيس المباشر بتعبئة نمѧوذج تقر -د 

أو ) ممتѧѧاز(ورفعهمѧѧا مѧѧع ارفѧѧاق الوثѧѧائق والمعѧѧززات فѧѧي حѧѧال كѧѧان تقѧѧدير الموظѧѧف بدرجѧѧة 
الѧѧى الѧѧرئيس الأعلѧѧى المباشѧѧر الѧѧذي يقѧѧوم بѧѧدوره بإحالѧѧة تقѧѧارير أداء المѧѧوظفين ) ضѧѧعيف(

 .وارد البشرية في الدائرةالسنوية وملاحظاته عليها إلى الوحدة التنظيمية المختصة بالم
تقѧѧوم الوحѧѧدة التنظيميѧѧة المختصѧѧة بѧѧالموارد البشѧѧرية فѧѧي الѧѧدائرة بإعѧѧداد كشѧѧف بأسѧѧماء  -١ -هѧѧـ

الموظفين وفئاتهم ودرجاتهم وعلاماتهم وتقديراتهم والتأكد من مراعѧاة نتѧائج تقيѧيم أداء 
اليه في المѧادة  الموظفين بما ينسجم مع منحنى التوزيع الطبيعي لمستويات الأداء المشار

 .من هذا النظام) ٧٢(
في حال عدم مطابقة النتائج للنسب المئوية المحددة يتم تحويل التقريѧر الѧى لجنѧة يشѧكلها  -٢

الوزير بناء على تنسيب الأمين العام من ثلاثة من كبار موظفي الѧدائرة مѧن غيѧر أعضѧاء 
مѧن هѧذا النظѧام وبمشѧاركة  )١٦٥(مѧن المѧادة ) أ(لجنة التظلمات المشار اليها في الفقرة 

منѧѧدوب عѧѧن الѧѧديوان تتѧѧولى دراسѧѧة النتѧѧائج والنسѧѧب المئويѧѧة ورفѧѧع التوصѧѧيات للѧѧوزير 
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 .لاتخاذ القرار المناسب بشأنها
من هذه المادة يقوم الأمين العام أو من يفوضه، باعتماد التقدير ) هـ(مع مراعاة أحكام الفقرة -و

 .كانون الأول من كل سنة موعد أقصاه منتصف شهرفي النهائي للموظف 
 

ترسل نسخة من تقرير الأداء السنوي إلѧى الموظѧف مѧن صѧاحب الصѧلاحية أو مѧن يفوضѧه فѧي  -٧٥المادة 

اعتمѧѧاد التقѧѧدير إذا كѧѧان تقѧѧدير أدائѧѧه السѧѧنوي بدرجѧѧة ضѧѧعيف، وللموظѧѧف حѧѧق الاعتѧѧراض علѧѧى 

مѧن ) ج(حكام الفقرة أوفق تقدير أدائه السنوي خلال ثلاثة أيام عمل من اليوم التالي لتسلمه له 

 .من هذا النظام وعلى نموذج الاعتراض الذي يعده الديوان لهذه الغاية) ١٦٦(المادة 

 

 -:تتخذ الإجراءات المبينة أدناه بعد اكتساب تقارير الأداء السنوية الصفة النهائية -٧٦المادة

دة تحجѧѧب عنѧѧه إذا كѧѧان تقѧѧدير الموظѧѧف فѧѧي تقريѧѧر الأداء السѧѧنوي بدرجѧѧة ضѧѧعيف لسѧѧنة واحѧѧ - أ

زيادة سنوية واحدة بقرار من الأمѧين العѧام وعلѧى الѧدائرة إلحاقѧه بѧدورات تدريبيѧة لتحسѧين 

مѧن السѧنة التѧي تلѧي سѧنة التقيѧيم وبمѧا يتناسѧب  الأشѧهر الثلاثѧة الأولѧىمستوى أدائѧه خѧلال 

 .وطبيعة الوظيفة التي يشغلها

ف لسنة واحѧدة وارتكѧب خѧلال اذا كان تقدير الموظف في تقرير الأداء السنوي بدرجة ضعي - ب

مѧن المѧادة ) هѧـ(السنة مخالفة جسѧيمة ترتѧب عليهѧا إيقافѧه عѧن العمѧل وفقѧاً لأحكѧام الفقѧرة 

 .من هذا النظام تنهى خدمته بقرار من الوزير بناء على تنسيب الأمين العام) ١٤٢(

يحال علѧى  اذا كان تقدير الموظف في تقرير الأداء السنوي بدرجة ضعيف لسنتين متتاليتين -ج

الاسѧتيداع او التقاعѧد المبكѧر اذا كѧان مسѧتوفياً لشѧروط الإحالѧة وبخѧلاف ذلѧك تنهѧى خدمتѧه 

 .بقرار من الوزير بناء على تنسيب الأمين العام

مѧن هѧذه المѧادة معاملѧة العقوبѧة التأديبيѧة ) أ(يعامل حجب الزيادة السنوية الوارد في الفقѧرة  -د
 .هذا النظاملجميع الغايات المنصوص عليها في 

 
ترسل الѧدائرة إلѧى الѧديوان كشѧفاً معتمѧداً وموقعѧاً مѧن أمѧين عѧام الѧدائرة بأسѧماء موظفيهѧا  -١-أ -٧٧المادة

وفئاتهم ودرجاتهم وتقديراتهم النهائيѧة وعلامѧاتهم فѧي تقريѧر الأداء السѧنوي فѧي موعѧد لا 
يجѧوز إدخѧال أي تعѧديل يتجاوز نهاية شهر كانون الاول من السنة التي يتم فيها التقييم ولا 

 .عليه بعد إيداعه لدى الديوان
مѧن ) ١(يجب ان يكون التقدير النهائي والعلامة الواردان في الكشف المشار اليه في البند  -٢
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هذه الفقرة مطابقين للتقدير والعلامة الواردين في تقرير الأداء السنوي المعتمد من الأمين 
 .العام أو من يفوضه

مѧن الفقѧرة ) ١(ئرة خلال ستين يوما من تѧاريخ إيѧداع الكشѧف المبѧين فѧي البنѧد اذا تبين للدا -ب
مѧن هѧѧذه المѧѧادة وجѧѧود خطѧѧأ فѧѧي جمѧع علامѧѧات تقريѧѧر الأداء السѧѧنوي للموظѧѧف او وجѧѧود ) أ(

إجراءات غير قانونية من شأنها التѧأثير علѧى تقريѧر أدائѧه السѧنوي تشѧكل لجنѧة مѧن الѧديوان 
الدائرة وترفع توصياتها الى اللجنѧة المركزيѧة لاتخѧاذ القѧرار  والدائرة المعنية للنظر في طلب

 .المناسب
يقѧѧوم الѧѧديوان برفѧѧع تقريѧѧر سѧѧنوي لمجلѧѧس الѧѧوزراء يتضѧѧمن مѧѧدى التѧѧزام الѧѧدائرة بتقيѧѧيم أداء  -ج

 .موظفيها وفق احكام هذا النظام
 

 الفصل الثاني عشر
 يةالترفيع وتعديل الأوضاع والترقية للوظائف الاشرافية والقياد

 
يѧتم ترفيѧع الموظѧف إلѧى وظيفѧة شѧاغرة فѧي مѧن هѧذا النظѧام، ) ٩٠(مع مراعاة احكѧام المѧادة  -أ -٧٨المادة

الѧѧدائرة مѧѧن درجѧѧة إلѧѧى درجѧѧة أعلѧѧى منهѧѧا والѧѧى الراتѧѧب الاساسѧѧي الأعلѧѧى مѧѧن راتبѧѧه الاساسѧѧي 
 .مباشرة في الدرجة الأعلى ضمن الفئة الواحدة

لأوضاع اعتباراً من اليوم الأخير مѧن شѧهركانون الأول تتخذ جميع قرارات الترفيــع وتعديل ا -ب
 .من كل سنة

حكام هذا النظѧام فيѧتم تعѧديل لأاذا تم ترفيع الموظف المعين بموجب عقد او تعديل وضعه وفقا -ج
 .من هذه المادة) ب(عقده تبعاَ لذلك اعتبارا من التاريخ المحدد في الفقرة 

ات الترفيѧѧѧѧѧع وتعѧѧѧѧѧديل الأوضѧѧѧѧѧاع فѧѧѧѧѧي جѧѧѧѧѧدول تѧѧѧѧѧدرج الوظѧѧѧѧѧائف والѧѧѧѧѧدرجات اللازمѧѧѧѧѧة لغايѧѧѧѧѧ -د
 .تشكيلاتالوظائف وفقاً لأحكام هذا النظام

 
 الترفيع الوجوبي

 
يرُفѧѧّع الموظѧѧف مѧѧن الفئتѧѧين الأولѧѧى والثانيѧѧة وجوبيѧѧاً مѧѧن درجѧѧة إلѧѧى درجѧѧة أعلѧѧى منهѧѧا وإلѧѧى  -أ -٧٩المѧѧادة

الفئѧة الواحѧدة  الراتب الاساسي الأعلى من راتبـــه الاساسي مباشرة في الدرجة الأعلى ضمن
 -:وفقاً للاحكام والشروط التالية

 .أن يكون قد أمضى مدة لا تقل عن ستة أشهر خدمة فعلية في أعلى مربوط درجته -١
وفقѧѧا لأسѧѧس ومعѧѧايير يحѧѧددها المجلѧѧس باسѧѧتثناء أن يكѧѧون قѧѧد شѧѧارك فѧѧي بѧѧرامج تدريبيѧѧة  -٢

 .الموفد المتفرغ في بعثة 
 -:ة و اعتبارا من تاريخ سريان أحكام هذا النظام على الرغم مما ورد في هذه الماد -ب

مѧن هѧذه الفقѧرة، كѧل مѧن يشѧغل راتѧب السѧنة الرابعѧة مѧن ) ٣(و) ٢(مع مراعاة البنѧدين -١
واتجهت النية إلى إحالته علѧى التقاعѧد أو الاسѧتيداع الدرجة في الفئتين الأولى والثانية 
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هذا التاريخ في قرار احالتѧه علѧى فيتم ترفيعه قبل  ١٢/ ٣١أو إنهاء خدماته قبل تاريخ 
 .التقاعد أو الاستيداع أو إنهاء خدماته

وتمѧت على أولѧى فѧولѧى مѧن الفئѧة الأمѧن الدرجѧة الأ السادسѧةكل من يشѧغل راتѧب السѧنة -٢
ولѧѧى مѧѧن الѧѧى السѧѧنة الأ ٣١/١٢قبѧѧل تѧѧاريخ احالتѧѧه علѧѧى التقاعѧѧد أو الاسѧѧتيداع يرفѧѧع 

 .ك بقرار احالته على التقاعد أو الاستيداعولى ويحدد ذلالدرجة الخاصة من الفئة الأ
وتѧم انهѧاء على أولѧى فѧولى من الفئѧة الأمن الدرجة الأ الرابعةكل من يشغل راتب السنة  -٣

ولѧѧى مѧѧن الدرجѧѧة الخاصѧѧة مѧѧن الفئѧѧة الѧѧى السѧѧنة الأ ٣١/١٢قبѧѧل تѧѧاريخ يرفѧѧع  خدماتѧѧه
 .انهاء خدماتهولى ويحدد ذلك بقرار الأ

 
لبها طبيعة العمѧل لوظѧائف او لمѧوظفين فѧي بعѧض الѧدوائر يجѧوز لغايѧات الترفيѧع في حالات تتط -٨٠المادة 

الجѧѧوازي أو الوجѧѧوبي الاسѧѧتثناء مѧѧن شѧѧرط البѧѧرامج التدريبيѧѧة بقѧѧرار مѧѧن المجلѧѧس بنѧѧاءً علѧѧى 
 .تنسيبالدائرة بعد الاستئناس برأي الديوان

 
المتصѧلة بعمѧل الѧدائرةالتي تعقѧدها أو يجوز للجنة المختصة بالترفيع اعتماد الѧدورات التدريبيѧة  -٨١المادة

تنفذها بعض الدوائر أو التي يشارك فيها موظفوها سواء كانت داخلالمملكة أو خارجها لغايѧات 

 .الترفيع الوجوبي

 

 الترفيع الجوازي
 

يخصص لغايات الترفيع الجوازي وظائف ودرجات في جدول تشѧكيلات الوظѧائف فѧي كѧل سѧنة  -أ-٨٢المادة 

من كل فئة من الفئتين الأولى والثانية في الѧدائرة وتعتبѧر %) ٨(يد نسبتها على على أن لا تز

الدرجة الاولى من الفئة الاولى فئة لغايات الترفيع الى الدرجة الخاصة وإذا لѧم تتحقѧق النسѧبة 

المذكورة في أي فئة لإحداث شواغر للترفيع الجѧوازي وفقѧاً لѧذلك فيجѧوز إحѧداث شѧاغر واحѧد 

 .لهذه الغايةفي هذه الفئة 

مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة للمѧѧوظفين ) أ( تعطѧѧى الأولويѧѧة فѧѧي الترفيѧѧع الجѧѧوازي وفقѧѧاً لأحكѧѧام الفقѧѧرة  -ب 

 . في السنوات الثلاث التي تسبق سنة الترفيع) ممتاز(الحاصلين على تقدير 

يشѧѧترط للترفيѧѧع الجѧѧوازي أن يكѧѧون قѧѧد شѧѧارك الموظѧѧف فѧѧي بѧѧرامج تدريبيѧѧة ضѧѧمن الدرجѧѧة  -ج

 . للأسس والمعايير التي يحددها المجلس وفقا الواحدة 

يتولى المعهد إعداد البرامج التدريبية اللازمة لترفيع الموظفين بالتنسѧيق مѧع الѧدائرة وحسѧب  -د
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 .احتياجاتها

 
  يجوز ترفيع الموظف من الدرجة الأولى من الفئة الأولى إلى الدرجة الخاصة منالفئѧة الأولѧى -أ-٨٣المادة 

ѧѧة الثانيѧѧن الدرجѧѧروط ومѧѧاً للشѧѧة وفقѧѧة الثانيѧѧن الفئѧѧى مѧѧة الاولѧѧى الدرجѧѧة الѧѧة الثانيѧѧن الفئѧѧة م

 -:التالية

ان يكون قѧد امضѧى مѧدة لا تقѧل عѧن خمѧس سѧنوات خدمѧة فعليѧة فѧي الدرجѧة الاولѧى مѧن  -١

 .الفئة الاولى وثلاث سنوات في الدرجة الثانية من الفئة الثانية

ة عنه عن آخر سنتين لا يقل عن درجѧة جيѧد أن يكون تقديره في التقارير السنوية الوارد -٢

جѧѧداً وان لا يقѧѧل تقѧѧديره فѧѧي التقѧѧارير السѧѧنوية الثلاثѧѧة السѧѧابقة مباشѧѧرة لهѧѧا عѧѧن درجѧѧة 

 ).جيد(

تم ايقاع  أي عقوبة من العقوبات التأديبيѧة المنصѧوص عليهѧا فѧي البنѧود قد ان لا  يكون  -٣

 .ا النظام في سنة الترفيعمن هذ) ١٤٢(من المادة ) أ(من الفقرة ) ٦(الى ) ٣(من 

يجوز ترفيع الموظف من الدرجة الخامسة ولغاية الدرجة الأولѧى مѧن الفئѧة الأولѧى، ومѧن  -ب

 -:الدرجة السابعة ولغاية الدرجة الثانية من الفئة الثانية وفقاً للشروط التالية

 ان يكون قد امضى فѧي الدرجѧة مѧدة فعليѧة لا تقѧل عѧن ثѧلاث سѧنوات خدمѧة فعليѧة فѧي -١

 .الدرجة

أن يكون تقديره في التقارير السنوية الواردة عنه عن آخر سѧنتين لا يقѧل عѧن درجѧة  -٢ 

جيѧѧد جѧѧداً وان لا يقѧѧل تقѧѧديره فѧѧي التقѧѧارير السѧѧنوية الثلاثѧѧة السѧѧابقة مباشѧѧرة لهѧѧا عѧѧن 

 ). جيد(درجة 

نود تم ايقاع  أي عقوبة من العقوبات التأديبية المنصوص عليها في البقد ان لا  يكون -٣

 .من هذا النظام في سنة الترفيع) ١٤٢(من المادة ) أ(من الفقرة ) ٦(الى ) ٣(من 

السѧѧابقة عѧѧن آخѧѧر ) جيѧѧد(يسѧѧتثنى مѧѧن شѧѧرط الحصѧѧول علѧѧى ثلاثѧѧة تقѧѧارير سѧѧنوية بدرجѧѧة  -ج

) أ(مѧن الفقѧرتين ) ٢(فأكثر المنصوص عليها في البند ) جيد جداً (تقريرين سنويين بدرجة 

موظفون الذين تكون مѧدة خѧدمتهم اقѧل مѧن خمѧس سѧنوات وتعتمѧد من هذه المادة ال) ب(و 

فѧѧي هѧѧذه الحالѧѧة التقѧѧارير السѧѧنوية المنظمѧѧة لهѧѧم حسѧѧب الاحѧѧوال علѧѧى ان لا تقѧѧل عѧѧن درجѧѧة 
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 ).جيد(

لا يجوز الترفيع الجوازي للموظف المنتدب او المكلف او المعار الى أي جهة غيѧر خاضѧعة  -د

 .المعار إلى أي جهة خارج المملكةالموظف لاحكام هذا النظام بما في ذلك 

على الدائرة الحاق الموظف الحاصل على تقرير سنوي بدرجѧة لا تقѧل عѧن جيѧد جѧدا فѧي  -١-هـ
المشѧار  للأسѧس والمعѧاييروفقѧا آخر سنتين والمحتمل ترفيعه جوازياً في برنامج تѧدريبي 

 . من هذا النظام ) ٨٢(من المادة ) ج(اليها في الفقرة 
مѧن ) ١(ر الحاق الموظف في البرنامج التدريبي المنصѧوص عليѧه فѧي البنѧد في حال تعذ -٢

هذه الفقرة يجوز له وعلى حسابه الخاص الالتحاق بهѧذا البرنѧامج شѧريطة ان يكѧون هѧذا 
 .البرنامج والجهة التي تقدمه معتمدين من المعهد

 

 

لسѧѧابقة للسѧѧنة التѧѧي سѧѧيرُفعفيها لغايѧѧات الترفيѧѧع الجѧѧوازي تعتمѧѧد التقѧѧارير السѧѧنوية الاخيѧѧرة ا -٨٤المѧѧادة
 .الموظف

 
تراعى الاعتبارات المبينة أدناه إضافة إلى شروط الترفيع الأخرى الواردة في هذا النظام عنѧد  -أ-٨٥المادة 

اختيѧѧار أكثѧѧر المѧѧوظفين اسѧѧتحقاقاً للترفيѧѧع الجѧѧوازي علѧѧى أن تؤخѧѧذ هѧѧذه الاعتبѧѧارات حسѧѧب 
 -:أولويتها بالتسلسل التالي

 .موظف في الحلول في الدرجة الحاليةأقدمية ال -١
 .أقدمية الموظف في الحلول في الدرجة السابقة ضمن الفئة التي يشغلها -٢
 .أقدمية الموظف في التعيين في الخدمة المدنية -٣
المؤهل العلمي للموظف الذي حددت فئته أو وضعه الوظيفي على أساسه وفقا لأحكام هѧذا  -٤

 .النظام
سѧѧنوية التѧѧي حصѧѧل فيهѧѧا الموظѧѧف علѧѧى تقѧѧدير ممتѧѧاز فѧѧي الدرجѧѧة التѧѧي عѧѧدد التقѧѧارير ال -٥

 .يشغلها
معدل العلامة في التقدير النهائي في التقرير السنوي للموظف للسنوات التѧي تسѧبق سѧنة   -٦

 .الترفيع في الدرجة نفسها
قѧѧاً مѧن هѧѧذه المѧادة يعتمѧѧد المؤهѧѧل العلمѧي للطبيѧѧب وف) أ(مѧѧن الفقѧѧرة ) ٤(لغايѧات تطبيѧѧق البنѧد -ب

 -:للشهادات المبينة أدناه وحسب أولويتها بالتسلسل التالي
شهادة التخصص الفرعي من المجلس الطبѧي الأردنѧي أو مѧا يعادلهѧا بعѧد الحصѧول علѧى  -١

 .من المجلس الطبي الأردني الاختصاصشهـادة 
 .من المجلس الطبي الأردني أو ما يعادلها الاختصاصشهادة  -٢
 .الشهادة الجامعية الثالثة -٣
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 .الشهادة الجامعية الثانية أو شهادة الاختصاص العالي في الطب البشري -٤
 .الدبلوم بعد الحصول على الشهادة الجامعية الأولى -٥
 .الشهادة الجامعية الأولى -٦

مѧن ) أ(مѧن الفقѧرة ) ٣(و) ٢(و) ١(اذا اعيد تعيѧين الموظѧف تعتبѧر اقدميتѧه لغايѧات البنѧود  -ج
 .هذه المادة من تاريخ اعادة تعيينه

مѧن ) ١(باستثناء موظفي الدرجة الأولى من الفئѧة الأولѧى ولغايѧات تطبيѧق أحكѧام البنѧد  -١ -د
 .من هذه المادة يشترط أن لا يكون الموظف قد رفع جوازياً لدرجته الحالية) أ(الفقرة 

 .من هذه الفقرة في حال توافر شواغر للترفيع الجوازي) ١(لا يعمل بالبند  -٢
 

حيل الموظف إلѧى القضѧاء أو إلѧى المجلѧس التѧأديبي فѧلا ينظѧر فѧي ترفيعѧه إذا كѧان مسѧتحقاً إذا أُ  -٨٦المادة 
للترفيع الوجѧوبي إلا بعѧد صѧدور القѧرار القضѧائي أو التѧأديبي بحقѧه واكتسابهالصѧفة القطعيѧة، 
على أن تترك إحدى الدرجات شاغرة ليتم ترفيعѧه إليهѧا إذا صѧدر القرارببراءتѧه أو الحكѧم بعѧدم 

ه من التهمѧة الجزائيѧة أو المسѧلكية التѧي أسѧُندت إليѧه،ويعتبر تѧاريخ ترفيعѧه فѧي هѧذه مسؤوليت
الحالة من تاريخ ترفيع الموظف الѧذي يتسѧاوى معѧه فѧي حقѧالترفيع وكѧان قѧد رفѧع قبѧل صѧدور 

 .القرار القضائي أو التأديبي
 

 تعديل الأوضاع
 

 -:من هذا النظام ) ٣٢(ام المادة مع مراعاة احك -٨٧المادة
مؤهѧل علمѧي جديѧد أعلѧى مѧن المؤهѧل الѧذي يحملѧه  إذا حصل الموظѧف مѧن الفئѧة الأولѧى علѧى -أ

وهѧѧو علѧѧى رأسѧѧعمله ويتصѧѧل موضѧѧوع تخصصѧѧه بعمѧѧل الѧѧدائرة مباشѧѧرة ولا توصѧѧله الزيѧѧادات 
مѧن هѧذا النظѧام للدرجѧة المقѧررة للمؤهѧل الجديѧد ) ٣٠(المستحقة المنصوص عليها في المادة 

 .فيجوز تعديل وضعه إلى الدرجة المقررة لذلك المؤهل
الموظف من الفئة الثانية على شѧهادة دبلѧوم كليѧة المجتمѧع الشѧامل وهѧو علѧى رأس إذا حصل  -ب

عملѧѧѧه ويتصѧѧѧل موضѧѧѧوع تخصصѧѧѧه بعمѧѧѧل الѧѧѧدائرة مباشѧѧѧرة ولا توصѧѧѧله الزيѧѧѧادات المسѧѧѧتحقة 
مѧѧن هѧѧذا النظѧѧام للدرجѧѧة المقѧѧررة للمؤهѧѧل ) ٣١(مѧѧن المѧѧادة ) أ(المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي الفقѧѧرة 

 .المقررة لذلك المؤهل الجديد فيجوز تعديل وضعه إلى الدرجة
من هѧذه المѧادة، إذا حصѧل الموظѧف مѧن الفئةالثانيѧة علѧى ) ب(على الرغم مما ورد في الفقرة  -ج

شѧѧهادة دبلѧѧوم كليѧѧة المجتمѧѧع الشѧѧامل وكѧѧان يتقاضѧѧى راتѧѧب السѧѧنة السѧѧابقة للسѧѧنة منالدرجѧѧة 
 .المقررة لذلك المؤهل فيمنح زيادتين سنويتين

لثانية على الشهادة الجامعية الأولى وهو علѧى رأس عملهويتصѧل إذا حصل الموظف من الفئة ا -د
موضѧѧѧوع تخصصѧѧѧه بحاجѧѧѧة الѧѧѧدائرة مباشѧѧѧرة فيجѧѧѧوز تعѧѧѧديل وضѧѧѧعه إلѧѧѧى الفئѧѧѧة الأولѧѧѧى فѧѧѧي 
الدرجةالمقررة لذلك المؤهѧل ويمѧنح زيѧادة سѧنوية واحѧدة عѧن كѧل سѧنتين خدمѧة لѧه فѧي الفئѧة 

يجѧѧب أن لا يقѧѧل الراتѧѧب الأساسѧѧي  لهѧاك الثانيةبعѧد آخѧѧر تعيѧѧين لѧѧه فѧي هѧѧذه الفئѧѧة وفѧѧي الأحѧѧوال
 .المستحق للموظف عن الراتب الأساسيالذي كان يتقاضاه
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اعتبارا من سريان احكام هذا النظام، يتم تعديل وضع الموظف مѧن الفئѧة الثالثѧة الѧى الفئѧة  -١-أ-٨٨المادة 

حѧѧال  الاولѧѧى او الفئѧѧة الثانيѧѧة الѧѧى الدرجѧѧة المقѧѧررة للمؤهѧѧل العلمѧѧي الحاصѧѧل عليѧѧه، وفѧѧي
انخفѧض الراتѧب الاجمѧالي للموظѧѧف عѧن الراتѧب الاجمѧالي الѧѧذي كѧان يتقاضѧاه قبѧل تعѧѧديل 

ѧѧه فرقѧѧتم منحѧѧعه فيѧѧاوض ѧѧامالي ѧѧان   امتناقصѧѧذي كѧѧالي الѧѧب الاجمѧѧرق الراتѧѧادل فѧѧنويا يعѧѧس
 .يتقاضاه قبل تعديل الوضع

هѧذا قبѧل سѧريان أحكѧام من هذه الفقرة على مѧن تѧم تعѧديل وضѧعه ) ١(تسري احكام البند  -٢
 .النظام وذلك بقرار من المجلس بناء على تنسيب اللجنة المركزية

إذا حصل الموظف من الفئة الثالثة على شهادة دبلوم كلية المجتمع الشامل وهو على  -ب
 .رأس عمله فيجوز تعديل وضعه إلى الفئة الثانية في الدرجة المقررة لذلك المؤهل

) ب(و) أ(الأسѧس اللازمѧة لتطبيѧق أحكѧام الفقѧرتين يحدد المجلس بناء على تنسيب الديوان  -ج
 .من هذه المادة

من هذه المادة، يتولى الديوان وبالتنسيق مع الѧدوائر حصѧر ) أ(مع مراعاة أحكام الفقرة  -١ -د
اعداد الموظفين الحاصلين على مؤهلات علمية وتعذر تعديل أوضاعهم مѧن فئѧة لأخѧرى 

لازمѧة لمعالجѧة أوضѧاعهم الوظيفيѧة للمجلѧس أو ضمن نفس الفئѧة ، ورفѧع التوصѧيات ال
 .لاعتمادها وفقا لأحكام هذا النظام

ى النحѧѧو لѧѧحالѧѧة ع فѧѧي أيمѧѧن هѧѧذه الفقѧѧرة، لاينظѧѧر ) ١(علѧѧى الѧѧرغم ممѧѧا ورد فѧѧي البنѧѧد -٢
 .٣١/١٢/٢٠٢٠اعلاه بعد تاريخ ) ١(المبين في البند 

مѧن ) ٣٤(و) ٣٣(و) ٣٢(و) ٣٠(يمنح الموظѧف الزيѧادات المنصѧوص عليهѧا فѧي المѧواد  -هـ
مѧن كѧل سѧنة واذا ترتѧب علѧى منحѧه هѧذه الزيѧادات حلولѧه  ٣١/١٢هذا النظام اعتبارا من 

في درجة أعلى من الدرجѧة التѧي يشѧغلها فيѧتم تعѧديل وضѧعه إلѧى الدرجѧة المسѧتحقة وفقѧاً 
 .لأحكام هذا النظام

 
 الترقية

 
المسѧار الاداري فѧي الѧدائرة  بقѧرار مѧن تم ترقية الموظف من وظيفة الى وظيفة أعلى ضمن ت -أ-٨٩المادة 

الوزير بناء على تنسيب الأمين العام ووفق تعليمات وصف وتصنيف الوظائف المعمول بهѧا 
 -:وحسب الشروط التالية

 .توافر وظيفة شاغرة وفق الهيكل التنظيمي لوظائف الدائرة -١
 .الاعلان داخل الدائرة عن الوظيفة الشاغرة -٢
وخطѧط التعاقѧب الѧوظيفي  لمسار التدريبي للوظيفة الشاغرةااستكمال الموظف متطلبات  -٣

 .وخطط التطوير الفردية للموظف
مѧن بѧين اعضѧائها منѧدوب عѧن الѧديوان من هذه المادة، يشكل الѧوزير لجنѧة ) أ(لغايات الفقرة  - ب

تتولى إجراء امتحانѧات بنѧاء علѧى الكفايѧات الفنيѧة المطلوبѧة للوظيفѧة أو مقѧابلات شخصѧية او 
 .موظفين الذين تنطبق عليهم شروط الترقيةهما للتيكل

اذا كانѧا منفѧردين او تتم ترقية الموظف الحاصل على اعلى العلامات فѧي الامتحѧان أو المقابلѧة  -ج
اعلѧѧى علامѧѧة مѧѧن مجموعهمѧѧا فѧѧي حѧѧال اجرائهمѧѧا معѧѧا وفѧѧي حѧѧال التسѧѧاوي بѧѧين المتقѧѧدمين يѧѧتم 
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رقية الموظف الحاصل علѧى اعلѧى علامѧة تم تتالتنسيق مع المعهد لعقد اختبار لتقييم القدرات و
 . في هذا الاختبار

من هذه المادة، يجوز للوزير بنѧاء علѧى تنسѧيب ) أ(الفقرة من) ٣(البند  فيعلى الرغم مما ورد  - د
الأمين العام ترقية الموظف مѧن وظيفѧة إلѧى وظيفѧة أعلѧى شѧريطة اسѧتكمال الموظѧف متطلبѧات 

 .من تاريخ الترقية أشهر) ٣(المسار التدريبي للوظيفة المطلوبة خلال 
 
 

مѧѧن المسѧѧار الѧѧوظيفي الѧѧى المسѧѧار المهنѧѧѧي  ضѧѧمن نظѧѧام الرتѧѧب أو تم ترقيѧѧة الموظѧѧفتѧѧ - أ -٩٠المѧѧادة 
بقѧرار مѧن الѧوزير بنѧاء علѧى  حسب مقتضى الحѧال المختلفة مستوياتهالمتخصص وضمن 

 . تنسيب اللجنة المركزية للموارد البشرية
  -:فر ما يلياتومن هذه المادة ) أ(لأحكام الفقرة وفقا  يشترط لترقية الموظف - ب

بنظѧѧام  ها فѧѧي الوظѧѧائف المشѧѧمولةالحѧѧد ادنѧѧى لعѧѧدد السѧѧنوات الفعليѧѧة المطلѧѧوب اشѧѧغ -١
 . المتخصصة حسب مقتضى الحال بالمسارات المهنية الرتب أو

 ضѧѧѧѧمن المسѧѧѧار المهنѧѧѧѧي مسѧѧѧتوىحѧѧѧد ادنѧѧѧى للѧѧѧѧدرجات الوظيفيѧѧѧة المعتمѧѧѧѧدة لكѧѧѧل  -٢
 .المتخصص

يѧѧاز البѧѧرامج التدريبيѧѧة المتخصصѧѧة المعتمѧѧدة مѧѧن المرجѧѧع المخѧѧتص بالѧѧدائرة اجت -٣
ضѧمن  على اكتساب الموظف الكفايات المطلوبة لإشغال كѧل رتبѧةوالمبنية والديوان 

نظѧѧام الرتѧѧب او كѧѧل مسѧѧتوى ضѧѧمن المسѧѧارات المهنيѧѧة المتخصصѧѧة حسѧѧب مقتضѧѧى 
 . الحال

لسѧѧلوكية والاداريѧѧة وتقييمهѧѧا وفقѧѧا فر الكفايѧѧات الفنيѧѧة التخصصѧѧية وااالتأكѧѧد مѧѧن تѧѧو -٤
 .لأدوات تقييم القدرات المعتمدة لكل منها

 .مستوى اداء مهني متميز يتم تقييمه وفق منهجية واسلوب التقييم متعدد الاطراف -٥
اهداف فردية مرتبطة بتحقيق اهѧداف الѧدائرة وخططهѧا الاسѧتراتيجية وتسѧتند علѧى  -٦

 .مةالممارسة المهنية وتحسين جودة الخد
 .توافر شاغر على جدول تشكيلات وظائف الدائرة -٧

تحدد سقوف الدرجات للمستويات في المسارات المهنية المتخصصѧة والمسѧار الѧوظيفي  -ج
للوظѧѧѧѧائف التѧѧѧѧي تѧѧѧѧم شѧѧѧѧمولها بالمسѧѧѧѧارات المهنيѧѧѧѧة المتخصصѧѧѧѧة بموجѧѧѧѧب التعليمѧѧѧѧات 

 . المنصوص عليها في هذه المادة 
تحѧدد تفاصѧيلها لكѧل مسѧتوى مزايا اضѧافية متخصصة ال المسارات المهنية ويمنح شاغل -د

مѧن هѧذه ) ز(المشѧار اليهѧا فѧي الفقѧرة المتخصصѧة بموجب تعليمات المسارات المهنية 
 .المادة

يمنح شاغلو الرتب ضѧمن نظѧام الرتѧب مزايѧا اضѧافية لكѧل رتبѧة تحѧدد تفاصѧيلها بموجѧب  -هـ
 .  نظام الرتب

لنظѧѧѧام الرتѧѧѧب  مجلѧѧѧس التعليمѧѧѧات العامѧѧѧةيصѧѧѧدر مجلѧѧѧس الѧѧѧوزراء بنѧѧѧاء علѧѧѧى تنسѧѧѧيب ال -و
وسقوف كل مسѧتوى منهѧا بمѧا فيهѧا  في الخدمة المدنية المتخصصة للمسارات المهنيةو

المسѧارات المهنيѧة المتخصصѧة نظѧام الرتѧب أو الاطار المرجعي النѧاظم لاعѧداد وتطبيѧق 
 .حسب مقتضى الحال وسائر الأمور المتعلقة بهما  في الخدمة المدنية
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المختلفѧѧѧة علѧѧѧى ان تتضѧѧѧمن  المتخصصѧѧѧة لمجلѧѧѧس تعليمѧѧѧات المسѧѧѧارات المهنيѧѧѧةيصѧѧѧدر ا -ز
وكفاياتهѧا وشѧروط ومتطلبѧات اشѧغالها  المتخصѧص المشكلة للمسار المهنѧي المستويات

 .وآليات وادوات التأهيل والتقييم ومنح رخصة المزاولة
 

 
 الفصل الثالث عشر

 والإعارةوالوكالة النقل والانتداب والتكليف 
 

تراعى مصلحة العمل والاستخدام الأمثل للموارد البشرية وتنميتها عنѧد اتخѧاذ أي قѧرار بالنقѧل  -أ-٩١المادة
 .أو الإعارة أو التكليف أو الانتداب أو الوكالة

لا يѧѧؤثر قѧѧرار النقѧѧل أو الانتѧѧداب أو الإعѧѧارة أو التكليѧѧف علѧѧى الدرجѧѧة أو الأقدميѧѧة فيهѧѧا أو  -ب 
 .الراتب الاساسي

ف المعار أو المنتدب أو المكلف إلى الوظيفة التي تراهѧا الѧدائرة مناسѧبة شѧريطة يعاد الموظ -ج 
 .أن لا يؤثر ذلك على درجته وراتبه الاساسي الذي يستحقه

لا تسري أحكام النقل خارج الѧدائرة والإعѧارة والانتѧداب والتكليѧف علѧى الموظѧف المعѧين  -١-د 
بعقѧѧد علѧѧى حسѧѧاب المشѧѧاريع او  بموجѧѧب عقѧѧد شѧѧامل لجميѧѧع العѧѧلاوات والموظѧѧف المعѧѧين

 .رواتب الموظفين المنفكين عن العمل بسبب الاعارة او الاجازة بدون راتب وعلاوات
مѧѧن هѧѧذه الفقѧѧرة، لѧѧرئيس الѧѧوزراء بنѧѧاء علѧѧى تنسѧѧيب ) ١(علѧѧى الѧѧرغم ممѧѧا ورد فѧѧي البنѧѧد  -٢

نقѧل الوزيرين الموافقة على انتداب الموظف بموجب عقد شامل لجميع العلاوات لغايات ال
الѧѧى دائѧѧرة أخѧѧرى شѧѧريطة ان يكѧѧون قѧѧد مضѧѧى علѧѧى تعيينѧѧه خمѧѧس سѧѧنوات فѧѧي دائرتѧѧه 

 .الأصلية
يجوز بموافقة الوزيرين وتنسيب رئيس الديوان نقل الموظف المعين علѧى حسѧاب رواتѧب  -٣

الموظفين المنفكين عن العمل بسبب الاعارة او الاجازة بدون راتѧب وعѧلاوات الѧى دائѧرة 
راتبѧه وعلاواتѧه مѧن مخصصѧات الوظيفѧة الشѧاغرة فѧي الѧدائرة  اخرى، علѧى ان يتقاضѧى

المنقول اليها، وعلى ان يتم اتخاذ القرار الخاص بتحويل صفة الموظѧف الѧى وظيفѧة عقѧد 
 .فر الشاغر اللازم لذلكاذات فئة ودرجة على ملاك الدائرة المنقول اليها في حال تو

ى طلѧب الѧدائرة بقѧرار مѧن المجلѧس بنѧاء علѧى يتم نقل الموظف او انتدابه او تكليفه بناء عل -هـ
 . تنسيب لجنة يشكلها رئيس الديوان لهذه الغاية 

 

 النقل والوكالة داخل الدائرة
 

يشѧѧترط  لنقѧѧل الموظѧѧف مѧѧن وظيفѧѧة إلѧѧى وظيفѧѧة أخѧѧرى فѧѧي الѧѧدائرة نفسѧѧها أن يكونمسѧѧتوفياً  -أ -٩٢المѧѧادة 
يهѧѧѧا وقѧѧѧادراً علىالقيѧѧѧام بمهامهѧѧѧا للمتطلبѧѧѧات الرئيسѧѧѧة لإشѧѧѧغال الوظيفѧѧѧة التѧѧѧي سѧѧѧيتم نقلѧѧѧه إل

 .ومسؤولياتها
يجѧوز نقѧل الموظѧف مѧن وظيفѧѧة الѧى وظيفѧة ذات مسѧمى وظيفѧѧي آخѧر يقѧع ضѧمن مجموعѧѧة  -ب

مسѧѧѧميات الوظѧѧѧائف التѧѧѧي تقابѧѧѧل فئتѧѧѧه ودرجتѧѧѧه الوظيفيѧѧѧة المحѧѧѧددة وفقѧѧѧاً لتعليمѧѧѧات وصѧѧѧف 
 .وتصنيف الوظائف المعمول بها

ً  -ج  -:لما يلي ينقل الموظف داخل الدائرة نفسها وفقا
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 .بقرار من الوزير لموظفي المجموعة الثانية من الفئة العليا -١
بقѧѧرار مѧѧن الѧѧوزير بنѧѧاءً علѧѧى تنسѧѧيب الأمѧѧين العѧѧام لشѧѧاغلي وظѧѧائف الفئѧѧة الأولѧѧى سѧѧواء  -٢

 .كانمن وظيفة إلى أخرى أو من مكان إلى آخر داخل المملكة أو خارجها
ظѧѧف مѧѧن الفئѧѧات الاولѧѧى والثانيѧѧة بقѧѧرار مѧѧن الѧѧوزير بنѧѧاء علѧѧى تنسѧѧيب الامѧѧين العѧѧام للمو -٣

 .والثالثة للنقل من مكان الى آخر خارج  المملكة
بقرار من الامѧين العѧام بنѧاءً علѧى تنسѧيب مسѧؤول الوحѧدة التنظيميѧة المختصѧة بѧالموارد  -٤

البشرية لشاغلي وظѧائف الفئѧات الثانيѧة والثالثѧة سѧواء كѧانمن وظيفѧة إلѧى أخѧرى أو مѧن 
 .مكان إلى آخر داخل المملكة

 الوكالة
 

اذا شغرت في أي دائرة وظيفة من وظائف الفئة العليا أو ما في حكمها أو تغيѧب شѧاغلها لأي  -أ -٩٣المادة
من موظف آخر من موظفي الدائرة نفسها او من دائѧرة أخѧرى  بالوكالةسبب، فيجوز اشغالها 

ة لمѧدة لا تزيѧد عند الضرورة للقيام بمهام تلѧك الوظيفѧة واعمالهѧا إضѧافة إلѧى وظيفتѧه الأصѧلي
 .على سنة واحدة

إذا كانѧѧت الوظيفѧѧة الشѧѧاغرة مѧѧن وظѧѧائف المجموعѧѧة الأولѧѧى مѧѧن الفئѧѧة العليѧѧا فيشѧѧترط فѧѧي -ب
مѧѧن الѧѧدائرة الأخѧѧرى أن لا تقѧѧل مجموعتѧѧه وفئتѧѧه عѧѧن مجموعѧѧة الموظѧѧف  الوكيѧѧلالموظѧѧف 

مѧѧن مѧѧوظفي الѧѧدائرة فيشѧѧترط ان يكѧѧون مѧѧن  الوكيѧѧلالأصѧѧيل وفئتѧѧه، امѧѧا اذا كѧѧان الموظѧѧف 
 .المجموعة الثانية من الفئة العليا

اذا كانѧѧت الوظيفѧѧة الشѧѧاغرة مѧѧن وظѧѧائف المجموعѧѧة الثانيѧѧة مѧѧن الفئѧѧة العليѧѧا، فيشѧѧترط فѧѧي  -ج
مѧѧن الѧѧدائرة الأخѧѧرى ان لا تقѧѧل مجموعتѧѧه وفئتѧѧه عѧѧن مجموعѧѧة الموظѧѧف  الوكيѧѧلالموظѧѧف 

 تقل مجموعتѧه من موظفي الدائرة فيشترط ان لا الوكيلالأصيل وفئته، اما اذا كان الموظف 
وفئتѧѧه عѧѧن مجموعѧѧة الموظѧѧف الاصѧѧيل وفئتѧѧه او عѧѧن الدرجѧѧة التѧѧي تلѧѧي مجموعѧѧة الموظѧѧف 

 .الاصيل مباشرة في الفئة التي تليها مباشرة
او تغيѧب شѧاغلها لأي سѧبب الفئѧة الأولѧى اذا شغرت في اي دائѧرة اي وظيفѧة مѧن وظѧائف  -١-د

الدائرة للقيام بمهام تلѧك الوظيفѧة من قبل موظف آخر من موظفي  بالوكالةفيجوز اشغالها 
 الوكيѧلإضافة إلى وظيفته الأصلية لمدة لا تزيد علѧى سѧنة واحѧدة، ويشѧترط فѧي الموظѧف 

ان لا تقѧل درجتѧѧه وفئتѧه عѧѧن الدرجѧة والفئѧѧة المقѧررة للوظيفѧѧة الشѧاغرة بموجѧѧب تعليمѧѧات 
 .وصف وتصنيف الوظائف

وظيفѧة الشѧاغرة المنصѧوص عليهѧا في حال عدم وجود موظف من الفئة الاولѧى لإشѧغال ال -٢
مѧѧن هѧѧذه الفقѧѧرة فيجѧѧوز إشѧѧغالها مѧѧن أي مѧѧن مѧѧوظفي الѧѧدائرة مѧѧن المسѧѧتوى ) ١(فѧѧي البنѧѧد 

 .الأول من الفئة الثانية
بقرار من الوزيرين بناء على تنسѧيب الأمينѧين العѧامين،اذا كانѧت  الوكيلتتم تسمية الموظف  -هـ

لوزير اذا كانت الوظيفة الشاغرة في الѧدائرة الوظيفة الشاغرة في دائرة أخرى، وبقرار من ا
 .نفسها

تѧѧتم تسѧѧمية فاذا كانѧѧت الوظيفѧѧة الشѧѧاغرة مѧѧن وظѧѧائف المجموعѧѧة الأولѧѧى مѧѧن الفئѧѧة العليѧѧا  -و
 .بقرار من رئيس الوزراء الوكيلالموظف 
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 النقل والانتداب من دائرة الى آخرى

 
 -:دب من دائرة إلى أخرى وفقاً لما يليينقل الموظف بمخصصات درجته أو بدونها أو ينت -٩٤المادة

بقرار من مجلس الѧوزراء بنѧاءً علѧى تنسѧيب الѧوزيرين لشѧاغلي وظѧائف المجموعѧة الثانيѧة  -أ 
 .من الفئة العليا

بقرار من وزيري الѧدائرتين بنѧاء علѧى تنسѧيب الأمѧين العѧام فѧي كѧل منهمѧا لمѧوظفي الفئѧات  -ب 
 .الأخرى

 .به قبل انتهاء مدة التجربةلا يجوز نقل الموظف أو انتدا -ج
لا يجѧѧوز انتѧѧداب الموظѧѧف لمѧѧدة تزيѧѧد علѧѧى سѧѧنتين مجتمعѧѧة أو متفرقѧѧة خѧѧلال مѧѧدة عملѧѧه فѧѧي  -د 

الخدمѧة المدنيѧѧة، ويتقاضѧѧى رواتبѧѧه وعلاواتѧѧه التѧي يسѧѧتحقها مѧѧن مخصصѧѧات الوظيفѧѧة التѧѧي 
 .أنُتدب منها

مدة خدمته ويدفع له عنها راتبѧه  إذا استدعي الموظف للخدمة الاحتياطية فيعتبر منتدباً طيلة -هـ 
 .الاجمالي الذي يستحقه

 
 التكليف

 
للعمѧل لѧدى أي جهѧة تطوعيѧة أو أي دائѧرة او  سѧنتينيجوز تكليف الموظف لمدة لا تزيد علѧى  -أ-٩٥المادة 

أو شѧѧركة مملوكѧѧة بالكامѧѧل %) ٢٥(جهѧѧة حكوميѧѧة أو شѧѧركة تسѧѧاهم فيهѧѧا الحكومѧѧة بنسѧѧبة 
 .للدائرة أو بلدية

 -:لتكليف وفقاً للصلاحيات التاليةيتم ا -ب
بقرار مѧن مجلѧس الѧوزراء بنѧاءً علѧى تنسѧيب رئѧيس الѧوزراء لشѧاغليوظائف المجموعѧة  -١

الأولѧѧى مѧѧن الفئѧѧة العليѧѧا، وبنѧѧاءً علѧѧى تنسѧѧيب الѧѧوزير لشѧѧاغليالمجموعة الثانيѧѧة مѧѧن الفئѧѧة 
 .ذاتها

 .خرىبقرار من الوزير بناءً على تنسيب اللجنة المركزية لموظفي الفئات الأ -٢
 .يحدد في قرار التكليف الجهة التي سيتقاضى منها الموظف راتبه الاساسي وعلاواته -ج
الزيѧادة ت لا يؤثر قرار التكليف على أقدمية الموظف في الدرجѧة وتحتسѧب مѧدة التكليѧف لغايѧا -د

 .السنوية والترفيع الوجوبي
مѧن هѧذه المѧادة ) أ(الفقѧرة في حالات خاصة ومبررة يجوز تمديѧد مѧدة التكليѧف المحѧددة فѧي  -هـ

 . بقرار من رئيس الوزراء بناء على تنسيب الوزير
لمجلѧѧس الѧѧوزراء بنѧѧاء علѧѧى تنسѧѧيب رئѧѧيس الѧѧوزراء تكليѧѧف أي مѧѧن مѧѧوظفي وزارة الأوقѧѧاف  -و

والشؤون والمقدسات الإسلامية  ودائرة قاضي القضاة للعمل خارج المملكة بصورة كليѧة او 
 .امجزئية وفقاً لأحكام هذا النظ

 
 الإعارة داخل المملكة وخارجها

 
يجوز اعارة الموظف الذي لاتقل مدة خدمته عن خمس سنوات فعلية الѧى أي حكومѧة اخѧرى  -أ -٩٦المادة 
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أو أي منظمة دولية أو اقليمية أو دائѧرة غيѧر خاضѧعة لنظѧام الخدمѧة المدنيѧة أو شѧركة تѧدير 
مѧن رئѧيس الѧوزراء لشѧاغلي وظѧائف  مرفقاً عاماً، وذلك بناء على طلѧب تلѧك الجهѧات بقѧرار

الفئѧѧة العليѧѧا، وبقѧѧرار مѧѧن الѧѧوزير بنѧѧاء علѧѧى تنسѧѧيب الامѧѧين العѧѧام لشѧѧاغلي وظѧѧائف الفئѧѧات 
 .الاخرى

يحدد رئيس الوزراء لشاغلي وظائف الفئѧة العليѧا والѧوزير لشѧاغلي وظѧائف الفئѧات الاخѧرى  -ب
 تزيѧد علѧى ثѧلاث سѧنوات مدة الاعارة وله تجديدها سنة فسѧنة او لاي جѧزء منهѧا علѧى ان لا

 .خارج المملكة او داخلها او كليهما طيلة خدمة الموظف في الخدمة المدنية
مѧن هѧذه المѧادة الموظѧف المعѧار الѧى شѧركة ) ب(يستثنى من شرط المدة الواردة في الفقرة  -ج

 . ناجمة عن عملية التخاصية
سѧي وعلاواتѧѧه مѧѧن الѧѧدائرة لا يتقاضѧى الموظѧѧف خѧѧلال مѧѧدة اعارتѧه أي جѧѧزء مѧѧن راتبѧѧه الاسا -د

 .التي تمت اعارته منها
مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة لغايѧѧات اسѧѧتحقاق ) ب(تحسѧѧب مѧѧدة الاعѧѧارة المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي الفقѧѧرة  -هѧѧـ

 .الزيادة السنوية والترفيع الوجوبي
 .تعتبر مدة الاعارة خدمة مقبولة للتقاعد وفقاً لاحكام قانون التقاعد المدني - و
لمѧѧادة، تحتسѧѧب للموظѧѧف المعѧѧار الѧѧى أي شѧѧركة ناجمѧѧة عѧѧن علѧѧى الѧѧرغم ممѧѧا ورد فѧѧي هѧѧذه ا - ز

عمليѧѧة التخاصѧѧѧية كامѧѧѧل مѧѧѧدة الاعѧѧѧارة واي تمديѧѧد لهѧѧѧا لغايѧѧѧات اسѧѧѧتحقاق الزيѧѧѧادة السѧѧѧنوية 
والترفيѧѧع الوجѧѧوبي وذلѧѧك وفقѧѧاً لتعليمѧѧات يصѧѧدرها مجلѧѧس الѧѧوزراء لهѧѧذه الغايѧѧة بنѧѧاء علѧѧى 

 .تنسيب المجلس
 

 الفصل الرابع عشر
 زاتالدوام الرسمي والإجا

 
تحѧѧدد سѧѧاعات الѧѧدوام الرسѧѧمي بسѧѧبع سѧѧاعات يوميѧѧاً ولمѧѧدة خمسѧѧة أيѧѧام فѧѧي الأسѧѧبوع وفѧѧي  -أ  -٩٧المѧѧادة 

سѧاعة أسѧبوعياً، ويجѧوز ) ٣٥(يجب أن لا تقل ساعات الدوام الرسѧمي عѧن  جميعها الأحوال
 .تكليف الموظف بالعمل لساعات إضافية تزيد على ساعات الدوام الرسمي

مѧن هѧذه المѧادة إذا ) أ(لس الوزراء اسѧتثناء أي دائѧرة مѧن أحكѧام الفقѧرة يجوز بقرار من مج -ب 
سѧѧاعة ) ٣٥(تطلبѧѧت طبيعѧѧة عملهѧѧا غيѧѧر ذلѧѧك علѧѧى  أن لا تقѧѧل سѧѧاعات الѧѧدوام الرسѧѧمي عѧѧن 

 .اسبوعياً 
على كل دائرة تنظيم ساعات العمل بما يѧتلاءم وطبيعѧة الخѧدمات التѧي تقѧدمها للمѧواطنين  -١-ج 

طبيѧѧق مفهѧѧوم الѧѧدوام المѧѧرن بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك الѧѧدوام الجزئѧѧي لѧѧبعض ومتلقѧѧي الخدمѧѧة ولهѧѧا ت
 .وظائفها

لا تسѧѧري احكѧѧام الترفيѧѧع الجѧѧوازي والترقيѧѧة لاشѧѧغال الوظѧѧائف الاشѧѧرافية او القياديѧѧة او  -٢ 
التنѧѧافس علѧѧى جѧѧوائز التميѧѧز او الترشѧѧح للبعثѧѧات والѧѧدورات المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي هѧѧذا 

 .النظام على الموظف بدوام جزئي
تنظѧѧيم جميѧѧع الشѧѧؤون المتعلقѧѧة بالѧѧدوام المѧѧرن بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك آليѧѧة احتسѧѧاب الاجѧѧازات يѧѧتم  -٣
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والراتѧѧب الإجمѧѧالي وبѧѧدل التسѧѧكين للموظѧѧف بѧѧدوام جزئѧѧي بمقتضѧѧى تعليمѧѧات يصѧѧدرها 
 . مجلس الوزراء بناء على تنسيب المجلس

للѧѧѧدائرة التѧѧѧي تسѧѧѧتوجب طبيعѧѧѧة عمѧѧѧل بعѧѧѧض موظفيهѧѧѧا العمѧѧѧل بنظѧѧѧام المناوبѧѧѧات أن تصѧѧѧدر  -د 
التعليمѧѧات الداخليѧѧة اللازمѧѧة لتنظيمهѧѧا علѧѧى أن لا يقѧѧل عمѧѧل الموظѧѧف عѧѧن سѧѧاعات الѧѧدوام 

 .من هذه المادة) أ(الرسمي المحددة في الفقرة 
 

يحѧѧѧق للموظѧѧѧف الحصѧѧѧول علѧѧѧى الإجѧѧѧازات المنصѧѧѧوص عليهѧѧѧا فѧѧѧي هѧѧѧذا النظѧѧѧام وفقѧѧѧاً للأحكѧѧѧام  -٩٨المѧѧѧادة 
اة مصلحة العمل عنѧد الموافقѧة علѧى مѧنح يجب مراع كلها والإجراءات المبينة فيه، وفي الأحوال

 .الإجازات باستثناء إجازة الأمومة أو إجازة الابوة أو الإجازة العرضية أو إجازة الحج
 

 أنواع الإجازات

 -:يحق للموظف الحصول على الإجازات التالية -٩٩المادة 
 .الإجازة السنوية - أ

 .إجازة الأمومة وإجازة الأبوة - ب
 .الإجازة العرضية -ج
 .إجازة الحج -د

 .الإجازة دون راتب وعلاوات -هـ
 .الإجازة المرضية -و

 
 الإجازة السنوية

 
  .ن يوما في السنةويستحق الموظف إجازة سنوية مدفوعة الراتب الاجمالي مدتها ثلاث -أ-١٠٠المادة 

يѧѧتم وضѧѧع جѧѧدول أولѧѧي يѧѧنظم بموجبѧѧه اسѧѧتخدام المѧѧوظفين لإجѧѧازاتهم السѧѧنوية وذلѧѧك بصѧѧورة  -ب
حسن سير العمل في الوحدة الإدارية خلال السѧنة واسѧتمراره وفѧق الخطѧط والبѧرامج تكفل 

 .المقــــررة له
يجوز منح الموظف إجازته السنوية دفعة واحدة أو مجزأة وفقا لظروف العمل ومتطلباتѧه،  -ج  

 .ولاتحسب أيام الأعياد والعطل الرسمية من الإجازة إذا وقعت أثناءها
 .جميعها جازة السنوية لأي موظف لأكثر من سنتين متتاليتين في الحالاتلا يجوز جمع الإ -د 

 
يستحق الموظف الإجازة السنوية المنصوص عليها في هذا النظام من اليѧوم الأول مѧن شѧهر   -١٠١المادة 

كانون الثاني من السنة، أما إذا عين في الوظيفة خلال السنة فيستحق إجازة نسѧبية عѧن تلѧك 
ѧك عѧن السنة وذلѧاني مѧانون الثѧهر كѧن شѧوم الأول مѧه واليѧاريخ تعيينѧين تѧة بѧدة الواقعѧن الم

 .السنة التالية
 

 -:تمنح الإجازة السنوية وفقاً للصلاحيات التالية -١٠٢المادة 
 .بقرار من رئيس الوزراء لموظفي المجموعة الأولى من الفئة العليا -أ 
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 .ن الفئة العليابقرار من الوزير لموظفي المجموعة الثانية م -ب 
 .بقرار من الامين العام او من يفوضه للموظف من الفئة الاولى -ج 

 .بقرار من المدير بناء على تنسيب الرئيس المباشر لموظفي الفئتين الثانية والثالثة -د 
 

 :لا يستحق الموظف الإجازة السنوية في الحالات التالية -أ -١٠٣المادة 
ً عن المدة التي يكون فيه -١  الى ا معاراً أو في إجازة دون راتب وعلاوات أو مبعوثاً أو مكلفا

 .جهة غير خاضعة لهذا النظام
 .إذا كان قد استفاد أو سيستفيد من الإجازة المدرسية الصيفية -٢ 

في حال تكليف اي من موظفي وزارة التربية والتعليم بالعمل ممن تنطبق عليه أحكѧام البنѧد  -ب
هذه المادة خلال الاجازة المدرسѧية الصѧيفية، يѧتم صѧرف بѧدل عمѧل  من) أ(من الفقرة ) ٢(

اضافي له لقاء ذلك او تبديل ايام العمل المكلف بها برصيد إجازة سنوية لمدة لا تزيѧد علѧى 
 .شهر وبما لا يؤثر على سير الدراسة

 
ؤهѧѧا بقѧѧرار مѧѧن يجѧѧوز تقصѧѧير مѧѧدة الإجѧѧازة السѧѧنوية الممنوحѧѧة للموظѧѧف أو تأجيلهѧѧا أو إلغا -١٠٤المѧѧادة 

المرجѧѧع المخѧѧتص إذا اقتضѧѧت مصѧѧلحة العمѧѧل ذلѧѧك ويѧѧتم تبليѧѧغ الموظѧѧف بѧѧالقرار، إلا إذا كѧѧان 
 .الموظف يقضي إجازته خارج المملكة

 
إذا انتهѧت خدمѧѧة الموظѧف بغيѧر العѧѧزل أو فقѧد الوظيفѧة فيѧѧدفع لѧه بعѧد انفكاكѧѧه عѧن العمѧل بѧѧدلاً  -١٠٥المѧادة 

وات عن مدة الإجازة السنوية التѧي كѧان يسѧتحقها عنѧد يعادل مجموع الراتب الاساسي والعلا
انتهاء خدمته كما لو كان على رأس عمله على أن لا يزيد المجموع على ستين يوماً، أمѧا إذا 
أعُيد إلى العمل في الخدمة المدنية قبل انتهاء المدة التي استحق عنها ذلك البدل فيقتطѧع مѧن 

مѧن تلѧك المѧدة، ويصѧبح مسѧتحقاً لإجѧازة سѧنوية راتبه الاساسѧي مبلѧغ يتناسѧب مѧع مѧا تبقѧى 
 .تعادل أيامها

 
 إجازة الأمومة واجازة الأبوة وساعة الرضاعة

 
تستحق الموظفة الحامل إجازة أمومة مدتها تسعون يوماً متصلة قبل الوضع وبعده براتѧب  -أ -١٠٦المادة 

أو قابلѧة قانونيѧة،  كامل مع العلاوات التي تستحقها وذلك بناءً على تقرير طبѧي مѧن طبيѧب
 .ولا تؤثر إجازة الأمومة على استحقاق الموظفة للإجازة السنوية

يستحق الموظف اجازة أبوة براتب كامل مع العلاوات لمدة ثلاثѧة أيѧام عمѧل فѧي حѧال ولادة  -ب
 .الزوجة بناءً على تقرير طبي من طبيب أو قابلة قانونية

من هذه المѧادة ) أ(المنصوص عليها في الفقرة  تستحق الموظفة بعد انتهاء اجازة الأمومة -ج
ولمدة تسعة اشهر ساعة رضاعة في اليوم الواحد بقصد ارضاع مولودها الجديѧد ولا تѧؤثر 

 .على اجازتها السنوية وراتبها وعلاواتها
 

 الإجازة العرضية
 

ن العѧѧام، يجѧѧوز مѧѧنح الموظѧѧف إجѧѧازة عرضѧѧية براتѧѧب كامѧѧل مѧѧع العѧѧلاوات بقѧѧرار مѧѧن الأمѧѧي -١٠٧المѧѧادة 
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 -:وفقا لًلحالات التالية
في حال وفاة أحد الأقارب مѧن الدرجѧة الأولѧى لمѧدة ثلاثѧة أيѧام، ولمѧدة يѧومين فيحѧال وفѧاة  -أ

أحѧد الأقѧارب مѧن الدرجѧة الثانيѧة وبواقѧع يѧوم واحѧد فѧي حѧال وفѧاة احѧد الأقѧاربمن الدرجѧѧة 
لطريقѧѧةالتي تراهѧѧا الثالثѧѧة، وللѧѧدائرة التحقѧѧق مѧѧن صѧѧحة الأسѧѧباب المقدمѧѧة مѧѧن الموظѧѧف با

مناسبة على أن لا يتجاوز مجموع هذه الإجازات المنصѧوص عليهѧا فѧي هѧذهالفقرة سѧبعة 
 .أيام خلال السنة الواحدة

للمعلم الذي لا يتمتع بإجازة سنوية ولأسباب اضطرارية لمدة لا تزيد على سبعةأيام خѧلال  -ب
 .السنة الدراسية

هѧذه المѧادة يمѧنح الموظѧف فѧي حѧال وفѧاة زوجتѧه مѧن ) أ(على الرغم مما ورد فѧي الفقѧرة  -ج
 .ايام وتمنح الموظفة في حال وفاة زوجها أجازة لمدة شهر ةاجازة لمدة عشر

 
 إجازة الحج

 
يوما متصѧلة لمѧرة واحѧدة طيلѧة ) ٢١(يجوز منح الموظف إجازة لأداء فريضة الحج مدتها  -أ -١٠٨المادة 

 .مدة عمله في الخدمة المدنية
إجازة الحѧج مѧن الإجѧازة السѧنوية للموظѧف، ويسѧتحق خلالهѧا راتبѧه الاساسѧي  لا تحتسب -ب 

 .وعلاواته كاملة عن مدتها
 .تمنح إجازة الحج بقرار من الأمين العام بناء على تنسيب المدير المباشر للموظف -ج

 
 

 الإجازة بدون راتب وعلاوات
 

والموظف المعѧين بموجѧب عقѧد علѧى حسѧاب  باستثناء الموظف بعقد شامل لجميع العلاوات -أ -١٠٩المادة 
المشاريع او على حساب رواتب الموظفين المنفكين عѧن العمѧل بسѧبب الاعѧارة او الاجѧازة 
بدون راتب وعلاوات، يجوز منح الموظف إجازة دون راتѧب وعѧلاوات بنѧاءً علѧى طلبهفѧي 

علѧѧѧى أي مѧѧѧن الحѧѧѧالات المبينѧѧѧة أدنѧѧѧاه علѧѧѧى أن يقѧѧѧدم الوثѧѧѧائق الثبوتيѧѧѧة لطلѧѧѧب حصѧѧѧوله 
 -:هذهالإجازة

لمرافقѧѧѧѧة الѧѧѧѧزوج أو الزوجѧѧѧѧة إذا كѧѧѧѧان أحѧѧѧѧدهما يعمѧѧѧѧل أو يѧѧѧѧدرس أو معѧѧѧѧاراً أو موفѧѧѧѧداً  -١
 .خارجالمملكة

للدراسѧѧة بهѧѧدف حصѧѧول الموظѧѧف علѧѧى مؤهѧѧل علمѧѧي أو لتحسѧѧين مسѧѧتواه العلمѧѧي أو  -٢
المهني إذاكان لأي منها علاقѧة بعمѧل دائرتѧه، شѧريطة أن لا تقѧل مѧدة عملѧه فѧي الخدمѧة 

سѧѧنتين متصѧѧلتين، علѧѧى أن يقѧѧدم خѧѧلال إجازتѧѧه الوثѧѧائق التѧѧي تثبѧѧت سѧѧير المدنيѧѧة عѧѧن 
 .دراسته وانتظامه فيها

او فѧي القطѧاع الخѧѧاص للموظѧف الѧذي يقѧدم عقѧداً سѧاري المفعѧول للعمѧل داخѧل المملكѧة  -٣
 .خارجها شريطة أن لا تقل مدةعمله في الخدمة المدنية عن سنتين متصلتين

طѧارئ أو للعنايѧة بأحѧد أفѧراد الأسѧرة أو أحدوالديѧه لحالات استثنائية ومبررة لأي ظرف  -٤
 .بسبب أوضاعهم الصحية لمدة ثلاث سنوات خلال مدة الخدمة
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للموظفѧة بعѧѧد انتهѧѧاء اجѧѧازة الامومѧѧة لمѧѧدة لا تزيѧد علѧѧى سѧѧنتين للعنايѧѧة بطفلهѧѧا الرضѧѧيع  -٥
 .منها المدة التي كانت فيها على رأس عملها بعد تاريخ انتهاء اجازة الامومة ةمحسوم

للموظفة لغايات قضاء العدة الشرعية بعد وفاة زوجها ولمدة لا تزيѧد علѧى اربعѧة اشѧهر  -٦
 .وعشرة ايام

من هذه المادة، يجѧوز مѧنح اجѧازة بѧدون راتѧب وعѧلاوات ) أ(على الرغم مما ورد في الفقرة  -ب
للموظف بعقد شامل لجميع العلاوات والموظف المعين بموجѧب عقѧد علѧى حسѧاب المشѧاريع 

حساب رواتب الموظفين المنفكين عن العمل بسѧبب الاعѧارة او الاجѧازة بѧدون راتѧب او على 
لرعايѧѧة احѧد الوالѧѧدين او ثلاثѧة أشѧѧهر فيالسѧنة  وعѧلاوات بنѧاءً علѧѧى طلبѧه لمѧѧدة لا تزيѧد علѧѧى

ولمѧدة لا  الزوج او الزوجة او احѧد الابنѧاء اذا كѧان مريضѧاً او فѧي حѧالات اسѧتثنائية ومبѧررة
خѧѧارج المملكѧѧة او للدراسѧѧة بهѧѧدف الحصѧѧول علѧѧى مؤهѧѧل علمѧѧي او  تزيѧѧد علѧѧى سѧѧنة للعمѧѧل

 . لتحسين مستواه العلمي او المهني
على الموظف إعلام دائرته قبل مدة لا تقل عن شهر منتاريخ انتهاء مѧدة الإجѧازة برغبتѧه فѧي  -ج

العѧودة أو طلѧب تجديѧد الإجѧازة لمѧدة أخѧرى وبخѧلاف ذلѧك تعتبѧر إجازتѧه منتهيѧة حكمѧاً ويجѧѧب 
 .هالالتحاق بمركز عمله عند انتهاء تلك الإجازةعلي

لا تعتبر مدة الإجازة دون راتب وعلاوات خدمة مقبولة للتقاعد أو لاستحقاقالزيادة السѧنوية  -١-د
 .أو الترفيع

راتѧب وعѧلاوات دون  الاجѧازة مѧن هѧذه الفقѧرة، لا تحѧول) ١(على الرغم مما ورد فѧي البنѧد  -٢
لا  خدمѧة فعليѧةالسنوية او الترفيع الوجوبي فѧي حѧال امضѧى  ةزيادلاستحقاق الموظف لدون 

حصل فيها على الاجازة دون راتب ولم يكن علѧى  عن عشرة أشهر في السنة التي مدتها تقل
 . من السنة ذاتها ٣١/١٢ي رأس عمله ف

يكمل الموظف بعقد الذي منح اجازة دون راتب وعلاوات المدة المتبقية مѧن عقѧده بعѧد انتهѧاء  -هـ
فئѧѧة ودرجѧѧة مجѧѧددا تلقائيѧѧاً فѧѧي حѧѧال ذي ويعتبѧѧر عقѧѧد الموظѧѧف المعѧѧين بموجѧѧب عقѧѧد  جѧѧازةالا

 .حصوله على إجازة دون راتب وعلاوات
 

 -:تمنح الإجازة بدون راتب وعلاوات وفقاً للصلاحيات التالية -١١٠المادة 
 .بقرار من رئيس الوزراء للمجموعة الأولى من الفئة العليا - أ
 .ء بناء على تنسيب الوزير للمجموعة الثانية من الفئةالعليابقرار من رئيس الوزرا - ب
 .بقرار من الوزير بناءً على تنسيب الأمين العام للموظف من الفئة الأولى -ج
 .بقرار من الأمين العام للموظفين من الفئتين الثانية والثالثة -د
 

زة دون راتѧѧب وعѧѧلاوات ملزمѧѧة تكѧѧون الѧѧدائرة التѧѧي يعمѧѧل فيهѧѧا الموظѧѧف الѧѧذي مѧѧنح إجѧѧا -أ -١١١المѧѧادة 
بإعادته إلى الخدمة المدنية بالدرجѧة التѧي كѧان فيهѧا عنѧد بѧدء الإجѧازة وبالراتѧب الاساسѧي 

إذا كان قد تم التعيين على حسابها  جميعها الذي كان يتقاضاه في ذلك الوقت، وفي الأحوال
عقѧѧد السѧѧنوي فيعѧѧاد الموظѧѧف إلѧѧى درجتѧѧه السѧѧابقة عنѧѧد انتهѧѧاء مѧѧدة إجازتѧѧه أو انتهѧѧاء ال

 .للموظف المعين عليها أيهما أسبق
يجѧѧوز بقѧѧرار مѧѧن المرجѧѧع المخѧѧتص بنѧѧاء علѧѧى طلѧѧب الموظѧѧف قطѧѧع الإجѧѧازة دون راتѧѧب  -ب 

 .وعلاوات في حالات استثنائية ومبررة وبما لا يتعارض مع مصلحة العمل وتوافر الشاغر
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 الإجازة المرضية

 
دة لا تزيѧد علѧى سѧبعة أيѧام مجتمعѧة أو متفرقѧة خѧلال يستحق الموظѧف إجѧازة مرضѧية لمѧ -١-أ-١١٢المادة

السنة بناءً على تقرير مѧن طبيѧب وزارة الصѧحة المعتمѧد او مستشѧفيات الخѧدمات الطبيѧة 
 .الملكية او المستشفيات الجامعية أو مستشفى خاص في حال ادخال الموظف المستشفى

ازة المشار اليها فѧي البنѧد حسم من رصيد إجازات الموظف السنوية ما زاد على مدة الإجي -٢
من هذه الفقرة، وفي حال استنفاد رصيد إجازاته السنوية تحسم من راتبѧه الاساسѧي ) ١(

 .وعلاواته
إذا زادت الإجѧѧازة المرضѧѧية علѧѧى سѧѧبعة أيѧѧام متصѧѧلة فتعطѧѧى بنѧѧاء علѧѧى تقريѧѧر مѧѧن اللجنѧѧة  -ب 

 .ازة السنوية للموظفالطبية المختصة، ولا تنزل الإجازة المرضية في هذه الحالة من الإج
إذا لѧѧم يشѧѧف الموظѧѧف مѧѧن المѧѧرض خѧѧلال شѧѧهر واحѧѧد مѧѧن تѧѧاريخ مرضѧѧه فتمѧѧدد إجازتѧѧه  -ج

المرضيةللمدة التي تراها اللجنة الطبية المختصة ضѧرورية وذلѧك بنѧاءً علѧى التقريѧر الѧذي 
 .تنظمهلهذه الغاية

لشѧѧفاء المѧѧوظفمن  علѧѧى اللجѧѧان الطبيѧѧة أن تحѧѧدد فѧѧي تقاريرهѧѧا المѧѧدة التѧѧي تѧѧرى أنهѧѧا كافيѧѧة -د
مرضه، أما إذا قررت اللجنة الطبية إعادة فحص الموظѧف بعѧد انقضѧاء تلѧك المѧدة فلايسѧمح 
لѧѧه بѧѧالعودة إلѧѧى عملѧѧه إلا إذا قѧѧررت اللجنѧѧة الطبيѧѧة المختصѧѧة قدرتѧѧه علѧѧى ذلѧѧك بعѧѧدإعادة 

 .الفحص
وارد فѧي وهѧ تبدأ مدة الإجازة المرضية من التاريخ الذي تحدده اللجنة الطبيѧة المختصѧة كمѧا -هـ

الاساسѧѧي مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة ويتقاضѧѧى الموظѧѧف المجѧѧاز إجѧѧازة مرضѧѧية راتبѧѧه ) ج(الفقѧѧرة 
مع العلاوات التѧي يسѧتحقها عѧن الأشѧهر الاربعѧة الاولѧى مѧن إجازتѧه سѧواء كانѧت وعلاواته 

الѧذي يسѧتحقه عѧن المѧدة التѧي  الاساسѧي وعلاواتѧه متصلة أو متقطعة، وثلاثѧة اربѧاع راتبѧه
ةمرضية بعد ذلك لغاية أربعة أشѧهر أخѧرى سѧواء كانѧت متصѧلة أو متقطعѧة يقضيها في إجاز

 .خلال مدة سنة من تاريخ بدء إجازته المرضية
مѧѧن هѧѧذه المادةفيعѧѧاد ) هѧѧـ(إذا لѧѧم يشѧѧف الموظѧѧف بعѧѧد انتهѧѧاء المѧѧدة المشѧѧار إليهѧѧا فѧѧي الفقѧѧرة  -و

ابلللشѧѧفاء فحصѧѧه مѧѧن اللجنѧѧة الطبيѧѧة المختصѧѧة، فѧѧإذا وجѧѧدت اللجنѧѧة بعѧѧد فحصѧѧه أن مرضѧѧه ق
ولكنه لا يزال غير قادر على القيام بمهام وظيفته فتمѧدد إجازتѧه المرضѧية لمѧدةلا تزيѧد علѧى 

 .الاساسي وعلاواته أربعة أشهر أخرى يتقاضى خلالها راتبه
) هѧـ(إذا وجدت اللجنة الطبية لدى إعادة فحصها الموظف بعد انتهاء المدةالمحددة في الفقرة  -ز

 .ه غير قابل للشفاء فتنهى خدماته بقرارمن المرجع المختص من هذه المادة أن مرض
إذا تبين أن الموظف لم يشف بعد منحه جميع مѧدد الإجѧازات المرضѧية المنصѧوص عليهѧافي  -ح

 .من هذه المادة تنهى خدماته حكماً من المرجع المختص) و(و) هـ(الفقرتين 
قѧررت اللجنѧة الطبيѧة المختصѧة أنѧه لا يجوز إنهاء خدمѧة الموظѧف لعѧدم لياقتѧه الصѧحية وإن  -ط

أصѧѧبح عѧѧاجزاً عѧѧن القيѧѧام بمهѧѧام وظيفتѧѧه وأنѧѧه لا فائѧѧدة ترجѧѧى مѧѧن تمديѧѧد إجازتѧѧه إلا بعѧѧد أن 
اساسѧي مѧع العѧلاوات  يكون قد أعُطي إجازة مرضѧية لا تقѧل مѧدتها عѧن أربعѧة أشѧهر براتѧب

 .حداً أدنى ابتداء من التاريخ الذي تحدده اللجنة الطبية المختصة
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ѧѧتحق  -١١٣ادة المѧѧة فيسѧѧازة قانونيѧѧمية أو إجѧѧة رسѧѧة بمهمѧѧارج المملكѧѧو خѧѧرض وهѧѧف بمѧѧيب الموظѧѧُإذا أص
إجѧѧازة مرضѧѧية لا تتجѧѧاوز أسѧѧبوعا واحѧѧداً بنѧѧاءً علѧѧى تقريѧѧر طبѧѧي، وعلѧѧى الموظѧѧف فѧѧي هѧѧذه 

لكترونيѧة بمرضѧه بأسѧرع وقѧت ممكѧن الاالحالة أن يعلم دائرته بأي وسيلة بما فيهѧا الوسѧائل 
 .التقرير الطبي الذي حصل عليه بمرضه وأن يرسل إليها

 
إذا استمر مرض الموظف لمدة تزيѧد علѧى أسѧبوع وهѧو خѧارج المملكѧة وكѧان قѧد حصѧل علѧى  -١١٤المادة 

مѧن هѧذا النظѧام، فعليѧه الحصѧول ) ١١٣(تقرير طبي على الوجه المنصوص عليه في المѧادة 
مѧѧن مѧѧدير مستشѧѧفى وأن علѧѧى تقريѧѧر طبѧѧي آخѧѧر باسѧѧتمرار مرضѧѧه بشѧѧهادة طبيبѧѧين اثنѧѧين أو 

يصѧѧѧدقه مѧѧѧن القنصѧѧѧل الأردنѧѧѧي إن وجѧѧѧد، وأن يعلѧѧѧم دائرتѧѧѧه بѧѧѧأي وسѧѧѧيلة بمѧѧѧا فيهѧѧѧا الوسѧѧѧائل 
لكترونيѧة بوضѧѧعه المرضѧي ويرسѧѧل إليهѧا التقѧѧارير التѧي حصѧѧل عليهѧا بأسѧѧرع وقѧت ممكѧѧن الا

لعرضѧѧها علѧѧى اللجنѧѧة الطبيѧѧة المختصѧѧة للنظѧѧر فيهѧѧا وقبولهѧѧا أو رفضѧѧها علѧѧى أن يقѧѧدم نفسѧѧه 
 .من هذا النظام) ١١٢(ر عودته إلى المملكة لفحصه على أن تراعى أحكام المادة إليها فو

إذا أصيب الموظѧف الخاضѧع لقѧانون التقاعѧد المѧدني بمѧرض أو حѧادث ناشѧىء عѧن طبيعѧة  -أ -١١٥المادة 
عمله أثناء قيامه بواجباتѧه الوظيفيѧة دون إهمѧال منѧه بنѧاء علѧى تقريѧر مѧن اللجنѧة الطبيѧة 

وبقرار من الѧوزير راتبѧه الاجمѧالي ) ١١٢(خلال المدد المحددة في المادة  المختصة فيمنح
 .كاملا

إذا أصѧيب الموظѧف الخاضѧع لقѧانون الضѧمان الاجتمѧاعي بحѧادث يѧدخل فѧي مفهѧوم إصѧѧابة  -ب
 .العمل وفقاً لأحكام قانون الضمان الاجتماعي فتطبق عليه أحكام ذلك القانون

 
ه الاساسي وعلاواته بقرار من الѧوزير عѧن المѧدة التѧي يتغيѧب خلالهѧا يحرم الموظف من راتب -١١٦المادة 

عѧѧن العمѧѧل بسѧѧبب مѧѧرض أو إصѧѧابة، وذلѧѧك إذا نشѧѧأ المѧѧرض أو حѧѧدثت الإصѧѧابة بسѧѧبب خطѧѧأ 
ارتكبѧѧه أو تقصѧѧير منѧѧه، ويعتبѧѧر الموظѧѧف مخطئѧѧاً أو مقصѧѧراً لأغѧѧراض هѧѧذا النظѧѧام إذا أسѧѧاء 

بشѧѧѧرف الوظيفѧѧѧة كتنѧѧѧاول المشѧѧѧروبات التصѧѧѧرف مѧѧѧع الغيѧѧѧر أو أقѧѧѧدم علѧѧѧى أي عمѧѧѧل لا يليѧѧѧق 
الروحيѧѧة وتعѧѧاطي المخѧѧدرات والمقѧѧامرة وغيѧѧر ذلѧѧك مѧѧن الأعمѧѧال المخلѧѧة بالشѧѧرف والآداب 

 .العامة
 
 

 أحكام عامة بالإجازات
 

تكون طلبات الإجازة بجميع أنواعها والإجابة عليها خطياً أو الكترونيѧاً ، باسѧتثناء الإجѧازة  -أ  -١١٧المادة 
زة العرضية، ويقدم الموظف الطلب في الحالات العادية قبل يوم على الأقѧل المرضية والإجا

من التاريخ المحدد لبدء الإجازة ويبѧين فيѧه مѧدتها وتѧاريخ بѧدئها والمكѧان الѧذي سيقضѧيها 
 .فيه وعنوانه خلال هذه المدة

علѧѧى لا يجѧѧوز للموظѧѧف تѧѧرك عملѧѧه قبѧѧل أن يتسѧѧلم إشѧѧعاراً خطيѧѧاً أو الكترونيѧѧاً بالموافقѧѧة  -ب 
 .الإجازة إلا في الحالات الاضطرارية التي يوافق عليها المرجع المختص

تقѧѧوم وزارة الصѧѧحة بتزويѧѧد الѧѧديوان بكشѧѧف ربѧѧع سѧѧنوي يتضѧѧمن اسѧѧماء المѧѧوظفين  -١-ج
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الحاصѧѧلين علѧѧى الاجѧѧازات المرضѧѧية التѧѧي تتجѧѧاوز مѧѧدتها أسѧѧبوعاً واحѧѧداً ولا تزيѧѧد علѧѧى 
الموظѧѧف وسѧѧبب الاجѧѧازة واللجنѧѧة الطبيѧѧة شѧѧهر واحѧѧد، واسѧѧم الѧѧدائرة التѧѧي يعمѧѧل فيهѧѧا 

 .المختصة التي منحته هذه الاجازة
يقوم الديوان برفع تقرير سنوي لرئيس الوزراء بالإجازات المرضѧية المبينѧة فѧي البنѧد  -٢

 .من هذه الفقرة) ١(
 

شѧѧروع إذا لѧѧم يعѧѧد الموظѧѧف إلѧѧى العمѧѧل فѧѧي دائرتѧѧه بعѧѧد انتهѧѧاء إجازتѧѧه مباشѧѧرة دون عѧѧذر م  -أ-١١٨المѧѧادة 
معزز بما يثبته فيحرم من راتبه الاساسي وعلاواته عن المѧدة التѧي تغيѧب فيهѧا بقѧرار مѧن 
الوزير وذلك إضافة إلى الإجراءات التأديبيѧة التѧي يجѧب اتخاذهѧا بحقѧه، أمѧا إذا زادت مѧدة 
التغيب دون عذر على عشرة أيام عمل متصلة فيعتبر الموظف فاقѧداً لوظيفتѧه اعتبѧاراً مѧن 

 .الي مباشرة لانتهاء إجازته وفقاً لأحكام هذا النظاماليوم الت
تحسѧѧم السѧѧاعات التѧѧي يصѧѧرح بهѧѧا للموظѧѧف التغيѧѧب خلالهѧѧا عѧѧن عملѧѧه بѧѧإذن مѧѧن رئيسѧѧه  -ب 

لقضاء أعمال خاصة أو لشؤون شخصية أثناء الدوام الرسمي من إجازته السѧنوية بمعѧدل 
اسѧتنفد الموظѧف إجازتѧه  يوم واحد عن كل سبع ساعات يتغيب فيها على ذلك الوجѧه، وإذا

السنوية فتحسم ساعات المغادرة من راتبه الاساسي وعلاواتѧه بمعѧدل يѧوم واحѧد عѧن كѧل 
 .سبع ساعات يتغيب فيها متصلة أو متفرقة

إذا تѧѧأخر الموظѧѧف عѧѧن الѧѧدوام الرسѧѧمي أو تѧѧرك مركѧѧز عملѧѧه قبѧѧل انتهѧѧاء ذلѧѧك الѧѧدوام بمѧѧا  -ج 
مغѧѧادرات الموافѧѧق عليهѧѧا مѧѧن الجهѧѧة مجموعѧѧه سѧѧاعة واحѧѧدة فѧѧي الأسѧѧبوع باسѧѧتثناء ال

المختصѧѧة فيحسѧѧم يѧѧوم واحѧѧد مѧѧن إجازتѧѧه السѧѧنوية وإذا اسѧѧتنفد الموظѧѧف إجازتѧѧه السѧѧنوية 
فتحسم تلك السѧاعة مѧن راتبѧه الاجمѧالي بمعѧدل يѧوم واحدإضѧافة إلѧى الإجѧراءات التأديبيѧة 

 .التي تتخذ بحقه
 

موحѧѧدة للإجѧѧازات والمغѧѧادرات وتعتمѧѧد هѧѧذه يعѧѧد الѧѧديوان تعليمѧѧات مѧѧنح المغѧѧادرات ونمѧѧاذج   -١١٩المѧѧادة
 .جميعها النماذج لدى الدوائر

 
 
 
 

 الفصل الخامس عشر
 التدريب والإيفاد

 
تهѧѧدف عمليѧѧة التѧѧدريب والإيفѧѧاد إلѧѧى رفѧѧع كفѧѧاءة الجهѧѧاز الѧѧوظيفي وتزويѧѧده بالمهѧѧارات  -أ  -١٢٠المѧѧادة 

ѧتجدات الحديثѧائل والمؤهلات بما يحقق كفاءة الأداء والتعامل مع المسѧاليب ووسѧي أسѧة ف
 .العمل في مختلف المجالات واعتبارها جزءاً من برامج التطوير الشاملة

 -:يراعى عند وضع برامج التدريب والإيفاد المرتكزات الأساسية التالية -ب 
اعتماد التخطيط المسѧبق لتوجهѧات وبѧرامج التѧدريب والإيفѧاد، بمѧا يѧتلاءم والإمكانѧات  -١

 .ئر بشكل متوازن ووفق أولويات الحاجة ومصلحة العملالمتاحة وشمول جميع الدوا
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 .ملاءمة هذه البرامج لمتطلبات وتوجهات رفع كفاءة الأداء وتطويره -٢
الشفافية والعدالة والمساواة وتكѧافؤ الفѧرص فѧي عمليѧة الإعѧلان عѧن بѧرامج التѧدريب  -٣

 .والابتعاث واختيار الموظفين للالتحاق بها
مع مراعاة المسار التدريبي للموظف المسѧتند جميعها لفئات الوظيفيةلشمول التدريب   -٤

 .الى المسار الوظيفي وطبيعة عمل الموظف وخطط التعاقب الوظيفي
 .معتمدة لدى المعهدوتعزيز القدرات والمهارات القيادية ضمن برامج متخصصة  -٥

ادرة عѧѧن للѧѧدائرة تنفيѧѧذ البѧѧرامج التدريبيѧѧة بالوسѧѧائل الالكترونيѧѧة ووفقѧѧاً للتعليمѧѧات الصѧѧ -ج
 .المجلس

يجوز في حالات مبررة إلحاق الموظف فѧي دورات تدريبيѧة متخصصѧة وغيѧر متѧوافرة فѧي  -د
إلى مراكѧز تدريبيѧة أخѧرى تعتمѧد مѧن قبѧل هيئѧة تنميѧة وتطѧوير المهѧارات المهنيѧة المعهد، 
 .والتقنية

عتمѧد مѧن يحѧدد المعهѧد المسѧار التѧدريبي المبنѧي علѧى الكفايѧات ووفѧق المسѧار الѧوظيفي الم -هـ
 . الديوان

 
 -:تتولى الوحدة المعنية بالتدريب في الدائرة المهام والمسؤوليات التالية -١٢١المادة 

تحليل الاحتياجات التدريبية وتحديدها وفقا للمهام الوظيفية والاهداف المؤسسѧية ونتѧائج  - أ
 .تقييم الأداء السنوية للموظفين

ا يتناسѧѧب والاحتياجѧѧات التدريبيѧѧة وضѧѧع خطѧѧط سѧѧنوية لتѧѧدريب المѧѧوظفين وتѧѧأهيلهم بمѧѧ - ب
موعد لا يتجاوز شهر كѧانون الأول مѧن في ومتابعة تنفيذ هذه الخطط وتزويد الديوان بها 

 .كل سنة
 .قياس فاعلية البرامج التدريبية وكفاءتها -ج

متابعѧѧѧة الموفѧѧѧدين وسѧѧѧير دراسѧѧѧتهم وتѧѧѧدريبهم وإجѧѧѧراء عمليѧѧѧة تقيѧѧѧيم لنتѧѧѧائج حصѧѧѧولهم  -د
 .والخبرات العملية وتزويد الديوان بها بشكل دوريعلىالمؤهلات العلمية 

التزام الموفѧد فѧي دورة أو برنѧامج تѧدريبي بتزويѧد الѧدائرة بتقريѧر مفصѧل عѧن الѧدورةأو  -هـ
البرنامج الذي أوفد إليه مبيناً فيه الموضѧوعات المطروحѧة ومجѧالات الاسѧتفادة منهѧا فѧي 

 .كتسبها إلى الموظفين المعنيينذلك نقل هذه المعرفة التي ا الواقع العملي بما في

تحقيق مفهوم الدائرة المتعلمة من خلال نقѧل المعرفѧة وتبѧادل المعلومѧات والاسѧتفادة مѧن  -و
الخبرات السابقة، والاطلاع على المستجدات، وتبني أساليب وأنشطة مبرمجة واسѧتخدام 

ѧѧوم العمѧѧي مفهѧѧى تبنѧѧز علѧѧذلك، والتركيѧѧة لѧѧيلة داعمѧѧات وسѧѧا المعلومѧѧروح تكنولوجيѧѧل ب
 .الفريق وتمكين الموظفين وتعزيز صلاحياتهم، بهدف رفع قدراتهم وتطويرها

 
 اللجنة المركزية للبعثات والدورات

 

برئاسѧѧة أمѧѧين عѧѧام الѧѧديوان ) اللجنѧѧة المركزيѧѧة للبعثѧѧات والѧѧدورات(تؤلѧѧف لجنѧѧة تسѧѧمى  -أ -١٢٢المѧѧادة 
الوحداتالمعنيѧة بالتѧدريب وعضوية كل من مدير عام المعهد نائبѧاً لѧرئيس اللجنѧة ومѧديري 

 -:في كل من
 .وزارة التخطيط والتعاون الدولي -١
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 .وزارة التعليم العالي والبحث العلمي -٢
 .وزارة المالية -٣
منѧѧدوب عѧѧن إدارة تطѧѧوير الاداء المؤسسѧѧي والسياسѧѧات فѧѧي رئاسѧѧة الѧѧوزراء يسѧѧميه  -٤

 .الوزير 
 .مندوب عن الدائرة المعنية يسميه الوزير -٥

لجنѧѧة المركزيѧѧة للبعثѧѧات والѧѧدورات مѧѧدير الوحدةالإداريѧѧة المختصѧѧة يتѧѧولى أمانѧѧة سѧѧر ال -١-ب
بشѧѧѧѧؤون البعثѧѧѧѧات والѧѧѧѧدورات فѧѧѧѧي الѧѧѧѧديوان للقيѧѧѧѧام بإعѧѧѧѧداد جѧѧѧѧدول الأعمالومحاضѧѧѧѧر 
الاجتماعѧѧѧѧات وتنظѧѧѧѧيم السѧѧѧѧجلات والمراسѧѧѧѧلات الخاصѧѧѧѧة بѧѧѧѧالموظفين الموفѧѧѧѧدين وأي 

 .أعمالأخرى تكلفه اللجنة بها
ومديريѧѧة البعثѧѧات والѧѧدورات فѧѧي الѧѧديوان تنظѧѧيم  تتѧولى الوحѧѧدات المختصѧѧة فѧѧي الѧѧدوائر -٢

الملفѧѧات والقيѧѧود والمراسѧѧلات الخاصѧѧة بѧѧالموظفين الموفѧѧدين ومتابعѧѧة إجراءاتالبعثѧѧات 
والإيفاد المطلوبة وفقاً لأحكѧام هѧذا النظѧام ومتابعѧة شѧؤونهم وتقѧديم تقѧارير دوريѧة إلѧى 

 .اللجنة المركزية للبعثات والدورات
مѧن رئيسѧها أو نائبѧه عنѧد غيابѧه ويكѧون اجتماعهѧا قانونيѧا بحضѧور تجتمع اللجنة بѧدعوة  -ج

أكثرية أعضائها وتتخذ قراراتها بأكثرية أصوات أعضائها الحاضرين على الأقل وفي حѧال 
 .تساوي الأصوات يرجح الجانب الذي صوت معه رئيس الاجتماع

منهѧا كلسѧتة أشѧهر أو  تجتمع اللجنة مع رئيس الديوان والأمناء العامين للѧدوائر المشѧكّلة -د
 .كلما دعت الحاجة لوضع السياسات المتعلقة بالإيفاد وإقرار برامجالعمل

 
 -:تتولى اللجنة المركزية للبعثات والدورات المهام والصلاحيات التالية -أ -١٢٣المادة 

إعѧѧداد التعليمѧѧات الخاصѧѧة بإيفѧѧاد المѧѧوظفين للبعثѧѧات والѧѧدورات التѧѧي تتضѧѧمن معѧѧايير -١
 .بين المرشحين ورفعها للمجلس لإقرارهاالمفاضلة 

دراسѧѧѧة خطѧѧѧط وبѧѧѧرامج الإيفѧѧѧاد فѧѧѧي البعثѧѧѧات والѧѧѧدورات والتوجيѧѧѧه بخصѧѧѧوص تحديѧѧѧد  -٢
تخصصاتها وتعميمها على الدوائر وفق أولويات المصلحة العامѧة والإمكانѧات المتاحѧة 

 .واتخاذ القرارات الخاصة  بإيفاد الموظفين
لموظѧف فѧي بعثѧة دراسѧية للحصѧول علѧى مؤهѧل علمѧي اتخاذ القرارات الخاصة بإيفاد ا-٣ 

 .جديد وإيفاده في دورة خارجية مدتها شهر فأكثر
دراسѧѧة الاحتياجѧѧات مѧѧن البعثѧѧات والѧѧدورات الخارجيѧѧة وفѧѧق الأولويѧѧات المحѧѧددة مѧѧن  -٤

 .الدوائر وإحالتها إلى الجهات ذات العلاقة
 .الكفاءة العلمية والعمليةمتابعة تحديد الدوائر للفئات المستهدفة من عملية رفع  -٥
اتخاذ القرارات المتعلقة بالموفدين وفق أحكام هذا النظام بما فѧي ذلѧك تقصѧير أو تمديѧد  -٦

أو تأجيل أو تعديل أو إلغاء أو إنهاء البعثѧة أو الѧدورة أو نقѧل الالتѧزام أوالمطالبѧة، ولا 
 .أي منهايجوز لأي جهة أخرى اتخاذ تلك القرارات أو الإجراءات أو القيام ب

التوجيѧѧه بѧѧإجراء التقيѧѧيم المسѧѧتمر لنتѧѧائج وتѧѧأثيرات عمليѧѧة الإيفѧѧاد علѧѧى رفѧѧع كفѧѧاءة  -٧
 .الموظفين وتطوير العمل

يحرم الموظف المسѧتنكف عѧن البعثѧة دون عѧذر مبѧرر تقتنѧع بѧه اللجنѧة المركزيѧة للبعثѧات -ب
 . والدورات من الترشح لأي بعثة لمدة لا تزيد على ثلاث سنوات
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فاد الموظف في دورة خارجية تقل مدتها عن شهر واحد او دورة داخليѧة بقѧرار مѧن يتم اي -ج
 .الوزير بناء على تنسيب الامين العام

 
 

تتولى الدائرة مهمة وضع خطط وبرامج التدريب للموظف ومتابعة تنفيذها بما يتفѧق والمسѧار  -١٢٤المادة 
 .التدريبي بالتعاون مع المعهد

 
إلى الديوان أي منحة لبعثة أو دورة خارجيѧة تقѧدم للѧدائرة مѧن أي مؤسسѧة محليѧة أو تحال  -أ -١٢٥المادة 

عربية أو دولية أو غيرها مع التفاصيل المتعلقة بتلك المنحة بمѧا فѧي ذلѧك موضѧوع البعثѧة 
أو الدورة المقررة بموجبها، ومدتها والبلد الذي توجѧد فيѧه المؤسسѧة التѧي سѧتتم الدراسѧة 

روط الاشتراك في البعثة أو الѧدورة لتقѧوم الوحѧدة المختصѧة بالبعثѧات أو التدريب فيها، وش
 .والدورات بدراستها وتعميمها على الدوائر المعنية واتخاذ الإجراءات المناسبة بشأنها

من هذه المادة البعثات أو الدورات المهنيѧة المتخصصѧة التѧي ) أ(ستثنى من أحكام الفقرة ت-ب
 ً لاتفاقيѧѧات أو مѧѧنح أو بروتوكѧѧولات خاصѧѧة علѧѧى أن يѧѧتم  تѧѧرد إلѧѧى الѧѧدائرة مباشѧѧرة وفقѧѧا

تعميمهѧѧا علѧѧى مѧѧوظفي الѧѧدائرة وتزويѧѧد الѧѧديوان بأسѧѧماء المرشѧѧحين لاسѧѧتكمال إجѧѧراءات 
تطبيѧѧق أسѧѧس ومعѧѧايير الموفѧѧѧدين وعرضѧѧها علѧѧى اللجنѧѧѧة المركزيѧѧة للبعثѧѧات والѧѧѧدورات 

 .لإصدار القرار المناسب بشأنها
ات إحالѧѧة بعѧѧض مѧѧنح البعثѧѧات للدراسѧѧات العليѧѧا التѧѧي يѧѧتم للجنѧѧة المركزيѧѧة للبعثѧѧات والѧѧدور -ج 

 .الحصول عليها من أي جهة إلى المؤسسات الرسمية العامة
 

 -:يشترط في الموظف لترشيحه إلى أي بعثة أن يكون -أ -١٢٦المادة 
 .أردني الجنسية -١
 حاصلاً على المؤهل العلمي الذي حددت فئته الوظيفيѧة علѧى أساسѧه أو تѧم التعامѧل معѧه -٢

وفقا لأحكام هذا النظام والذي تتطلبه البعثة ومستوفياً لمتطلباتالبعثة المحددة من الجهѧة 
 .التي سيوفد إليها

 .موضوع تخصصه في البعثة ذا علاقة مباشرة بعمله في دائرته -٣
علѧѧѧѧى الأقѧѧѧѧل فѧѧѧѧي تقيѧѧѧѧيم أدائѧѧѧѧه السѧѧѧѧنوي فѧѧѧѧي كѧѧѧѧل مѧѧѧѧن ) جيѧѧѧѧد(حاصѧѧѧѧلاً علѧѧѧѧى تقѧѧѧѧدير  -٤

 .السنتينالأخيرتين
 .ل العلمي لا يقل عن جيد أو ما يعادلهتقديره في المؤه -٥
 .قد أمضى مدة لا تقل عن ثلاث سنوات في الخدمة المدنية -٦
 .قد أمضى ثلاث سنوات على الأقل على تاريخ عودته من آخر بعثة له -٧
 .سنة) ٤٥(عمره لا يزيد على  -٨
بحقѧѧѧه عقوبѧѧѧة تأديبيѧѧѧة تتجѧѧѧاوز عقوبѧѧѧة الحسѧѧѧم مѧѧѧن الراتѧѧѧب  تأن لا يكѧѧѧون قѧѧѧد اتخѧѧѧذ -٩

 .بتعاث والسنة السابقة لهاالا سنة خلالالأساسي
لا يجوز ترشيح الموظف بعقد شامل لجميع العلاوات والموظف المعين بموجب عقѧد علѧى  -ب

حساب المشاريع او على حساب رواتب المѧوظفين المنفكѧين عѧن العمѧل بسѧبب الاعѧارة او 
 .الاجازة بدون راتب وعلاوات إلى أي بعثة
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اسѧتثناء المرشѧح للبعثѧة مѧن الشѧروط الѧواردة فѧي البنѧود يجوز في حالات مبررة ومحددة  -ج
من هذه المادة، وذلك بقرار مѧن اللجنѧة المركزيѧة للبعثѧات ) أ(من الفقرة ) ٨(الى ) ٥(من 

 .والدورات بناءً على تنسيب الوزير
 

 يشѧѧترط فѧѧي الموظѧѧف لترشѧѧيحه إلѧѧى أي دورة مѧѧن اللجــѧѧـنة المركزيѧѧة للبعثѧѧات والѧѧدورات -أ -١٢٧المѧѧادة 
 -:أنيكون

 .أردني الجنسية -١
حاصلاً على المؤهل العلمي الѧذي حѧددت فئتѧه او وضѧعه الѧوظيفي علѧى أساسѧه وفقѧا  -٢

 .لأحكام هذا النظام والذي تتطلبه الدورة
 .موضوع الدورة ذا علاقة مباشرة بعمله في دائرته -٣
 .قد مضت سنتان على الأقل على تاريخ عودته من دورة سابقة له -٤
علѧѧى الأقѧѧل فѧѧي تقيѧѧيم أدائѧѧه السѧѧنوي فѧѧي السنةالسѧѧابقة ) جيѧѧد(حاصѧѧلاً علѧѧى تقѧѧدير   -٥

 .للإيفاد
مضت مدة لا تقل عن سنتين فѧي الخدمѧة المدنيѧة قبѧل ترشѧيحه لѧدورة خѧارج المملكѧة  -٦

 .ويستثنى من هذا الشرط اذا كان موضوع الدورة غير متوافر في المملكة
ررة اسѧتثناء الموظѧف المرشѧح للجنة المركزية للبعثѧات والѧدورات وفѧي حѧالات خاصѧة ومبѧ -ب

مѧن هѧذه ) أ(مѧن الفقѧرة ) ٦(و) ٥(و) ٤(للدورة من الشروط المنصوص عليها في البنود 
 .المادة

 
تحѧѧدد مѧѧدة الإيفѧѧاد لغايѧѧات الحصѧѧول علѧѧى الشѧѧهادات العلميѧѧة بمختلѧѧف مسѧѧتوياتها علىѧѧالنحو  -أ-١٢٨المѧѧادة 

 -:التالي
 .سنتان للشهادة الجامعية الثانية -١
 .للشهادة الجامعية الثالثةأربع سنوات  -٢

 
يعتمѧѧد الحѧد الأدنѧѧى للسѧѧنوات المقѧѧررة للحصѧول علѧѧى المؤهѧѧل العلمѧѧي  جميعهѧѧا وفѧي الأحѧѧوال

 .منالمؤسسة العلمية التي تمنحه
مѧن هѧذه ) أ(يجوز تمديد البعثة للحصول علѧى أي مѧن المѧؤهلات العلميѧة المبينѧة فيѧالفقرة  -ب

 .المادة لسنة أخرى
ف الموفد في بعثة على المؤهل العلمي الذي اوفد للحصول عليѧه خѧلال اذا لم يحصل الموظ -ج

مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة يجѧѧوز للجنѧѧة المركزيѧѧة للبعثѧѧات ) ب(و) أ(المѧѧدد المحѧѧددة فѧѧي الفقѧѧرتين 
والدورات في حالات خاصة ولاسباب خارجة عن ارادة الموظف امهالѧه مѧدة لا تزيѧد علѧى 

اشѧهر للحصѧول علѧى الشѧهادة الجامعيѧة  ثلاثة اشهر للحصول على الѧدبلوم الشѧامل وسѧتة
الثانيѧѧѧة وسѧѧѧنة للحصѧѧѧول علѧѧѧى الشѧѧѧهادة الجامعيѧѧѧة الثالثѧѧѧة ولا يتقاضѧѧѧى عنهѧѧѧا اي راتѧѧѧب 
وعѧѧѧلاوات ولا تعتبѧѧѧر خدمѧѧѧة مقبولѧѧѧة للتقاعѧѧѧد او لاسѧѧѧتحقاق الزيѧѧѧادة السѧѧѧنوية او الترفيѧѧѧع 

 .وتضاف مدة الامهال الى مدة الالتزام لغايات هذا النظام
 -:خرآمن هذه المادة وفي اي نظام ) أ(رد في الفقرة على الرغم مما و -د

يجوز ترشيح مѧوظفي وزارة الاوقѧاف والشѧؤون والمقدسѧات الاسѧلامية الحاصѧلين علѧى  -١
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ردنيѧة للحصѧول علѧى الشѧهادة شهادة الثانوية العامة في بعثات دراسѧية الѧى الجامعѧات الأ
احد تخصصات علѧوم الشѧريعة  الجامعية الاولى او شهادة دبلوم كلية المجتمع الشامل في

 .الاسلامية في حال عدم توافر مرشحين ملائمين
 .من هذه الفقرة) ١(يصدر المجلس التعليمات اللازمة لتنفيذ احكام البند  -٢
 . ٣١/١٢/٢٠٢١من هذه الفقرة حتى تاريخ ) ١(يعمل باحكام البند  -٣

 
ية إلى الجامعات الرسمية الأردنيѧة، ويجѧوز يكون إيفاد الموظف على حساب أي جهة حكوم -أ -١٢٩المادة 

فѧѧي حѧѧال عѧѧدم تѧѧوافر التخصѧѧص المطلѧѧوب فيهѧѧا إيفѧѧاد الموظѧѧف إلѧѧى الجامعѧѧات الأردنيѧѧة 
 .الأخرى

يجѧوز إيفѧاد الموظѧف إلѧى أي جهѧة علميѧة أو أكاديميѧة للحصѧول علѧى كلهѧا وفѧي الأحѧوال  -ب 
لا تتѧѧѧوافر فѧѧѧي مѧѧѧؤهلات علميѧѧѧة أو دورات ذات تخصصѧѧѧات نوعيѧѧѧة هامѧѧѧة لعمѧѧѧل الѧѧѧدائرة 

الجامعѧѧات أو المؤسسѧѧات الأردنيѧѧة وبهѧѧدف إكسѧѧابه معرفѧѧة فѧѧي العلѧѧوم والتقنيѧѧات الحديثѧѧة 
 .والمتقدمة بما في ذلك إيفاد الموظف خارج المملكة

 
يوقع الموفد وكفيله لدى الكاتب العدل عقѧد الإيفѧاد المعѧدّ مѧن الѧديوان والمعتمѧد مѧن اللجنѧة  -أ -١٣٠المادة 

لا  جميعهѧا والدورات إذا زادت مدة الإيفاد على ثلاثة أشهر وفي الأحѧوال المركزية للبعثات
يعفى الموفѧد مѧن الالتزامѧات المترتبѧة عليѧه بموجѧب أحكѧام هѧذا النظѧام اذا قلѧت الѧدورةعن 

 .ثلاثة أشهر
تعتبر الأحكام والشروط المنصوص عليها في هذا النظام جزءاً من عقد الإيفاد سواء نظѧم  -ب

 .مع الموفد أو لم ينظم أو أغفل أي حكم أو شرط فيه لأي سبب من الأسباب مثل هذا العقد
لرئيس الديوان تفويض أي من موظفي الديوان بتوقيع العقѧد المنصѧوص عليѧه فѧي الفقѧرة -ج                 

 .من هذه المادة مع الموفد وكفيله أمام الكاتب العدل) أ(
 

أو دورة خارج المملكѧة فيكѧون التزامѧه بالخدمѧة لمѧدةتعادل ثلاثѧة  إذا أوفد الموظف في بعثة -أ-١٣١المادة 
 .أمثال المدة التي استغرقتها البعثة أو الدورة بما في ذلك أي مدة تمتمديدها إليها

إذا أوُفѧѧد الموظѧѧف فѧѧي بعثѧѧة إلѧѧى إحѧѧدى الجامعѧѧات أو المعاهѧѧد الأردنيѧѧة للحصѧѧول علىدرجѧѧة  -ب
عد أوقات الدوام الرسمي فيكѧون التزامهبالخدمѧة علمية أو شهادة أو مؤهل علمي تدريبي ب

بعѧѧد انتهѧѧاء بعثتѧѧه مسѧѧاويا للمѧѧدة التѧѧي اسѧѧتغرقتها البعثѧѧة أمѧѧا إذا كѧѧان الموفѧѧدمتفرغاً للبعثѧѧة 
فيكون التزامѧه بالخدمѧة لمѧدة تعѧادل مثلѧي المѧدة التѧي اسѧتغرقتها البعثѧةوفي كلتѧا الحѧالتين 

 .لبدل الذي تحددهاللجنة لتنقلاتهتدُفع للموفد الرسوم الجامعية وأثمان الكتب وا
إذا أوفد الموظف في دورة سواء كانت متصلة أو متقطعѧة داخѧل المملكѧة او خارجهѧا بكلفѧة  -ج

دينѧѧار يلتѧزم الموظѧѧف بالخدمѧѧة لمѧدة سѧѧتة أشѧهر مѧѧن تѧѧاريخ ) ١٠٠٠(تسѧاوي أو تزيѧѧد علѧى 
 .حكام هذا النظام انتهاء الدورة وبخلاف ذلك تتم مطالبته بالمبالغ التي أنفقت عليه وفق أ

اذا اوفѧѧد الموظѧѧف فѧѧي دورة ولѧѧم يجتѧѧز متطلبѧѧات النجѧѧاح المقѧѧررة لهѧѧا يلتѧѧزم الموظѧѧف بѧѧدفع  -د
 .المبالغ التي انفقت عليه
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يصرف شهرياً للموظف الموفد المتفرغ في بعثѧة أو دورة داخѧل المملكѧة او خارجهѧا خѧلال  -أ -١٣٢المادة 
 .ناء العلاوة الاشرافية وعلاوة الموقعباستثكامل راتبه الاجمالي مدة الايفاد 

إضافة الى مѧا يسѧتحقه الموظѧف الموفѧد المتفѧرغ فѧي بعثѧة خѧارج المملكѧة بموجѧب أحكѧام  -ب
من هذه المادة للمجلس بناء علѧى تنسѧيب اللجنѧة المركزيѧة للبعثѧات والѧدورات ) أ(الفقرة 

موفѧѧد اليهѧѧا المسѧѧتند الѧѧى توصѧѧية الѧѧوزير صѧѧرف مبلѧѧغ مѧѧالي لѧѧه وفѧѧق تصѧѧنيف الدولѧѧة ال
 .والمحدد بموجب نظام الانتقال والسفر

تطبق على الموفد أحكام نظام الانتقال والسفر المعمول به في الحالات التي لم يѧرد عليهѧا  -ج
 .نص في هذا النظام

 
على الموفد في بعثة أن يزود كѧلا مѧن رئѧيس اللجنѧة المركزيѧة للبعثѧات والѧدورات والѧدائرة  -أ -١٣٣المادة 

فد منها بالوثائق التالية مصدقة من المؤسسة التي أوفد إليها فѧي أسѧرع وقѧت بعѧد التي أو
 -:حصوله عليها

تقارير تثبѧت مواظبتѧه المنتظمѧة فѧي الدراسѧة والسѧير الدراسѧي علѧى أن لا تزيѧد المѧدة  -١
 .الفاصلة بين التقرير والآخر على ستة أشهر

 .سنة دراسية النتائج النهائية التي يحصل عليها في كل فصل أو -٢
يحرم الموفد فѧي بعثѧة مѧن المخصصѧات والنفقѧات المقѧررة لѧه بقѧرار مѧن اللجنѧة المركزيѧة  -ب 

للبعثات والدورات عن أي سنة إذا لم يكѧن قѧد قѧدم فѧي السѧنة السѧابقة لهѧا أو فѧي أي سѧنة 
 .من هذه المادة) أ(أخرى الوثائق المنصوص عليها في الفقرة 

بية أن يزود دائرتѧه بتقريѧر عѧن الѧدورة التѧي أوفѧد إليهѧا معѧززا على الموفد في دورة تدري -ج 
بالوثيقة التي حصل عليها من المؤسسة التدريبية وفي حال عѧدم تقѧديمها يحѧرم الموظѧف 

 .من إيفاده في أي دورة خلال ثلاث سنوات
 

ى مقѧدارها وأوجѧه تحقيقاً للغايات المقصودة من المبالغ التي أنُفقѧت علѧى الموفѧد وللتوصѧل إلѧ -١٣٤المادة 
صѧѧرفها تطبѧѧق بشѧѧأنها الأحكѧѧام الѧѧواردة فѧѧي هѧѧذا النظѧѧام وفѧѧي التشѧѧريعات الخاصѧѧة بѧѧالأموال 

 -:الأميرية بما في ذلك ما يلي
تكون المبالغ والنفقات التي تحددها اللجنة المركزية للبعثات والدورات والجهѧات المعنيѧة  -أ 

وملزمѧѧة للموفѧѧد وكفيلѧѧه، ولا يجѧѧوز  بالإيفѧѧاد بينѧѧة رسѧѧمية قاطعѧѧة علѧѧى مقѧѧدارها وأسѧѧبابها
 .لهما أو لأي منهما الطعن فيها بأي صورة من الصور أو إثبات ما يخالفها

إذا أنُفقت على الموفد أي مبالغ أثناء وجوده في البعثѧة أو الѧدورة مѧن جهѧة أخѧرى غيѧر  -ب 
 أنهѧѧا دفعѧѧت مѧѧن الخزينѧѧة العامѧѧةوكحكومѧѧة المملكѧѧة أو أي دائѧѧرة مѧѧن دوائرهѧѧا فتعتبѧѧر 

بمقتضى هذا النظام وتطبق عليѧه أحكامѧه، وذلѧك بغѧض النظѧر عѧن مصѧدر الإنفѧاق علѧى 
 .الموفد من تلك الجهة أو أسبابه

 
للجنة المركزية للبعثات والدورات أن تعيد البعثة أو الدورة وتسمح للموفد بالاستمرار فيهѧا  -أ -١٣٥المادة 

فѧي الامتحانѧات أو فѧي أي منهѧا  إذا ثبت لهѧا أن تقصѧيره فѧي دروسѧه أو تدريبѧه أو رسѧوبه
كѧѧان لأسѧѧباب صѧѧحية بنѧѧاءً علѧѧى تقريѧѧر طبѧѧي مصѧѧدق مѧѧن المؤسسѧѧة التѧѧي أوُفѧѧد إليهѧѧا ومѧѧن 

 .القنصل الأردني إن وجد في البلد الذي توجد فيه تلك المؤسسة
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مѧن هѧذه المѧادة وتحѧت طائلѧة عѧدم النظѧر فѧي أي تقريѧر ) أ(يشترط لتطبيѧق أحكѧام الفقѧرة  -ب 
 -:لمرض أو بغيره من الأسباب ما يليطبي أو إدعاء با

أن يقدم التقرير الطبѧي مصѧدقاً إلѧى رئѧيس لجنѧة البعثѧات والѧدورات خѧلال مѧدة لا تزيѧد  -١
 .على ثلاثة أشهر من تاريخ صدور قـرار إنهاء البعثة أو الدورة

 .أن لا يكون الموفد قد تقدم لتلك الامتحانات أو لأي منها حسب مقتضى الحال -٢
 

تحقيقاً للغايات المقصودة من المدة التي يلتزم الموفد بالخدمة فيها بعѧد عودتѧه مѧن البعثѧة أو   -١٣٦المادة 
 -:الدورة التي أوفد إليها، فإنه لا تحسب من تلك الخدمة أي من المدد التالية

المدة التي مددت إليها البعثة أو الѧدورة باعتبارهѧا جѧزءاً مѧن مѧدة الإيفѧاد وتطبѧق فѧي هѧذه  -أ 
حكѧام هѧذا النظѧام بمѧا فѧي ذلѧك مѧدة الالتѧزام بالخدمѧة ودفѧع النفقѧات عنهѧا فѧي حѧال الحالة أ

 .استحقاقها بمقتضى الأحكام التنظيمية والتعاقدية للإيفاد
المدة التي يقضيها الموظف بعد عودته من البعثة أو الدورة أثنѧاء تكليفѧه او إعارتѧه إلѧى  -ب 

 .تجهة غير حكومية أو في إجازة دون راتب وعلاوا
المدة التي يتغيب فيها الموظѧف بعѧد عودتѧه مѧن البعثѧة أو الѧدورة دون إجѧازة أو موافقѧة  -ج 

 .قانونية مسبقة
على الموفد أن يضع نفسه تحت تصرف الدائرة التي أوفد منهѧا فѧور عودتѧه إلѧى المملكѧة مѧن  -١٣٧المادة 

حѧد الأسѧباب المنصѧوص البعثة أو الدورة سواء أنهى متطلباتها أو تقѧرر إنهاؤهѧا قبѧل ذلѧك لأ
عليها في هذا النظام، ويعتبر مخѧلاً بأحكѧام وشѧروط الإيفѧاد النظاميѧة والتعاقديѧة إذا لѧم يتقѧدم 
إلى دائرته لممارسة مهѧام وظيفتѧه فيهѧا والوفѧاء بالخدمѧة التѧي يلتѧزم بهѧا خѧلال مѧدة لا تزيѧد 

فѧي دورة تدريبيѧة على شهر واحد للموفد في بعثة خارج المملكѧة وخѧلال عشѧرة أيѧام للموفѧد 
 .من تاريخ إنهاء بعثته أو دورته لأي سبب من الأسباب

 
 فѧيللجنة المركزية للبعثات والѧدورات بعѧد موافقѧة الѧدائرة التѧي كѧان الموظѧف قѧد أوفѧد منهѧا  -١٣٨المادة 

تبقѧѧى  جميعهѧѧا بعثѧѧة أو دورة أن تنقѧѧل التزامѧѧه بالخدمѧѧة إلѧѧى دائѧѧرة أخѧѧرى وفѧѧي هѧѧذه الحѧѧالات
وط النظامية والتعاقدية التѧي كѧان الموظѧف قѧد أوفѧد بموجبهѧا سѧارية المفعѧول الأحكام والشر

 .ويكون ملتزما بها هو وكفيله
 

يجوز قبول استقالة الموظف الملتѧزم بالخدمѧة بنѧاء علѧى طلبѧه قبلإتمѧام الخدمѧة التѧي التѧزم  -أ -١٣٩المادة 
اذا اردة فѧي عقѧد إيفѧاده بها بسبب إيفاده في بعثة أو دورة بموجب هذا النظام والشروط الو

شريطة ان تتم تسوية قيمة المطالبة الماليѧة عѧن امضى مدة لا تقل عن نصف مدة الالتزام، 
 .المدة المتبقية من الالتزام قبل الموافقة على استقالته

يكѧѧون الموظѧѧف وكفيلѧѧه ملѧѧزمين بѧѧدفع المبѧѧالغ التѧѧي أنفقѧѧت عليѧѧه أثنѧѧاء وجѧѧوده فѧѧي البعثѧѧةأو  -ب
المبالغ المترتبة عن المدة المتبقيѧة مѧن مѧدة التزامѧه بالخدمѧة  فѧي أي مѧن الدورة  او بدفع 

 -:الحالات التالية
) ١٤٠(إذا انتهت أو أنهيت خدمة الموظف في غير الحالات المنصوص عليهѧا فيالمѧادة  -١

 . من هذا النظام
إذا أحѧѧال نفسѧѧѧه علѧѧѧى التقاعѧѧѧد لإتمامѧѧѧه مѧѧѧدة الخدمѧѧة التѧѧѧي تسѧѧѧمح لѧѧѧه بѧѧѧذلك أو لتѧѧѧوافر  -٢
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 .بالتي تمنحه ذلك الحق أو أحيل على التقاعد أو الاستيداع بناء على طلبهالأسبا
د إذا خѧѧالف أي حكѧѧم مѧѧن أحكѧѧام هѧѧذا النظѧѧام أو أخѧѧل بѧѧأي شѧѧرط مѧѧن شѧѧروط العقѧѧد التѧѧي أوفѧѧ -ج

بموجبها ورأت اللجنة المركزية للبعثات والدورات في تلك المخالفة أو ذلك الإخѧلال مѧايبرر 
 .النفقاتإلزام الموظف وكفيله بتلك 

 
يعفى الموفد وكفيله مѧن دفѧع المبѧالغ التѧي أنفقѧت عليѧه أثنѧاء وجѧوده فѧي البعثѧة أو الѧدورة أو  -١٤٠المادة 

 -:البرنامج التدريبي من الالتزام بالخدمة وذلك في أي من الحالات التالية
والتحاقѧѧه الوفѧѧاة أثنѧѧاء وجѧѧوده فѧѧي البعثѧѧة أو الѧѧدورة أو بعѧѧد انتهѧѧاء مѧѧدة البعثѧѧة أو الѧѧدورة  -أ 

 .بوظيفته وفقاً لأحكام هذا النظام
الانقطاع عن البعثة أو الدورة بسبب إصابته بعاهة أو مѧرض مقعѧد أو مѧزمن يحѧول دون  -ب 

اسѧѧتمراره فѧѧي البعثѧѧة أو الѧѧدورة أو الالتحѧѧاق بوظيفتѧѧه أو الاسѧѧتمرار فيهѧѧا أو إذا انتهѧѧت 
 .جنة الطبية المختصةخدمته بسبب المرض على أن تؤيد هذه الحالات بتقرير من الل

 .إذا انتهت خدمة الموظف بسبب إكماله السن القانونية -ج 
 .إذا انتهت خدمته بالتسريح وفقاً لأحكام هذا النظام -د 

 
 الفصل السادس عشر

 الإجراءات والعقوبات التأديبية
 

رة وتعزيѧѧز تهѧѧدف الإجѧѧراءات والعقوبѧѧات التأديبيѧѧة إلѧѧى ضѧѧمان حسѧѧن سѧѧير العمѧѧل فѧѧي الѧѧدائ -١٤١المѧѧادة 
الاتجاهات الإيجابية في العمѧل ورفѧع كفѧاءة الأداء وضѧمان التѧزام المѧوظفين بقواعѧد السѧلوك 
الѧѧѧوظيفي وأخلاقيѧѧѧات الوظيفѧѧѧة العامѧѧѧة وردع الموظѧѧѧف للحيلولѧѧѧة دون ارتكابѧѧѧه أي مخالفѧѧѧة 

 -:مستقبلاً، ولتحقيق هذه الغاية يجب مراعاة ما يلي
 -:إيقاع أي عقوبة عليهتوفير الضمانات التالية للموظف قبل  -أ 

إعلام الموظف خطياً بما هو منسѧوب إليѧه، بحيѧث يتضѧمن المخالفѧة المرتكبѧة والѧتهم  -١
 .الموجهة إليه

على رؤساء وأعضاء لجان التحقيق أو المجلس التأديبي المشكل أي منهمѧا بمقتضѧى  -٢
وجѧѧد فيهѧѧا صѧѧلة قرابѧѧة أو اعتبѧѧارات تأحكѧѧام هѧѧذا النظѧѧام التنحѧѧي فѧѧي الحѧѧالات التѧѧي 

صية من شأنها التأثير على مجريات التحقيق أو إيقاع العقوبة ، كما لا يجѧوز لأي شخ
شѧѧخص اشѧѧترك فѧѧي مرحلѧѧة التحقيѧѧق أو الاتهѧѧام أو الشѧѧهادة الاشѧѧتراك فѧѧي النظѧѧر فѧѧي 

 .إيقاع عقوبة أو الحكم فيها
عدم جواز إيقاع أكثر مѧن عقوبѧة واحѧدة مѧن العقوبѧات المنصѧوص عليهѧا فѧي الفقѧرة  -٣

من هذا النظѧام علѧى المخالفѧة المسѧلكية الواحѧدة التѧي يرتكبهѧا ) ١٤٢(ادة من الم) أ(
 .الموظف

التناسب بين العقوبѧة المتخѧذة وطبيعѧة المخالفѧة المرتكبѧة وعѧدم المغѧالاة أو التسѧاهل  -٤
 .في الإجراءات التأديبية المتخذة بحق الموظف

باتخѧѧاذ الإجѧѧراءات تسѧѧبيب القѧѧرار التѧѧأديبي الѧѧذي تѧѧم اتخѧѧاذه مѧѧن المرجѧѧع المخѧѧتص  -٥
 .والعقوبات التأديبية
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 .إعلام الموظف خطياً بالعقوبة المتخذة بحقه خلال عشرة أيام من تاريخ ايقاعها -٦
دراسѧѧة أسѧѧباب المخالفѧѧات المرتكبـѧѧـة وأنواعهـــѧѧـا والتركيــѧѧـز علѧѧى توعيــѧѧـة المѧѧوظفين،  -ب 

 .ووضع الآليات المناسبة لضمان عدم تكرارها مستقبلاً 
 

إذا ارتكѧѧب الموظѧѧف مخالفѧѧة للقѧѧوانين والأنظمѧѧة والتعليمѧѧات والقѧѧرارات المعمѧѧول بهѧѧا فѧѧي  -أ-١٤٢دة المѧѧا
الخدمѧѧѧة المدنيѧѧѧة أو فѧѧѧي تطبيقهѧѧѧا، أو أقѧѧѧدم علѧѧѧى عمѧѧѧل أو تصѧѧѧرف مѧѧѧن شѧѧѧأنه الإخѧѧѧلال 
بالمسѧѧؤوليات والصѧѧلاحيات المنوطѧѧة بѧѧه، أو عرقلتهѧѧا أو الإسѧѧاءة إلѧѧى أخلاقيѧѧات الوظيفѧѧة 

لوكه او قصر او اهمل اداء واجباته او اعتѧدى علѧى امѧوال الدولѧة وواجبـــات الموظف وس
 -:ومصالحها، فتوقع عليه إحدى العقوبات التأديبية التالية

 .التنبيه -١
 .الإنذار -٢
 .الحسم من الراتب الشهري الأساسي بما لا يزيد على سبعة أيام في الشهر -٣
 .حجب الزيادة السنوية لمدة سنة واحدة -٤
 .مدة ثلاث سنواتحجب الزيادة السنوية ل -٥
 .حجب الزيادة السنوية لمدة خمس سنوات -٦
 .الاستغناء عن الخدمة -٧
 .العزل -٨

إذا ارتكѧѧѧب الموظѧѧѧف مخالفѧѧѧة مسѧѧѧلكية تسѧѧѧتوجب إيقѧѧѧاع عقوبѧѧѧة الحسѧѧѧم مѧѧѧن الراتبالشѧѧѧهري  -ب
الأساسي وكانت هذه العقوبة قد فرضت عليه سابقاً لمدة سبعة أيام مجتمعѧة أومتفرقѧة وفѧي 

 تقوبة على المخالفة المرتكبة في الشهر الѧذي يلѧي الشѧهرالذي ارتكبѧالشهر نفسه فتنفذ الع
 .فيه المخالفة

إذا ارتكب الموظف مخالفة مسلكية تستوجب إيقاع عقوبة تأديبية عليه وكانت العقوبةالمراد  -ج
إيقاعها بحقه قد فرضت عليه سѧابقاً لمѧرتين متتѧاليتين للمخالفѧة نفسѧها فتتخذبحقѧه العقوبѧة 

 .من هذه المادة) أ(مباشرة وفقاً للتدرج الوارد في الفقرة التي تليها 
مѧن ) أ(مѧن الفقѧرة ) ٦(و) ٥(و) ٤(تنفذ عقوبة حجب الزيѧادة السѧنوية الѧواردة فѧي البنѧود -١-د

 .هذه المادة من تاريخ استحقاق الموظف لزيادته السنوية بعد ايقاع العقوبة بحقه
لفقѧѧرة تؤخѧѧذ بعقوبѧѧة حجѧѧب الزيѧѧادة لجميѧѧع مѧѧن هѧѧذه ا) ١(مѧѧع مراعѧѧاة مѧѧا ورد فѧѧي البنѧѧد  -٢

 .الغايات الواردة في هذا النظام اعتبارا من تاريخ صدور قرار الحجب
للѧوزير بنѧاء علѧى تنسѧيب لجنѧة تحقيѧق يشѧكلها مѧن  ،على الرغم مما ورد في هѧذه المѧادة -١-هـ

رئѧѧيس واثنѧѧين مѧѧن كبѧѧار المѧѧوظفين مѧѧن غيѧѧر دائѧѧرة الموظѧѧف المحѧѧال علѧѧى اللجنѧѧة إيقѧѧاف 
مѧن راتبѧه %) ٥٠(لموظف عن العمل لمدة لا تزيد على ثلاثة أشѧهر وصѧرف مѧا نسѧبته ا

 -:الاجمالي في اي من الحالات التالية
 .الموظف الذي يرتكب مخالفة جسيمة -أ 
) ط(و) ب( الفقѧѧراتالموظѧѧف الѧѧذي يرتكѧѧب ايѧѧاً مѧѧن المخالفѧѧات المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي  -ب 

 .من هذا النظام ) ٦٩(من المادة ) ي(و
أن الفعѧѧل الѧѧذي أسѧѧند  الفقѧѧرةمѧѧن هѧѧذه ) ١(ن للجنѧѧة المشѧѧكلة وفѧѧق أحكѧѧام البنѧѧد إذا تبѧѧي -٢

للموظѧѧف لا يعتبѧѧر مخالفѧѧة مسѧѧلكية جسѧѧيمة فيصѧѧرف للموظѧѧف مѧѧا تѧѧم حسѧѧمه مѧѧن راتبѧѧه 
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الاجمالي خلال فترة إيقافه عن العمل، ولها التنسيب بأي من العقوبات المنصѧوص عليهѧا 
 .من هذه المادة) أ(من الفقرة ) ٧(الى ) ١(في البنود من 

في حال ثبوت ارتكاب الموظف مخالفة مسلكية جسيمة يعامل الإيقاف عѧن العمѧل المشѧار  -٣
من هذه الفقرة معاملة العقوبات التأديبية المنصѧوص عليهѧا فѧي البنѧود ) ١(إليه في البند 

من هذه المادة للغايات جميعها المنصوص عليها في هѧذا ) أ(من الفقرة ) ٦(إلى ) ٣(من 
 .لنظاما

 
 

مѧن هѧذا النظѧام ) ١٤٢(مѧن المѧادة ) أ(توقع العقوبات التأديبية المنصوص عليها في الفقرة  -أ -١٤٣المادة
علѧѧى المخالفѧѧة المسѧѧلكية التѧѧي يرتكبهѧѧا الموظѧѧف مѧѧن الفئѧѧات الأولѧѧى والثانيѧѧة والثالثѧѧة وفقѧѧاً 

 -:للصلاحيات التالية
 .أديبية على المخالفة لا تتجاوز الإنذاربقرار من الرئيس المباشر إذا كانت العقوبة الت -١
بقرار من المدير إذا كانت العقوبة التأديبيѧة علѧى المخالفѧة لا تتجѧاوز الحسѧم مѧن الراتѧب  -٢

 .الاساسي
بقرار من الأمين العام إذا كانت العقوبة التأديبية علѧى المخالفѧة لا تتجѧاوز حجѧب الزيѧادة  -٣

 .السنوية لمدة ثلاث سنوات
الѧѧوزير إذا كانѧѧت العقوبѧѧة التأديبيѧѧة علѧѧى المخالفѧѧة لا تتجѧѧاوز حجѧѧب الزيѧѧادة  بقѧѧرار مѧѧن -٤

 .السنوية لمدة خمس سنوات
 -:من هذه المادة) أ(من هذا النظام والفقرة ) ١٤٢(على الرغم مما ورد في المادة  -ب

) ٦٩(مѧن المѧادة ) ز(اذا ارتكب الموظف اياً من المخالفات المنصوص عليها في الفقѧرة  -١
 -:هذا النظام فتوقع عليه بقرار من الوزير احدى العقوبات التأديبية التالية من
 .الانذار: اولاً 
 ً  .حسم سبعة ايام من الراتب الشهري الاساسي: ثانيا
 .حجب الزيادة السنوية لمدة ثلاث سنوات: ثالثا

 ً  .الاستغناء عن الخدمة: رابعا
 ً  .العزل: خامسا

الاستغناء عن الخدمة او العزل المنصوص عليهما فѧي  يراعى قبل ايقاع أي من عقوبتي -٢
 .من هذه الفقرة ان يشكل الوزير لجنة تحقيق لتقديم تقرير بالنتائج والتوصيات) ١(البند 

مѧن ) ٦٩(مѧن المѧادة ) ز(في حال تكرار أي من المخالفات المنصوص عليها في الفقѧرة  -٣
ف احѧѧدى العقوبѧѧات الѧѧواردة فѧѧي هѧѧذا النظѧѧام للمѧѧرة الثانيѧѧة توقѧѧع علѧѧى الموظѧѧف المخѧѧال

ً (الفقرات  ً (و) ثانيا ً (و) ثالثا من هذه الفقرة، وفѧي حالѧة التكѧرار للمѧرة ) ١(من البند ) رابعا
ً (الثالثة توقع عليه احدى العقوبتين الواردتين في الفقرتين  ً (و) ثالثا  .من ذلك البند) رابعا

يجوز اعادة تعيين أي موظѧف تѧم  خر، لاآعلى الرغم مما ورد في هذا النظام او أي نظام  -٤
الاسѧѧتغناء عѧѧن خدمتѧѧه وفѧѧق احكѧѧام هѧѧذه الفقѧѧرة فѧѧي أي دائѧѧرة يوجѧѧد فيهѧѧا اطفѧѧال علѧѧى ان 

من هѧذا ) ١٧١(تراعى في ذلك الاحكام والاجراءات الاخرى المنصوص عليها في المادة 
 .النظام

 
ن هѧذا النظѧام احѧدى العقوبѧات مѧ) ١٤٣(من المادة ) أ(توقع على الموظف وفق احكام الفقرة  -١٤٤المادة 
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من هذا النظѧام اذا تغيѧب ) ١٤٢(من المادة ) أ(من الفقرة ) ٦(الى ) ١(الواردة في البنود من 
مѧن ) ٢١(عن عمله دون اجازة  قانونية او دون عذر مشروع وذلك مع مراعاة احكام المѧادة 

 .هذا النظام
 

مѧن هѧذا النظѧام ) ١٤٣(مѧن المѧادة ) أ(ي الفقѧرة إذا تبين لأي من الجهات المنصوص عليهѧا فѧ -١٤٥المادة
أن العقوبة التأديبية المناسبة أو الواجѧب إيقاعهѧا علѧى المخالفѧة التѧي ارتكبهѧا الموظѧف تزيѧد 
علѧѧى العقوبѧѧة التѧѧي تمتلѧѧك صѧѧلاحية إيقاعهѧѧا، فيترتѧѧب عليهѧѧا رفعهѧѧا مѧѧع بيѧѧان رأيهѧѧا فيهѧѧا إلѧѧى 

حية إيقѧѧاع العقوبѧѧة الأشѧѧد أو لإحالѧѧة الجهѧѧة الأعلѧѧى حسѧѧب التسلسѧѧل الإداري التѧѧي تملѧѧك صѧѧلا
 .الموظف إلى المجلس التأديبي إذا رأت ذلك ضرورياً وفقاً لأحكام هذا النظام

 
مѧن هѧذا ) ١٤٣(مѧن المѧادة ) أ(لا يجوز لأي مѧن الجهѧات المنصѧوص عليهѧا فѧي الفقѧرة  -١-أ -١٤٦المادة 

مѧن ) أ(من الفقѧرة ) ٢(و) ١(النظام إيقاع أي من العقوبات المنصوص عليها في البندين 
من هذا النظام على المخالفة المرتكبة إلا بعѧد اسѧتجوابه مѧن أي جهѧة مѧن ) ١٤٢(المادة 

) ٣(من هѧذا النظѧام أمѧا فѧي البنѧود مѧن ) ١٤٣(من المادة ) أ(الجهات المحددة في الفقرة 
يقѧاع من هذا النظام فلا يجوز لأي من الجهات إ) ١٤٢(من المادة ) أ(من الفقرة ) ٨(الى 

العقوبѧѧة إلا بعѧѧد تشѧѧكيل لجنѧѧة تحقيѧѧق بقѧѧرار مѧѧن الѧѧوزير عѧѧدد أعضѧѧائها ثلاثѧѧة بمѧѧن فѧѧيهم 
 .الرئيس تتولى التحقيق في المخالفة التي ارتكبها الموظف قبل اصدار قرار بشأنها

لا يجѧѧوز إحالѧѧة الموظѧѧف إلىѧѧالمجلس التѧѧأديبي إلا بعѧѧد تشѧѧكيل لجنѧѧة تحقيѧѧق وفقѧѧا لأحكѧѧام  -٢ 
 .لفقرة للتحقيق فيالمخالفة التي ارتكبها هذا الموظفمن هذه ا) ١(البند 

 -:يراعى لدى إجراء التحقيق ما يلي -ب
اطلاع الموظف المحال إلى التحقيق علѧى جميѧع الأوراق المتعلقѧة بالمخالفѧة أوالشѧكوى  -١

التي يتم التحقيق معه بشأنها، والسماح له بتقديم دفوعه واعتراضѧاته كتابѧة أو شѧفاهة 
المطلوبين فيهѧا واسѧتدعاء أي شѧخص للشѧهادة، كمѧا يسѧمح لѧه بضѧم  ومناقشة الشهود

أيوثائق أو تقارير أخرى ذات علاقة إلى ملف التحقيѧق، ويشѧترط أن لا تسѧمع أقѧوال أي 
 .شاهد إلا بعد أداء القسم القانوني

أن تكون إجراءات التحقيق موثقة ومثبتѧة فѧي محاضѧر وموقعѧة مѧن الموظѧف وأعضѧاء  -٢
 .د حسب مقتضى الحاللجنةالتحقيق والشهو

 .مراعاة الموضوعية والحياد والنزاهة للوصول إلى الحقيقة -٣
مѧѧن هѧѧذهالمادة أن يكѧѧون ) أ(يراعѧѧى عنѧѧد تشѧѧكيل لجنѧѧة التحقيѧѧق المشѧѧار إليهѧѧا فѧѧي الفقѧѧرة  -ج

رئيسها وأعضاؤها بدرجة أو براتب أعلى من درجة أو راتѧب الموظѧف المحѧالإلى التحقيѧق 
الضѧرورة الاكتفѧاء بѧأن يكѧون رئѧيس اللجنةبدرجѧة أو راتѧѧب  أو مسѧاوياً لهمѧا، ويجѧوز عنѧد

 .أعلى من درجة أو راتب الموظف المحال إلى التحقيق
تقدم لجنة التحقيق تقريراً مفصѧلاً بمѧا توصѧلت إليѧه مѧن نتѧائج وتوصѧيات للجهѧةالتي كلفتهѧا  -د

 ً  .بالتحقيق ولهذه الجهة اتخاذ القرار الذي تراهمناسبا
لسماع شهادته وامتنع عن الحضѧور أو الإدلاء بمѧا لديѧه مѧن معلومѧات  اذا استدعي موظف -ـه

 .تم مساءلته وفق احكام هذا النظامتدون عذر 
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يؤلف مجلس تأديبي لاتخاذ الإجراءات التأديبية بحق موظفي الفئѧات الأولىوالثانيѧة والثالثѧة  -أ -١٤٧المادة 
 -:برئاسة أمين عام وزارة العدل وعضوية كل من

 .م الديوانأمين عا -١
 .مستشار في ديوان التشريع والرأي يسميه رئيس ديوان التشريع والرأي  -٢

يجتمѧѧع المجلѧѧس التѧѧأديبي بѧѧدعوة مѧѧن رئيسѧѧه، ويكѧѧون اجتماعѧѧه قانونيѧѧاً بحضѧѧور جميѧѧع  -ب
الأعضاء ويتخذ قراراته بأكثرية أصوات أعضائه على الأقل على أن يبين العضѧو المخѧالف 

 .ا بقرار الأكثريةأسباب مخالفته خطياً ويلحقه
لѧѧرئيس المجلѧѧس التѧѧأديبي تسѧѧمية أحѧѧد مѧѧوظفي وزارة العѧѧدل أمينѧѧا لسѧѧر المجلѧѧس يتѧѧولى  -ج

إعدادجѧѧدول أعمالѧѧه ومحاضѧѧر اجتماعاتѧѧه والتبليѧѧغ وتوثيѧѧق القѧѧرارات وأي أعمѧѧال أخѧѧرى 
 .يكلفه بها رئيس المجلس التأديبي

 . متعلقة بها يسمي الوزير احد موظفي دائرته ممثلا عنها في القضايا ال -د
طبق على كل من رئيس وأعضاء المجلس التأديبي أحكام رد القضاة المنصѧوص عليهѧا ت-١-هـ

فѧѧي قѧѧانون أصѧѧول المحاكمѧѧات وفѧѧي هѧѧذه الحالѧѧة يحѧѧل مكѧѧان اي مѧѧنهم مѧѧن يسѧѧميه رئѧѧيس 
 .الوزراء من موظفي المجموعة الثانية من الفئة العليا بناء على طلب من وزير العدل

 .الى وزير العدل يقدم طلب الرد -٢
يخѧѧѧѧتص المجلѧѧѧѧس التѧѧѧѧأديبي بѧѧѧѧالنظر فѧѧѧѧي المخالفѧѧѧѧة المسѧѧѧѧلكية التѧѧѧѧي يرتكبهѧѧѧѧا الموظѧѧѧѧف  -و

مѧن هѧѧذه المѧѧادة، ولѧه إيقѧѧاع أي مѧѧن ) أ(وفقالًلصѧلاحية المخولѧѧة لѧѧه بمقتضѧى أحكѧѧام الفقѧѧرة 
تقديره بمѧن هѧذا النظѧام وذلѧك حسѧ) ١٤٢(العقوبات التأديبية المنصوص عليهѧا فѧي المѧادة 

 .لمناسبة للمخالفة التي ارتكبها الموظفللعقوبة ا
يتقاضى رئيس واعضاء المجلس التأديبي مكافأة يحدد مقدارها بقѧرار مѧن مجلѧس الѧوزراء  -ز

 . بناء على تنسيب المجلس 
 

تحـــال الدعوى التأديبيــة بحق الموظــف إلى المجلس التأديبـѧـي بقѧرار مѧن الѧوزير مرفقѧة  -أ -١٤٨المادة 
 -:بما يلي

 .ئحة تتضمن وقائع وتفاصيل المخالفة أو المخالفات المسلكية المسندة للموظفلا -١
 .محضر التحقيق الذي أجري حول تلك المخالفة أو المخالفات -٢
 .البيانات الخطية أو المادية في الدعوى -٣
 .أي وثائق أخرى يرى الوزير تقديمها للمجلس التأديبي -٤

مѧن هѧذه المѧادة علѧى خمѧس نسѧخ علѧى أن ) أ(تقدم الأوراق المنصѧوص عليهѧا فѧي الفقѧرة  -ب 
يتولى أمين سر المجلس التأديبي خلال مدة لا تزيد على أسبوعين من تѧاريخ تسѧلمها تزويѧد 
كѧѧل عضѧѧو بنسѧѧخة مѧѧن هѧѧذه الأوراق ودعѧѧوة الموظѧѧف بالطريقѧѧة التѧѧي يراهѧѧا مناسѧѧبة لتسѧѧلم 

 .نسخته وتبليغه بموعد الجلسة
 

التѧѧي أسѧѧُندت للموظѧѧف تنطѧѧوي علѧѧى جريمѧѧة جزائيѧѧة، فيترتѧѧب إيقѧѧاف إذا تبѧѧين أن المخالفѧѧة  -أ -١٤٩المѧѧادة 
الإجѧѧراءات التأديبيѧѧة، وإحالѧѧة الموظѧѧف ومحاضѧѧر التحقيѧѧق الѧѧذي أجѧѧري معѧѧه والأوراق 
والمسѧѧتندات الأخѧѧرى المتعلقѧѧة بالمخالفѧѧة إلѧѧى المѧѧدعي العѧѧام المخѧѧتص أو إلѧѧى المحكمѧѧة 

بي بحѧѧق ذلѧѧك الموظѧѧѧف أو المختصѧѧة، ولا يجѧѧوز فѧѧي هѧѧذه الحالѧѧة اتخѧѧاذ أي إجѧѧراء تѧѧأدي
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الاستمرار في أي إجراء تم اتخاذه إلى أن يصѧدر الحكѧم القضѧائي القطعѧي فѧي الشѧكوى أو 
 .الدعوى الجزائية التي قدمت ضده

تѧѧتم إحالѧѧة الموظѧѧف إلѧѧى المѧѧدعي العѧѧام أو المحكمѧѧة المختصѧѧة بقѧѧرار مѧѧن الѧѧوزير أو مѧѧن  -ب 
 .يهالمجلس التأديبي المختص إذا كان الموظف محالاً إل

لا يحول القѧرار الصѧادر بإدانѧة الموظѧف أو تبرئتѧه مѧن الشѧكوى أو الѧدعوى التѧي قѧدمت  -١-ج 
ضѧѧده أو الحكѧѧم بعѧѧدم مسѧѧؤوليته عمѧѧا أسѧѧند إليѧѧه أو منѧѧع محاكمتѧѧه دون اتخѧѧاذ الإجѧѧراءات 
التأديبيѧѧة اللازمѧѧة بحقѧѧه بمقتضѧѧى أحكѧѧام هѧѧذا النظѧѧام علѧѧى المخالفѧѧة التѧѧي ارتكبهѧѧا وإيقѧѧاع 

 . من المرجع المختص أو المجلس التأديبي بية المناسبة عليه العقوبة التأدي
إذا تѧѧم شѧѧمول الموظѧѧف بѧѧالعفو العѧѧام سѧѧواء أثنѧѧاء المحاكمѧѧة أو بعѧѧد صѧѧدور قѧѧرار قضѧѧائي  -٢

قطعي فيحال حكماً إلى المجلس التѧأديبي لاتخѧاذ القѧرار المناسѧب بشѧأنه وفقѧا لأحكѧام هѧذا 
 .النظام

الصادر بحѧق الموظѧف فѧي الشѧكوى أو الѧدعوى الجزائيѧة لا إذا كان الحكم القضائي القطعي  -د
يؤدي إلى عزل الموظف ورأى الوزير إحالته إلى المجلس التأديبي فيستمر نفاذ قرار إيقافѧه 

 .عن العمل ويحال وفقاً لأحكام هذا النظام
 

 -:الحالات التاليةأي من يوقف الموظف عن العمل بقرار من الوزير في  -أ -١٥٠المادة 
إذا تمت إحالته من دائرته إلى المجلس التѧأديبي أو المѧدعي العѧام أو المحكمѧة لارتكابѧه  -١

 .مخالفة مسلكية أو جناية أو جنحة مخلة بالشرف أو بواجبات الوظيفة
 .اذا تمت احالته الى الجهة القضائية المختصة بموجب احكام النظام المالي المعمول به -٢
 .عن العمل بموجب احكام أي تشريع آخراذا طلب من دائرته ايقافه  -٣
مѧن ) ١٦٠(مѧن المѧادة ) ب(مѧن الفقѧرة ) ٢(إذا قدمت شكوى ضده بموجب أحكام البند  -٤

 .النظام
 .للوزير إيقاف الموظف عن العمل إذا حركت بحقه شكوى لدى النيابة العامة او المحكمة -ب
مѧن راتبѧه الاجمѧالي  عѧن ) %٥٠(يتقاضى الموظف خلال مدة توقيفه عن العمل ما نسѧبته  -ج

الستة أشهر الأولى مѧن تѧاريخ إيقافѧه وإذا زادت مѧدة الإيقѧاف علѧى ذلكفيتقاضѧى مѧا نسѧبته 
مѧѧن مجمѧѧوع راتبѧѧه وعلاواتѧѧه ولا يجѧѧوز قبѧѧول اسѧѧتقالة الموظѧѧف أوإحالتѧѧه علѧѧى %) ٢٥(

مѧة الاستيداع قبѧل صѧدور القѧرار النهѧائي أو القطعѧي فѧي الدعوىالتأديبيѧة أو القضѧائية المقا
 .عليه

 
يباشر المجلس التأديبي النظѧر فѧي أي دعѧوى تأديبيѧة تحѧال إليѧه وجاهيѧاً خѧلال مѧدة لا تزيѧد  -أ -١٥١المادة 

مѧѧن هѧѧذا النظѧѧام ) ١٤٨(مѧѧن المѧѧادة ) ب(علѧѧى ثلاثѧѧين يومѧѧاً بعѧѧد المѧѧدة المحѧѧددة فѧѧي الفقѧѧرة 
ظѧف بحضور الموظف المحѧال لѧه، وتكѧون إجراءاتѧه فѧي النظѧر فѧي الѧدعوى سѧرية، وللمو

المحال إلى المجلس التأديبي أن يوكل محاميѧاً لتمثيلѧه فѧي الѧدعوى والѧدفاع عنѧه، علѧى أن 
 . يحضر جلسات المحاكمة التأديبية مع محاميه

إذا لѧѧم يحضѧѧر الموظѧѧف المحѧѧال أمѧѧام المجلѧѧس التѧѧأديبي بعѧѧد تبليغѧѧه أصѧѧولاً أي جلسѧѧة مѧѧن  -ب 
له بحضور المحاكمة بعد ذلѧك جلسات المحاكمة، فتجري محاكمته بصورة غيابية، ويسمح 

إذا قدم عذراً لتغيبه يقبѧل بѧه المجلѧس، أمѧا إذا لѧم يحضѧر أي جلسѧة مѧن جلسѧات المحاكمѧة 
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 .فينظر المجلس في الدعوى تدقيقاً ويصدر قراره النهائي فيها
لѧѧرئيس المجلѧѧس التѧѧأديبي أن يطلѧѧب مѧѧن السѧѧلطات المختصѧѧة منѧѧع الموظѧѧف المحѧѧال إلѧѧى  -ج 

مغѧѧادرة المملكѧѧة إلѧѧى حѧѧين انتهѧѧاء الѧѧدعوى المقامѧѧة عليѧѧه وصѧѧدور المجلѧѧس التѧѧأديبي مѧѧن 
 .القرار النهائي فيها

ً  -د   .تكون قرارات المجلس التأديبي النهائية غير قابلة للطعن إداريا
 

على المجلس التأديبي عند النظر في أي دعوى تأديبية أحُيلت إليه أن يتѧيح لكѧل منѧالطرفين  -أ -١٥٢المادة 
ناته الخطية والشخصية سواء كانت قد قدمت أثنѧاء التحقيѧق فيالمخالفѧة أو لѧم فيها تقديم بي

تقѧدم مѧѧن قبѧل علѧѧى الإطѧلاق، وأن يسѧѧتدعي الشѧهود الѧѧذين يطلѧبهم لسѧѧماعأقوالهم وإعطѧѧاء 
الطرف الآخر الحق في مناقشتها ودفعها ببينّات مماثلة، وعѧرض وجهѧةنظره فѧي الѧدعوى 

ط في ذلك أن لا تسمع أي شѧهادةفيها إلا بعѧد القسѧم أو في أي إجراء من إجراءاتها، ويشتر
 .القانوني

للمجلѧѧѧس التѧѧѧأديبي أثنѧѧѧاء النظѧѧѧر فѧѧѧي أي دعѧѧѧوى تأديبيѧѧѧة أن يسѧѧѧتدعي أي شѧѧѧخص لسѧѧѧماع  -ب
شѧهادته فيهѧا او الطلѧب مѧن السѧلطات المختصѧѧة احضѧاره او يطلѧب مѧن أي دائѧرة بمѧا فيهѧѧا 

و أوراق لѧديها إذا كانѧت ذات علاقѧة الدائرة المحال منها الموظѧف أن تقѧدم إليѧه أي وثѧائق أ
مباشرة بالمخالفة التѧي ينُظѧر فيهѧا، او بيѧان وجهѧة نظرهѧا فѧي اقѧوال الشѧهود، وأن يجѧري 
بكامѧѧل هيئتѧѧه أي تحقيѧѧق يѧѧراه مناسѧѧباً بشѧѧأنها، أو أن يعهѧѧد إلѧѧى أحѧѧد أعضѧѧائه أو مѧѧن يѧѧراه 

 .مناسباً للقيام بذلك
اي بينѧات خطيѧة او شخصѧية للمجلѧس اثنѧاء للدائرة المحال منها الموظف الحѧق فѧي تقѧديم  -ج

 .النظر في الدعوى
 
 

على المجلس التأديبي أن يصدر قراره النهائي في أي دعوى تأديبية أحُيلت إليѧه خѧلال مѧدة  -أ -١٥٣المادة 
يومѧاً مѧن تѧاريخ عقѧد أول جلسѧة لهѧذه الغايѧة، متضѧمناً الأسѧباب والعلѧل  ستينلا تزيد على 

مѧѧن البيانѧѧات المقدمѧѧة فѧѧي الѧѧدعوى ومسѧѧتندة إلѧѧى الأحكѧѧام  التѧѧي بنѧѧي عليهѧѧا مستخلصѧѧة
القانونيѧѧة والنظاميѧѧة المعمѧѧول بهѧѧا، وأن يبѧѧين فѧѧي قѧѧراره النهѧѧائي الظѧѧروف الطارئѧѧة التѧѧي 
اضطرته إلى التأخر في الفصل في أي دعوى إذا كان قد أصدر قراره فيها بعد انقضѧاء تلѧك 

 .المدة
ي ويفهѧѧم بصѧѧورة وجاهيѧѧة للموظѧѧف، أمѧѧا إذا صѧѧدر يتُلѧѧى القѧѧرار النهѧѧائي للمجلѧѧس التѧѧأديب -ب 

 .القرار بصورة غيابية فيتم تبليغه للموظف بالوسائل المتاحة
يبُلَّغ القرار النهائي الذي يصدره المجلس التأديبي في أي دعѧوى تأديبيѧة للѧوزير المخѧتص  -ج 

 .ورئيس الديوان
 

هѧѧذا النظѧѧام بѧѧأي عقوبةتأديبيѧѧة فرضѧѧت علѧѧى  فѧѧيلا يعُتѧѧد لأي غايѧѧة مѧѧن الغايѧѧات المقصѧѧودة  -أ-١٥٤المѧѧادة 
 -:الموظف وتم تنفيذها بحقه، ومضت عليها المدد التالية

 .ستة أشهر إذا كانت العقوبة التنبيه -١
 .سنة إذا كانت العقوبة الإنذار -٢
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 .الاساسي سنتان إذا كانت العقوبة الحسم من الراتب -٣
 .سنة واحدةثلاث سنوات إذا كانت العقوبة حجب الزيادة السنوية لمدة  -٤
 .ست سنوات اذا كانت العقوبة حجب الزيادة السنوية لمدة ثلاث سنوات فاكثر -٥

تعتبر العقوبات التأديبية المتخذة بحق الموظف ملغاة حكماً ضمن المددالمبينѧة فѧي الفقѧرة  -ب
 .من هذه المادة إذا لم يتخذ بحقه أي عقوبة أخرى على أي مخالفةمسلكية) أ(

مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة، لا يجѧѧوز ترشѧѧيح الموظѧѧف لجѧѧائزة ) أ(فѧѧي الفقѧѧرة  علѧѧى الѧѧرغم ممѧѧا ورد -ج
الموظف المثالي إذا أوقعت عليه أي مѧن العقوبѧات التأديبيѧة المنصѧوص عليهѧا فѧي البنѧود 

.  خر ثلاث سنواتآمن هذا النظام خلال ) ١٤٢(من المادة ) أ(من الفقرة ) ٦(الى ) ٢(من 
 

من هذا النظام، تتم مسѧاءلة الموظѧف المعѧار أو المجѧاز أو ) ١٥٤(دة مع مراعاة احكام الما -أ -١٥٥المادة 
المكلف او الموفد في بعثة عن الأخطاء والمخالفات الإداريѧة التѧي ارتكبهѧا قبѧل إعارتѧه أو 
إجازته أو تكليفه أو ايفاده في بعثة وفقاً لأحكѧام هѧذا النظѧام وذلѧك أثنѧاء تلѧك المѧدة أو بعѧد 

 . انتهائها حسب مقتضى الحال
من هѧذه المѧادة لا يجѧوز مسѧاءلة الموظѧف تأديبيѧاً عѧن ) أ(على الرغم مما ورد في الفقرة  -ب  

مѧѧا لѧѧم يكѧѧن محѧѧالا الѧѧى النيابѧѧة  المخالفѧѧة المسѧѧلكية بعѧѧد مضѧѧي ثѧѧلاث سѧѧنوات علѧѧى ارتكابهѧѧا
 . العامة أو المحكمة المختصة اثناء تلك المدة 

 
س التѧѧأديبي أو الحكѧѧم القضѧѧائي القطعѧѧي بتبرئѧѧة الموظѧѧف إذا صѧѧدر القѧѧرار النهѧѧائي للمجلѧѧ -أ -١٥٦المѧѧادة 

المحال إلى أي من هاتين الجهتين مѧن المخالفѧة المسѧلكية أو الجريمѧة التѧي أسѧُندت إليѧه 
حسب مقتضى الحال أو الحكم بعدم مسؤوليته عما أسُند إليه أو منعت محاكمتѧه او تѧوفى 

املاً مع العلاوات عن المѧدة التѧي قبل صدور القرار او الحكم،  فيستحق راتبه الاساسي ك
 .أوقف خلالها عن العمل

مѧن ) أ(إذا أسفرت محاكمة الموظف أمام أي من الجهتين المنصوص عليهما فѧي الفقѧرة  -ب 
هذه المادة، عن إدانته وإيقاع عقوبة تأديبية عليه بموجب أحكام هذا النظام غيѧر عقوبѧة 

واته عن المѧدة التѧي أوقѧف خلالهѧا عѧن العزل من الوظيفة فيستحق راتبه الاساسي وعلا
العمل إذا كانت لا تزيد علѧى سѧتة أشѧهر، أمѧا إذا زادت علѧى سѧتة أشѧهر فيسѧتحق نصѧف 

 .راتبه الاساسي مع نصف علاواته عن المدة الزائدة على الأشهر الستة
 

سѧѧي عزلѧѧه مѧѧن الوظيفѧѧة أي جѧѧزء مѧѧن راتبѧѧه الاسابلا يسѧѧتحق الموظѧѧف الѧѧذي صѧѧدر القѧѧرار  -١٥٧المѧѧادة 
وعلاواته اعتباراً من تاريخ إحالته إلى المحكمة أو المدعي العام أو المجلѧس التѧأديبي، علѧى 
أن لا يطُلب منه رد المبالغ التي تقاضاها من راتبه الاساسي وعلاواته خѧلال مѧدة إيقافѧه عѧن 

 .من هذا النظام) ١٥٠(من المادة ) ج(العمل بمقتضى أحكام الفقرة 
 

 .ملف الموظف نسخ من الأوراق والقرارات المتعلقة بالعقوبات التي أوقعت عليه تحفظ في -١٥٨المادة 
 

إذا ارتكѧب الموظѧف مѧن الفئѧة العليѧا أي مخالفѧة مسѧلكية يوقѧف عѧن العمѧل بقѧرار مѧن مجلѧس  -١٥٩المادة 
الѧѧوزراء وتصѧѧرف لѧѧه النسѧѧبة التѧѧي يقررهѧѧا مجلѧѧس الѧѧوزراء مѧѧن مجمѧѧوع راتبѧѧه الاساسѧѧي 
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 .وعلاواته
 

لمجلѧѧѧѧس الѧѧѧѧوزراء تشѧѧѧكيل لجنѧѧѧѧة برئاسѧѧѧѧة وزيѧѧѧѧر العѧѧѧدل وعضѧѧѧѧوية وزيѧѧѧѧرين يختارهمѧѧѧѧا  -أ -١٦٠المѧѧѧادة 
 .مجلسالوزراء للنظر في المخالفة المرتكبة من موظفي المجموعة الأولى من الفئة العليا

تشѧѧѧكل لجنѧѧѧة برئاسѧѧѧة وزيѧѧѧر العѧѧѧدل وعضѧѧѧوية رئѧѧѧيس ديѧѧѧوان التشѧѧѧريع والѧѧѧرأي ورئѧѧѧيس  -ب
 -:الديوانتتولى ما يلي

المخالفة المرتكبة من موظفي المجموعة الثانية من الفئة العليا والاشѧخاص النظر في  -١
من هذا النظام المحالة إليهѧا مѧن رئѧيس الѧوزراء ) ١٨٦(المادة في المنصوص عليهم 

 .بناء على تقرير الوزير
دراسة الشكوى المقدمѧة ضѧد أي موظѧف وكانѧت ممѧا لا يمكѧن النظѧر فيهѧا بنѧاءً علىѧتهم  -٢

 .ر عدم إحالة الموظف إلى المجلس التأديبيمعينة ورأى الوزي
مѧن هѧѧذه المѧادة تنسѧѧيباتهماإلى ) ب(و) أ(ترفѧع اللجنتѧѧان المنصѧوص عليهمѧѧا فѧي الفقѧѧرتين  - ج

مجلس الوزراء لاتخاذ القرار المناسب بذلك وإيقاع أي من العقوبѧات التأديبيѧة المنصѧوص 
 .عليها في هذا النظام

من رئيس اللجنتѧين المنصѧوص عليهمѧا فѧي الفقѧرتين الوزراء تسمية اي وزير بدلاً  لمجلس -د
من هذه المادة، وتسميه اي من موظفي المجموعة الاولى من الفئة العليا بدلا من ) ب(و) أ(

 .رئيس ديوان التشريع والرأي او رئيس ديوان الخدمة المدنية حسب مقتضى الحال
 

عنѧد وفاتѧه، ولا يجѧوز الاسѧتمرار فيهѧا أو  توقف الإجراءات التأديبيѧة المتخѧذة بحѧق الموظѧف -١٦١المادة 
 .إصدار أي قرار بشأنها بأي صورة كانت

 
 الفصل السابع عشر

 التظلــــــم
 

 -:يحقق تطبيق مفهوم التظلم في الخدمة المدنية الغايات التالية -١٦٢المادة 
 .ظفتعزيز مبدأ الشفافية والعدالة والمساءلة وتكافؤ الفرص فيما يتعلق بحقوق المو -أ

فتح قنوات الاتصال بين الموظفين من جهة ومختلف مستوياتالإدارة مѧن جهѧة أخѧرى فѧي  -ب
 .الحالات التي تتطلب ذلك

الحѧѧѧد مѧѧѧن المخالفѧѧѧات والتجѧѧѧاوزات المتعلقѧѧѧة بحقѧѧѧوق الموظѧѧѧف أو واجباتѧѧѧه والتزاماتѧѧѧه  -ج
 .وضوابط العمل والسلوك الوظيفي

ر التجѧاوزات والمخالفѧات ويسѧاهم فيمكافحѧة اتخاذ الإجراءات وتطويرها بما يمنع من تكرا -د
 .الفساد

 
طѧѧلاع علѧѧى الأنظمѧѧة والتعليمѧѧات د مѧѧن صѧѧحة  تظلمѧѧه أو معلوماتѧѧه والاعلѧѧى الموظѧѧف التأكѧѧ -أ -١٦٣المѧѧادة 

 . الصادرة بهذا الخصوص قبل التقدم بالتظلم
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 -:يحق للموظف التقدم بتظلم في أي من الحالات التالية -ب
فѧѧѧѧѧة للقѧѧѧѧوانين والأنظمѧѧѧѧة والتعليمѧѧѧѧѧات إذا كانѧѧѧѧت تتعلѧѧѧѧѧق وجѧѧѧѧود أي مسѧѧѧѧألة أو مخال -١

بطبيعةالعمل في الدائرة أو لها علاقة بѧالموظف المѧتظلم وشѧؤونه والقѧرارات المتخѧذة 
 .بحقه

الإخѧѧلال بأخلاقيѧѧات الوظيفѧѧة العامѧѧة وقواعѧѧد  اصѧѧدور أي تصѧѧرف أو مخالفѧѧة مѧѧن شѧѧأنه -٢
 .السلوك الوظيفي، أو الإخلالبمبادئ العدالة والنزاهة

عѧѧرض إلѧѧى أي ضѧѧغط أو إكѧѧراه أو طلѧѧب غيѧѧر مشѧѧروع مѧѧن أي موظѧѧف سѧѧواء كѧѧان الت -٣
رئيسѧѧاأًو زمѧѧيلاً أو مرؤوسѧѧاً للتصѧѧرف بشѧѧكل غيѧѧر قѧѧانوني أو القيѧѧام أو الامتنѧѧاع عѧѧن 
القيامبѧѧإجراء معѧѧين مѧѧن شѧѧأنه أن يشѧѧكل انتهاكѧѧاً لواجبѧѧات الموظѧѧف المتعلقѧѧة بالنزاهѧѧة 

 .والسرية
 

ر مبني على معلومѧات صѧحيحة وان وراءه قصѧدا كيѧديا أو يهѧدف إلѧى إذا اتضح أن التظلم غي -١٦٤المادة 
الإسѧѧاءة الشخصѧѧية للآخѧѧرين فيخضѧѧع صѧѧاحبه للمسѧѧاءلة وتطبѧѧق بحقѧѧه الإجѧѧراءات التأديبيѧѧة 

 .التي ينص عليها هذا النظام
 

ا يشكل الوزير لجنة خاصة في الدائرة للنظر في التظلمات ويحدد فѧي قѧرار تشѧكيلها مهامهѧ -أ -١٦٥المادة 
 .وصلاحياتها

تبѧاع إجѧراءات شѧفافة وموثقѧة، اسѧتناداً إلѧى البينѧّات ايتم التحقق أو التحقيѧق فѧي الѧتظلم ب -ب
 .والقرائن الموضوعية

ترفع اللجنة توصѧياتها للѧوزير فѧي حѧال كѧان الامѧين العѧام طرفѧا فѧي الѧتظلم لاتخѧاذ القѧرار  -ج
ѧѧولى التنسѧѧرى ليتѧѧالات الاخѧѧي الحѧѧام فѧѧين العѧѧب وللامѧѧاذ المناسѧѧوزير لاتخѧѧى الѧѧأنها الѧѧيب بش

 .القرار المناسب
يجѧѧب علѧѧى الѧѧدائرة اعѧѧلام المѧѧتظلم خطيѧѧا بنتيجѧѧة تظلمѧѧه خѧѧلال المѧѧدة المحѧѧددة فѧѧي المѧѧادة  -د

 .من هذا النظام) ١٦٦(
 

مѧن هѧذا النظѧام، يقѧدم طلѧب الѧتظلم خطيѧاً إلѧى الѧدائرة ) ١٦٣(مع مراعاة ما ورد في المادة  -أ -١٦٦المادة 
تزيد على عشرة أيѧام عمѧل مѧن تѧاريخ وقѧوع الحالѧة أو تبلغѧه القѧرار موضѧوع خلال مدة لا 

التظلم، ويتم البت فيه خلال مدة لا تزيد علѧى ثلاثѧين يومѧا مѧن تѧاريخ تسѧلمه ويجѧوز تقѧديم 
طلѧب الѧѧتظلم إلѧѧى الѧѧوزير، إلا أنѧه يجѧѧوز تقديمѧѧه إلѧѧى الѧѧديوان إذا لѧم تѧѧتم إجابѧѧة الѧѧتظلم خѧѧلال 

 .ديمهثلاثين يوماً من تاريخ تق
يقѧѧوم الѧѧديوان بѧѧالتحقق أو التحقيѧѧق فѧѧي الѧѧتظلم المرفѧѧوع إليѧѧه إن اقتضѧѧت الضѧѧرورة ذلѧѧك  -ب

 .ويرفع تنسيباته بشأن التظلم إلى الوزير لاتخاذ القرار المناسب بشأنه 
من هذه المادة، تنظر لجنة التظلمات في الاعتراضѧات المقدمѧة ) أ(مع مراعاة احكام الفقرة  -ج
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عمѧل مѧن اليѧوم التѧالي  من هذا النظام وتبت فيها خلال عشرة أيام) ٧٥(دة وفقاً لاحكام الما
 .لاستلامها

 
 

 الفصل الثامن عشر
 انتهاء الخدمة

 
 -:تنتهي خدمة الموظف في أي من الحالات التالية -١٦٧المادة 

 .قبول الاستقالة -أ 
 .ؤهانتهاء مدة العقد أو إنها -ب 
 .فقد الوظيفة -ج 
 .لصحيةعدم اللياقة ا -د 
 .الاستغناء عن الخدمة -هـ 
 .العزل من الوظيفة -و 
بلوغ السن القانونية لانتهاء أو إنهاء الخدمة على أن تراعى أحكام هذا النظѧام وقѧانون  -ز 

 .التقاعد المدني
 .فقد الجنسية الأردنية -ح 
 .التسريح من الخدمة -ط 
 .إنهاء الخدمة أو الإعفاء منها -ي 
 .لتقاعد أو الاستيداعالإحالة على ا -ك 
 .الوفاة -ل 

 
 الاستقالة

 

تكѧѧѧون الاسѧѧѧتقالة التѧѧѧي يقѧѧѧدمها الموظѧѧѧف خطيѧѧѧة وغيѧѧѧر مشѧѧѧروطة، وتقѧѧѧدم إلѧѧѧى المرجѧѧѧع  -أ -١٦٨المѧѧѧادة 
المختصباتخاذ قرار تعيين المماثل له في الدرجة والراتب الاساسي، وإذا لѧم يصѧدر القѧرار 

 .عتبر مرفوضةتفبقبولها خلالثلاثين يوماً من تاريخ تقديمها 
على الموظف أن يستمر في القيام بمهام وظيفته الى حين تسلمه القرار بقبولاسѧتقالته أو  -ب

 .رفضها وإلا اعتبر فاقداً لوظيفته وفقاً لأحكام هذا النظام
مѧѧن هѧѧذا النظѧѧام لايجѧѧوز قبѧѧول اسѧѧتقالة ) ١٣٩(مѧѧن المѧѧادة ) أ(مѧѧع مراعѧѧاة أحكѧѧام الفقѧѧرة  -ج

 ً  .بالعمل في الخدمة المدنية لأي سببمن الأسباب الموظف إذا كان ملتزما
يجوز للموظف طلب العدول عن استقالته قبل صدور قرار الموافقѧة عليهѧا، ويجوزللمرجѧع  -د

 .المختص في هذه الحالة قبول طلب العدول عن الاستقالة أو رفضه
ف الѧذي تقѧدم إذا كانت النية لدى الدائرة متجهة لقبѧول اسѧتقالة الموظѧف وتبѧين أن الموظѧ -هـ

تѧرد الاسѧتقالة لبيѧان ف بطلب استقالة كان قد أكمѧل الخدمѧة المقبولѧة للتقاعѧد أو الاسѧتيداع،
رغبته في تعѧديل طلبѧه للإحالѧة علѧى التقاعѧد أو الاسѧتيداع حسبمقتضѧى الحѧال، وإذا أصѧر 
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 .على طلب الاستقالة يتم النظر في استقالته وفقا لأحكام هذاالنظام
النظѧѧام يسѧѧتحق الموظѧѧف المسѧѧتقيل الخاضѧѧع لأحكѧѧام قانونالتقاعѧѧد  مѧѧع مراعѧѧاة احكѧѧام هѧѧذا - و

المدني راتباً شهرياً أساسياً عن كل سنة مѧن السѧنوات العشѧر الأولѧى للخدمѧة،وراتب شѧهر 
 .ونصف أساسي عن كل سنة خدمة تزيد على السنوات العشر الأولى 

 

 
 ؤهإنتهاء مدة العقد أو إنها

 
 -:بعقد حكماً وفقاً لما يليتنتهي خدمة الموظف  -١٦٩المادة 

 .إذا انتهت مدة العقد ولم يتم تجديده -أ
عند انتهاء المشروع المعين عليѧه أو نفѧاد مخصصѧاته أو عنѧد انتهѧاء إعѧارة الموظѧف أو  -ب

 .انتهاء إجازته بعد عودته لاستئناف عمله في الدائرة
الات انتهѧѧاء الخدمѧѧة إذا انتهѧت أو أنهيѧѧت خدمتѧѧه بموجѧب شѧѧروط العقѧѧد أو أي حالѧѧة مѧن حѧѧ -ج

 .المنصوص عليها في هذا النظام
في حال اتجهت نية الدائرة الى عدم تجديد عقد الموظف المعين علѧى وظيفѧة بموجѧب عقѧد  -د

ѧѧوظيفي وتقيѧѧلوكه الѧѧى سѧѧاء علѧѧة بنѧѧة ودرجѧѧلام يفئѧѧدائرة اعѧѧى الѧѧب علѧѧدني يتوجѧѧه المتѧѧم ادائ
 .ريخ انتهاء العقد يوما من تا) ٣٠(الموظف بعدم رغيتها بتجديد عقده قبل 

 
 فقد الوظيفة

 
 :يعتبر الموظف فاقداً لوظيفته في أي من الحالات التالية -أ -١٧٠المادة 

إذا صدر قرار بنقله أو انتدابه او تكليفه أو صدر قرار بنقله إلى وظيفة أخرى ولѧم ينفѧذ  -١
و الѧѧدائرة او قѧѧرار النقѧѧل أو الانتѧѧداب او التكليѧѧف ولѧѧم يباشѧѧر العمѧѧل فعليѧѧا فѧѧي الوظيفѧѧة أ

الجهѧѧة التѧѧي نقѧѧل أو أنتѧѧدب او كلѧѧف إليهѧѧا لمѧѧدة عشѧѧرة أيѧѧام عمѧѧل متصѧѧلة مѧѧن التѧѧاريخ 
 .المحدد في القرار

إذا تغيب عن وظيفته دون إجازة قانونية أو دون عذر مشѧروع او توقѧف او امتنѧع عѧن  -٢
 .تأدية مهام وظيفته فعليا لمدة عشرة أيام عمل متصلة او متقطعة خلال السنة

صدر القرار باعتبار الموظف فاقداً لوظيفته مѧن الѧوزير بنѧاء علѧى تنسѧيب اللجنѧة ويعتبѧر ي -ب
القرار نافѧذ المفعѧول اعتبѧاراً مѧن اليѧوم الأول الѧذي تغيѧب او توقѧف او امتنѧع الموظѧف فيѧه 

حسѧب عن العمѧل اذا كانѧت المѧدة متصѧلة ومѧن تѧاريخ اكمالѧه هѧذه المѧدة اذا كانѧت متقطعѧة 
 .مقتضى الحال

لموظف الذي أعُتبر فاقداً لوظيفته بمقتضى احكام هذه المѧادة حѧق الاعتѧراض علѧى القѧرار ل -ج
خلال عشرة أيام منتاريخ تبليغه بالنشر في صحيفة يومية محلية واحدة، ويقدم الاعتراض 
متضѧمناً الأسѧباب التѧي اسѧتند إليهѧѧا إلѧى المرجѧع الѧذي أصѧѧدر القѧرار، فѧإذا اقتنѧع بالأسѧѧباب 

 .غى قراره وأعاد الموظف إلى وظيفتهالواردة فيه أل
للموظف الذي أعُتبر فاقداً لوظيفته بمقتضѧى أحكѧام هѧذه المѧادة التقѧدم بطلѧب تعيѧين لغايѧات  -د

التنافس لإشغال وظيفة في الخدمة المدنية وفقاً لأحكѧام هѧذا النظѧام شѧريطة انقضѧاء سѧنتين 
س الѧديوان بالموافقѧة لѧه على الأقل على قѧرار فقѧده لوظيفتѧه وحصѧوله علѧى قѧرار مѧن رئѧي
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 .على التقدم للعمل في الخدمة المدنية
 
 

 الاستغناء عن الخدمة
 

يѧѧتم الاسѧѧتغناء عѧѧن الموظѧѧف بقѧѧرار مѧѧن المرجѧѧع المخѧѧتص إذا أوُقعـѧѧـت عليـѧѧـه ثѧѧلاث عقوبѧѧات  -١٧١المѧѧادة 
) أ(مѧن الفقѧرة ) ٦(الѧى ) ٣(مختلفة من العقوبات التأديبية المنصوص عليهѧا فѧي البنѧود مѧن 

من هذا النظام ولا يجѧوز السѧماح لѧه بالتقѧدم بطلѧب تعيѧين لغايѧات التنѧافس ) ١٤٢(من المادة 
لإشغال وظيفة فѧي الخدمѧة المدنيѧة وفقѧاً لأحكѧام هѧذا النظѧام إلا بعѧد مѧرور ثѧلاث سѧنوات علѧى 
الأقل على صدور قرار الاستغناء عنѧه وحصѧوله علѧى قѧرار مѧن رئѧيس الѧديوان بالموافقѧة لѧه 

 .للعمل في الخدمة المدنيةعلى التقدم 
 
 

 العزل من الوظيفة
 

 -:يعزل الموظف في أي من الحالات التالية -أ -١٧٢المادة 
إذا حكѧѧѧم عليѧѧѧه مѧѧѧن محكمѧѧѧة مختصѧѧѧة بѧѧѧأي جنايѧѧѧة أو بجنحѧѧѧة مخلѧѧѧة بالشѧѧѧرف كالرشѧѧѧوة  -١

والاخѧѧتلاس والسѧѧرقة والتزويѧѧر وسѧѧوء اسѧѧتعمال الأمانѧѧة واسѧѧتثمار الوظيفѧѧة والشѧѧهادة 
 .ريمة أخرى مخلة بالأخلاق العامةالكاذبة أو أي ج

إذا حكم عليه بالحبس من محكمة لمدة تزيد على ستة أشهر لارتكابه أي جريمѧة أوجنحѧة  -٢
 .من هذه الفقرة) ١(من غير المنصوص عليها في البند 

 .المجلس التأديبي بعزله إذا صدر قرار من -٣
 

من الفقѧرة )٢(و) ١(ندين يعتبر الموظف في أي حالة من الحالات المنصوص عليها في الب -ب
 .من هذه المادة معزولاً حكماً من تاريخ اكتساب الحكم الدرجة القطعية) أ(

من هذه المادة يجب إعلام الموظفبأي ) أ(المنصوص عليها في الفقرة  هاجميع الاحوال في -ج
وسيلة متاحة بالإجراءات المتخذة بحقه من المرجع المختص خلال أسبوع مѧن تѧاريخ علѧم 

 .ائرة باكتساب الحكم الدرجة القطعية أو تاريخصدور القرار النهائيالد
لا يجѧѧوز إعѧѧادة تعيѧѧين الموظѧѧف الѧѧذي عѧѧزل مѧѧن الوظيفѧѧة فѧѧي أي دائѧѧرة مѧѧن الѧѧدوائر إلا انѧѧه  -د

من الفقѧرة ) ٢(يجوز بموافقة رئيس الديوان السماح للموظف الذي عزل وفقاً لأحكام البند 
ه بѧѧالعفو العѧѧام أو رد اعتبѧѧاره التقѧѧدم بطلѧѧب للعمѧѧل فѧѧي مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة اومѧѧن تѧѧم شѧѧمول) أ(

 .الخدمة المدنية
 

 

 إنهاء الخدمة للموظف الخاضع للضمان الاجتماعي
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تنهى خدمة الموظѧف الخاضѧع لقѧانون الضѧمان الاجتمѧاعي بقѧرار مѧن مجلѧس الѧوزراء  -١ -أ -١٧٣المادة 
ب الأمѧѧين العѧѧام للموظѧѧف للمѧѧوظفمن الفئѧѧة العليѧѧا، وبقѧѧرار مѧѧن الѧѧوزير بنѧѧاءً علѧѧى تنسѧѧي

منالفئات الأخرى إذا أكمل الستين من عمره للموظف وخمسة وخمسين للموظفة، إلاأنѧه 
يجѧѧوز تمديѧѧد خدمѧѧة الموظѧѧف سѧѧنة فسѧѧنة لمѧѧدة لا تزيѧѧد علѧѧى خمѧѧس سѧѧنوات بقѧѧرار مѧѧن 
مجلѧس الѧوزراء بنѧѧاء علѧى تنسѧѧيب الѧوزير لاسѧباب تعѧѧود للمصѧلحة العامѧѧة، امѧا اذا كѧѧان 

ل مدة حصول الموظف على راتب تقاعدي فيكون ذلك بقѧرار مѧن مجلѧس التمديد لاستكما
الوزراء لموظفي الفئѧة العليѧا وبقѧرار مѧن الѧوزير بنѧاء علѧى تنسѧيب الامѧين العѧام لبѧاقي 

 .الموظفين
مѧن هѧذه الفقѧرة وفѧي قѧانون ) ١(يستثنى من احكѧام السѧن المنصѧوص عليهѧا فѧي البنѧد  -٢

الوزير العامل او يتقاضى راتبه بموجѧب احكѧام  التقاعد المدني كل من يمارس صلاحيات
 .هذا النظام او أي تشريع آخر

يجوز للمرجع المختص بالتعيين إنهاء خدمة الموظف الخاضع لقانون الضمان الاجتمѧاعي  -ب
بناء على طلبه أو دون طلبه اذا استكمل شروط الحصول على التقاعد المبكر وفقا لأحكامѧه 

 .وبناءً على تنسيب اللجنة
مѧѧن هѧѧذه المѧادة، للمجلѧѧس بنѧѧاء علѧѧى ) أ(بعѧد انتهѧѧاء مѧѧدة التمديѧد المشѧѧار اليهѧѧا فѧѧي الفقѧرة  -ج

العѧѧاملين بѧѧالامور الفنيѧѧة فѧѧي  الاختصاصѧѧيينتنسѧѧيب وزيѧѧر الصѧѧحة تمديѧѧد خدمѧѧة الاطبѧѧاء 
المستشفيات والمراكز الصحية التابعة لوزارة الصحة ومستشفى الاميѧر حمѧزة سѧنة فسѧنة 

 .مس سنواتولمدة لا تزيد على خ
مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة، للمجلѧѧس بنѧѧاء علѧѧى ) أ(بعѧѧد انتهѧѧاء مѧѧدة التمديѧѧد المشѧѧار اليهѧѧا فѧѧي الفقѧѧرة  -د

تنسѧѧيب وزيѧѧر الاوقѧѧاف والشѧѧؤون والمقدسѧѧات الإسѧѧلامية أو قاضѧѧي القضѧѧاة تمديѧѧد خѧѧدمات 
المѧѧوظفين العѧѧاملين فѧѧي أي مѧѧن الѧѧدائرتين فѧѧي القѧѧدس وفقѧѧاً للمѧѧدة المقѧѧررة لإنهѧѧاء خѧѧدمات 

 .بموجب التشريعات المعمول بها في القدسالموظفين 
 
 
 

 فقد الجنسية الأردنية
 

تعتبر خدمة الموظف الذي فقد جنسيته الأردنية لأي سبب من الأسѧباب منتهيѧة حكمѧاً اعتبѧاراً  -١٧٤المادة 
 .من تاريخ فقده الجنسية

 
 التسريح من الخدمة

 
ئرة أو دمجهѧѧا فѧѧي غيرهѧѧا أو إلغاءهѧѧا أو إلغѧѧاء إذا اقتضѧѧت مصѧѧلحة العمѧѧل إعѧѧادة هيكلѧѧة الѧѧدا-أ -١٧٥المѧѧادة 

وحدة إداريѧة فيهѧا أو قسѧم مѧن أقسѧامها أو إنقѧاص أعѧداد المѧوظفين فѧي أي منهѧا، فتشѧكل 
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بقرار من رئيس الوزراء لجنة برئاسѧة الѧوزير المخѧتص أو الѧوزير الѧذي يعينѧه وعضѧوية 
المѧوظفين الفائضѧين  أمين عام الديوان ومدير عام دائѧرة الموازنѧة العامѧة لدراسѧة أوضѧاع

عن الحاجѧة واتخѧاذ القѧرار المناسѧب بهѧذا الشѧأن، علѧى أن تѧتم مراعѧاة الاعتبѧارات التاليѧة 
 -:وحسب مقتضى الحال

 .نقل الموظف إلى وظيفة أخرى في الدائرة نفسها أو إلى دائرة أخرى -١
 .إحالة الموظف على التقاعد أو الاستيداع إذا أكمل المدة المقبولة لذلك -٢
ر نقل الموظف إلى أي جهة أخرى يѧتم تسѧريحه بقѧرار مѧن مجلѧس الѧوزراء بنѧاء إذا تعذ -٣

 .على تنسيب اللجنة المشكلة وفقاً لأحكام هذه الفقرة
في كѧل الأحѧوال يѧتم نقѧل المѧوظفين الخاضѧعين لقѧانون التقاعѧد المѧدني الѧذين لѧم يكملѧوا  -٤

ا أو إلѧى دائѧرة أخѧرى، المدة المقبولة للتقاعد أو الاستيداع إلى وظائف في الدائرة نفسه
 .على أن تتم إعادة تأهيل من يتم نقله إلى وظيفة تستدعي ذلك التأهيل

مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة حѧѧق ) أ(مѧѧن الفقѧѧرة ) ٣(يكѧѧون للموظѧѧف المسѧѧرح بمقتضѧѧى أحكѧѧام البنѧѧد  -ب 
الأولويѧѧة فѧѧي التعيѧѧين فѧѧي أي وظيفѧѧة فѧѧي الخدمѧѧة المدنيѧѧة تتناسѧѧب مѧѧع مؤهلاتѧѧه وخبراتѧѧه 

تѧѧاريخ تسѧѧريحه، ويفقѧѧد هѧѧذا الحѧѧق إذا رفѧѧض قبѧѧول الوظيفѧѧة التѧѧي خѧѧلال سѧѧتة أشѧѧهر مѧѧن 
 .عرض عليه إعادة تعيينه فيها

يصرف للموظف المسرح شهرياً بدل يعادل ثلاثة أرباع مجموع راتبه الاساسي وعلاوتѧه  -ج 
لمدة ستة أشهر من تاريخ تسريحه، ويتم إيقاف صرف هѧذا البѧدل فѧي حѧال إعѧادة تعيينѧه 

 .خلال تلك المدة في الخدمة المدنية
إذا لم تتم إعادة تعيѧين الموظѧف المسѧرح بعѧد مضѧي المѧدة المنصѧوص عليهѧا فѧي الفقѧرة  -د 

من هذه المѧادة فيصѧرف لѧه مѧا يعѧادل مجمѧوع راتبѧه الاساسѧي وعلاوتѧه لمѧدة ثلاثѧة ) ج(
 .أشهر إضافة إلى مستحقاته المالية الأخرى

 
 الإحالة على الاستيداع

 
لѧѧس الѧѧوزراء بنѧѧاء علѧѧى تنسѧѧيب الѧѧوزير احالѧѧة الموظѧѧف علѧѧى الاسѧѧتيداع دون طلبѧѧه لمج -١-أ -١٧٦المѧѧادة 

وللوزير بناء على تنسيب الامين العѧام احالѧة الموظѧف علѧى الاسѧتيداع بنѧاء علѧى طلبѧه 
اذا كانѧѧت المѧѧدة المتبقيѧѧة لاسѧѧتحقاقه راتѧѧب التقاعѧѧد المѧѧدني لا تتجѧѧاوز خمѧѧس سѧѧنوات، 

ѧه المѧى اكمالѧؤدي الѧدة تѧه وكانت هذه المѧرار احالتѧدور قѧاريخ صѧد بتѧررة للتقاعѧدة المق
 .على الاستيداع

يجوز احالة الموظف المعار الى أي شركة ناجمة عن عملية التخاصѧية علѧى الاسѧتيداع  -٢
 .وفقاً لتعليمات يصدرها مجلس الوزراء لهذه الغاية

صѧدار قѧرار يعتبر الموظف المحال على الاستيداع بحكم المحѧال علѧى التقاعѧد ولا حاجѧة لإ -ب 
 .بذلك عند استكمال مدة الاستيداع
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 .لا تحسب مدة الإحالة على الاستيداع لغايات الزيادة السنوية والترفيع -ج 
إذا أحُيل الموظѧف علѧى الاسѧتيداع دون طلبѧه فيتقاضѧى خѧلال مѧدة الاسѧتيداع نصѧف راتبѧه  -د

العلاوات الأخرى فلا الاساسي مع نصف علاوة غلاء المعيشة وكامل العلاوة العائلية، أما 
يستحق أي شيء منها ويتم اقتطاع العائدات التقاعدية عن الراتب الاساسي للموظѧف قبѧل 

 .إحالته على الاستيداع
إذا أحُيل الموظف على الاستيداع بنѧاءً علѧى طلبѧه فإنѧه لا يتقاضѧى أي رواتѧب أو عѧلاوات  -هـ 

يѧѧѧة المسѧѧѧتحقة خѧѧѧلال مѧѧѧدة خѧѧѧلال مѧѧѧدة الاسѧѧѧتيداع ويتوجѧѧѧب عليѧѧѧه دفѧѧѧع العائѧѧѧدات التقاعد
 .الاستيداع

مѧن هѧذه المѧادة يجѧوز لمجلѧس الѧوزراء بنѧاء علѧى ) أ(على الرغم ممѧا ورد فѧي الفقѧرة  -١-و 
تنسѧѧѧيب الѧѧѧوزير احالѧѧѧة الموظѧѧѧف المعѧѧѧين بموجѧѧѧب عقѧѧѧد شѧѧѧامل لجميѧѧѧع العѧѧѧلاوات علѧѧѧى 
 الاستيداع اذا تضمن العقد المنظم معه شرطاً يخضع جѧزءاً مѧن راتبѧه الاساسѧي للتقاعѧد
وكانت المدة المتبقية لاستحقاقه راتب التقاعد المدني لا تتجѧاوز خمѧس سѧنوات وتѧؤدي 

 .الى اكماله المدة المقررة للتقاعد بتاريخ صدور قرار احالته على الاستيداع
مѧѧن هѧѧذه الفقѧѧرة بحكѧѧم ) ١(يعتبѧѧر الموظѧѧف المحѧѧال علѧѧى الاسѧѧتيداع وفقѧѧاً لاحكѧѧام البنѧѧد  -٢

 .لاصدار قرار بذلك عند استكمال مدة الاستيداع المحال على التقاعد ولا حاجة
لا تحسب مدة احالة الموظف المعين بموجب عقد شامل لجميع العلاوات علѧى الاسѧتيداع  -٣

 .من هذه الفقرة لغايات الزيادة السنوية والترفيع) ١(وفقاً لاحكام البند 
سѧѧتيداع وفقѧѧاً اذا احيѧѧل الموظѧѧف المعѧѧين بموجѧѧب عقѧѧد شѧѧامل لجميѧѧع العѧѧلاوات علѧѧى الا -٤

من هذه الفقѧرة فيتقاضѧى خѧلال مѧدة الاسѧتيداع نصѧف راتبѧه الاساسѧي ) ١(لاحكام البند 
الخاضѧѧع للتقاعѧѧد ويѧѧتم اقتطѧѧاع العائѧѧدات التقاعديѧѧة مѧѧن كامѧѧل راتبѧѧه الاساسѧѧي الخاضѧѧع 

 .للتقاعد قبل احالته على الاستيداع
 .لا يجوز اشغال شاغر الموظف المحال على الاستيداع -١-ز

مѧѧن هѧѧذه الفقѧѧرة لمجلѧѧس الѧѧوزراء اشѧѧغال وظيفѧѧة ) ١(لѧѧى الѧѧرغم ممѧѧا ورد فѧѧي البنѧѧد ع -٢
الموظѧѧف المعѧѧين بموجѧѧب عقѧѧد شѧѧامل لجميѧѧع العѧѧلاوات المحѧѧال علѧѧى الاسѧѧتيداع وفقѧѧاً 

مѧن هѧذه المѧادة اذا كѧان هѧذا الموظѧف بمرتبѧة امѧين ) و(مѧن الفقѧرة ) ١(لاحكام البنѧد 
 .عام او مدير عام او من في حكمهم

مѧѧن هѧѧذه الفقѧѧرة علѧѧى مѧѧوظفي المجموعѧѧة الثانيѧѧة مѧѧن الفئѧѧة ) ٢(احكѧѧام البنѧѧد  تسѧѧري -٣
 .العليا

 
 حقوق الموظف المنتهية خدمته

 
 -:يحرم الموظف من حقوقه المالية إذا انتهت أو أنُهيت خدمته في أي من الحالات التالية -١٧٧المادة 

 . العزل من الوظيفة -أ 
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 .فقد الوظيفة -ب 
 .لأردنيةفقد الجنسية ا -ج 

 
 

تѧدفع للموظѧف حقوقѧه الماليѧة وفقѧاً لأحكѧام هѧذا النظѧام والقѧوانين والأنظمѧة ذات الصѧلة إذا  -أ -١٧٨المادة 
 -:انتهت أو أنهيت خدمته في أي من الحالات التالية

 .عدم اللياقة الصحية -١
 .إكمال السن القانونية لانتهاء أو إنهاء الخدمة -٢
 .التسريح -٣
 .الاستغناء عن الخدمة -٤
 .حالة على التقاعدالإ -٥

إذا تѧѧѧѧوفي الموظѧѧѧѧف أثنѧѧѧѧاء وجѧѧѧѧوده فѧѧѧѧي الخدمѧѧѧѧة المدنيѧѧѧѧة فيعطѧѧѧѧى ورثتѧѧѧѧه الشѧѧѧѧرعيون  -ب
 :تعويضايًعادل مجموع المبالغ التالية بما في ذلك بدل فرق التسكين اذا كان يتقاضاه

 .راتبه الاجمالي عن الشهر الذي توفي فيه -١
 .راتبه الاجمالي عن ستة أشهر أخرى -٢
٣- ѧѧالي عѧѧه الاجمѧѧاتهولم راتبѧѧد وفѧѧه عنѧѧتحقة لѧѧت مسѧѧي كانѧѧنوية التѧѧازة السѧѧدة الإجѧѧن م

 . يوما) ٦٠(يستعملها على ان لا يزيد المجموع على 
مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة علѧѧى أي حقѧѧوق أخѧѧرى يسѧѧتحقها ورثѧѧة ) ب(لا يѧѧؤثر مѧѧا ورد فѧѧي الفقѧѧرة  -ج

فѧي  الموظفالمتوفى أوالمعالون من أفراد أسرته بما في ذلك حقوقهم التقاعدية أو حقѧوقهم
 .أيصندوق للضمان الاجتماعي

 
 الفصل التاسع عشر

 أحكام عامــــــة
 

تنظم براءة تشكيلات لكل موظѧف علѧى النمѧوذج المقѧرر بصѧورة تتفѧق مѧع جѧدول تشѧكيلات  -أ-١٧٩المادة 
الوظѧائف المعمѧѧول بѧه وتصѧѧدر بعѧد اسѧѧتكمال جميѧѧع الإجѧراءات المنصѧѧوص عليهѧا فѧѧي هѧѧذا 

 -:التاليةالنظامفي أي حالة من الحالات 
 .عند تعيين الموظف -١
 .عند ترفيعه أو تعديل وضعه أو راتبه الاساسي -٢
 .عند تغيير مسمى وظيفته أو مادتها في نظام تشكيلات الوظائف -٣
عنѧѧѧد نقلѧѧѧه مѧѧѧن وظيفتѧѧѧه إلѧѧѧى وظيفѧѧѧة أخѧѧѧرى إذا كѧѧѧان النقѧѧѧل سѧѧѧيؤدي إلѧѧѧى أن يشѧѧѧغل  -٤

 .كيلات الوظائفوظيفةتختلف في مادتها عن مادة الوظيفة التي نقل إليها في جدول تش
يجب أن يدرج في كل براءة تشكيلات رقم الفصل والمادة المѧدرج تحتهѧا اسѧمالوظيفة فѧي  -ب
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 .جدول تشكيلات الوظائف ورقم القرار الذي صدرت البراءة بموجبه وتاريخه
يصѧدر الامѧين العѧام بѧراءة التشѧكيلات الخاصѧة بѧѧالموظف وترسѧل نسѧخ منهѧا إلѧى كѧل مѧѧن  -ج

 .محاسبة ودائرة الموازنة العامةالديوان وديوان ال
يجѧѧب أن تتطѧѧابق المسѧѧميات الوظيفيѧѧة فѧѧي جѧѧدول التشѧѧكيلات مѧѧع  جميعهѧѧا وفѧѧي الأحѧѧوال -د

الهيكѧѧѧل التنظيمѧѧѧي فѧѧѧي الѧѧѧدائرة الѧѧѧذي يحѧѧѧدد بموجبѧѧѧه حجѧѧѧم الكѧѧѧادر الѧѧѧوظيفي وتقسѧѧѧيماته 
 .ومسميات وظائفه

 
لموازنѧѧة العامѧѧة نسѧѧخ مѧѧن القѧѧرارات ترسѧѧل إلѧѧى كѧѧل مѧѧن الѧѧديوان وديѧѧوان المحاسѧѧبة ودائѧѧرة ا -١٨٠المѧѧادة 

الخاصѧѧة بتعيѧѧين المѧѧوظفين وتѧѧرفيعهم وزيѧѧادة رواتѧѧبهم وتعѧѧديل أوضѧѧاعهم ونقلهѧѧم وانتѧѧدابهم 
وإعارتهم وتكليفهم بالوكالة فѧي أي وظيفѧة ومѧنحهم الإجѧازة دون راتѧب وعѧلاوات والتأديѧب 

 .وإنهاء الخدمة أو انتهائها لأي سبب من الأسباب
 

 

ن الوزير أو من يمارس صلاحياته المرجع الرئيسѧي للقѧرارات المتعلقѧة بѧالموظفين فѧي يكو -أ -١٨١المادة
 -:الدائرة والدوائر الأخرى المرتبطة به، بحيث تحقق ما يلي

 .الاستغلال الأمثل للموارد البشرية والمالية والتقنية المتاحة -١ 
، واسѧѧتخدام الأسѧѧاليب أعلѧѧى درجѧѧة مѧѧن الكفѧѧاءة والفاعليѧѧة فѧѧي الأداء الفѧѧردي والمؤسسѧѧي -٢ 

 .والمناهج الإدارية الحديثة
 .تقديم خدمات على أرفع مستوى لمتلقي الخدمة وتفعيل مبدأ المساءلة والشفافية -٣ 
 ،مѧѧѧن هѧѧѧذا النظѧѧѧام) ١١٠(و) ٩٤(و ) ج/٩٢(و ) ٨٩(علѧѧѧى الѧѧѧرغم ممѧѧѧا ورد فѧѧѧي المѧѧѧواد   -ب

 .للوزير اتخاذ القرار الذي يراه مناسبا 
 

رئيس الوزراء أن يفوض أيا من الصلاحيات المخولة إليه بمقتضى أحكام هѧذا النظѧام إلѧى ل -أ -١٨٢المادة 
 .أي وزير ذي علاقة

للوزير أن يفوض أيا من الصلاحيات المخولة إليѧه بمقتضѧى أحكѧام هѧذا النظѧام إلѧى الأمѧين  -ب 
 .العام أو  إلى أي من كبار موظفي الدائرة في المركز أو المحافظات أو الألوية

للأمين العام أن يفوض أيا من الصلاحيات المخولة إليه بمقتضى أحكام هѧذا النظѧام إلѧى أي  -ج 
 .من كبار موظفي الدائرة في المركز أو المحافظات أو الألوية

يمارس رئيس مجلس أي هيئة او سلطة صلاحيات الوزير المقѧررة بموجѧب احكѧام هѧذا  -١ -د 
زيѧѧر او مѧѧن يѧѧراه مناسѧѧباً لممارسѧѧة هѧѧذه النظѧѧام علѧѧى ان يسѧѧمي رئѧѧيس الѧѧوزراء اي و

 .الصلاحيات في غير الحالات المذكورة
يمارس المدير التنفيذي في الدائرة صلاحيات الامين العѧام المقѧررة بموجѧب احكѧام هѧذا  -٢

النظѧام وفѧي غيѧѧر هѧذه الحالѧѧة يسѧمي الѧѧوزير ايѧاً مѧѧن اعضѧاء المجلѧѧس المتفѧرغين فيهѧѧا 
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 .مقررة فيهلممارسة صلاحيات الامين العام ال
يسѧѧمي الѧѧوزير احѧѧد كبѧѧار مѧѧوظفي الѧѧدائرة لممارسѧѧة صѧѧلاحيات الامѧѧين العѧѧام المقѧѧررة  -٣

 .من هذه الفقرة) ٢(بموجب احكام هذا النظام في غير الحالات الواردة في البند 
 .يراعى في حالة تفويض الصلاحيات المبنية على التنسيب التسلسل الإداري -هـ
 .محددة وخطيةجميعها ة تكون الصلاحيات المفوض - و

 
 

، إذا اتخѧذ قѧرار بموجѧب أو رئѧيس الѧوزراء باستثناء القرارات الصѧادرة عѧن مجلѧس الѧوزراء -١٨٣المادة 
هذا النظام وتبين أن هذا القرار مخالف لأحكامه أو غير متفق مع نظام تشكيلات الوظائف فѧي 

المرجѧѧع المخѧѧتص إيقѧѧاف الѧѧوزارات والѧѧدوائر الحكوميѧѧة فعلѧѧى رئѧѧيس الѧѧديوان أن يطلѧѧب مѧѧن 
الإجѧѧراءات الخاصѧѧة بتنفيѧѧذ ذلѧѧك القѧѧرار وتصѧѧويبه وذلѧѧك خѧѧلال مѧѧدة لا تتجѧѧاوز اسѧѧبوعين مѧѧن 

الѧى تاريخ طلب الايقاف، وفي حال عدم استجابة المرجѧع المخѧتص للطلѧب يوقѧف ذلѧك القѧرار 
 .حين البت فيه من قبل رئيس الوزراء

 
 .مل القيام بالأعمال الجسدية الضارة بصحتها أو حملهايراعى عدم تكليف الموظفة الحا -أ -١٨٤المادة 

 .للدائرة ان تحدد يوما في السنة لتقديم خدمة مجتمع في أي مكان في المملكة -ب
يجوز للدائرة وضمن دورها ومسؤوليتها المجتمعية ان تقوم بتدريب حديثي التخرج علѧى  -ج

وامكانيѧѧات الѧѧدائرة دون  الانشѧѧطة والاعمѧѧال التخصصѧѧية بنѧѧاءً علѧѧى طلѧѧبهم وحسѧѧب قѧѧدرة
التزامها بتعيينهم، وذلѧك بموجѧب تعليمѧات يصѧدرها الѧديوان لهѧذه الغايѧة يѧتم اقرارهѧا مѧن 

 .المجلس
 

مѧن هѧذا ) ٣٤(و) ٣٣(و) ٢٩(على الرغم مما ورد في أي نظام آخر، لا تسري احكام المѧواد  -١٨٥المادة 
 .صة بهمالنظام على الموظفين الذين تنظم شؤونهم بموجب انظمة خا

 
  -:مع مراعاة القوانين المعمول بها  -١٨٦المادة

مجلѧس اي هيئѧة او سѧلطة علѧى ثلاثѧة يجب ان لا يزيد الراتѧب الاجمѧالي للѧرئيس المتفѧرغ ل -أ
لاف دينѧѧѧار والراتѧѧѧب الاجمѧѧѧالي للعضѧѧѧو المتفѧѧѧرغ لمجلѧѧѧس اي هيئѧѧѧة او سѧѧѧلطة او المѧѧѧدير آ

ا النظѧѧام علѧѧى الفѧѧي وخمسѧѧمائة التنفيѧѧذي لاي مؤسسѧѧة رسѧѧمية عامѧѧة خاضѧѧعة لاحكѧѧام هѧѧذ
 . دينار

أي بѧدل أو  مѧن هѧذه المѧادة) أ(المشѧار اليهѧا فѧي الفقѧرة وظѧائف اللا يѧدفع لأي مѧن شѧاغلي  -ب
ان اسѧѧمها أو نوعهѧѧا أو ، مهمѧѧا كѧѧقѧѧرار تعيينѧѧهعѧѧلاوة أخѧѧرى غيѧѧر منصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي 

ية العامѧة ستثناء مكافآت تمثيѧل الحكومѧة فѧي مجѧالس إدارة المؤسسѧات الرسѧمامقدارها، ب
أو المؤسسات العامة، أو الشركات التѧي تسѧاهم فيهѧا الحكومѧة، أو فѧي إدارتهѧا والشѧركات 
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التѧѧي تسѧѧاهم فيهѧѧا المؤسسѧѧة العامѧѧة للضѧѧمان الاجتمѧѧاعي والمكافѧѧأة أو البѧѧدل المقѧѧرر مقابѧѧل 
جتمѧاع أي منهѧا خѧارج أوقѧات اأو مجلس أو هيئة، شريطة أن يكون العضوية في أي لجنة 

ѧѧدوام الرسѧي الѧѧمي فѧѧدوام الرسѧات الѧѧارج أوقѧه خѧѧل عملѧѧدل مقابѧأة أو بѧѧذلك أي مكافѧمي، وك
 .غير دائرته، بناءً على موافقة الجهة المختصة وفقاً لأحكام هذا النظام

مѧѧن ) ب(يشѧترط أن لا يتجѧѧاوز مجمѧѧوع المكافѧѧآت والبѧѧدلات السѧѧنوية الѧѧواردة فѧѧي الفقѧѧرة  -١-ج
مѧن مجمѧوع %) ٥٠( هامن) أ(نة في الفقرة هذه المادة التي تدفع لشاغلي الوظائف المبي

رواتبهم الإجمالية السنوية ويتم استرداد المبѧالغ التѧي حصѧل عليهѧا أي مѧنهم زيѧادة علѧى 
 .تلك النسبة لمصلحة الخزينة

من هذه الفقرة على المبالغ التي يتقاضاها الموظف مѧن العمѧل ) ١(لا تسري أحكام البند  -٢
 ً  .من هذا النظام) ٦٩(من المادة ) ح(لأحكام الفقرة  خارج أوقات الدوام الرسمي وفقا

تطبѧѧق الأحكѧѧام الخاصѧѧة بشѧѧاغلي المجموعѧѧة الثانيѧѧة مѧѧن الفئѧѧة العليѧѧا فيمѧѧا يتعلѧѧق بالѧѧدوام  -د
 .من هذه المادة) أ(الفقرة  والإجازات والعقوبات على شاغلي الوظائف الواردة في

 
 

لذين كانت تطبق عليهم تشريعات مѧوظفين خاصѧة بهѧم يتم توفيق اوضاع موظفي الدوائر ا -أ -١٨٧المادة 
بمقتضى احكام هذا النظام وبموجب تعليمѧات يصѧدرها المجلѧس لهѧذه الغايѧة علѧى ان يمѧنح 
الموظѧѧѧف اذا زاد راتبѧѧѧه الاجمѧѧѧالي الѧѧѧذي يتقاضѧѧѧاه بموجѧѧѧب التشѧѧѧريع الخѧѧѧاص علѧѧѧى راتبѧѧѧه 

 .الاجمالي المحدد له وفق احكام هذا النظام بدل فرق تسكين
من هذه المادة يقصد ببدل فرق التسѧكين، الفѧرق بѧين الراتѧب الاجمѧالي ) أ(يات الفقرة لغا -ب

المحѧѧدد وفѧѧق احكѧѧام هѧѧذا النظѧѧام والراتѧѧب الاجمѧѧالي الѧѧذي كѧѧان يتقاضѧѧاه الموظѧѧف بموجѧѧب 
التشريع الخاص بما في ذلك راتѧب الثالѧث عشѧر او الرابѧع عشѧر او الخѧامس عشѧر الѧذي 

 .أة او حافزكان يصرف على شكل راتب او مكاف
اذا تѧѧم توفيѧѧق اوضѧѧاع الموظѧѧف وفقѧѧاً للتعليمѧѧات الصѧѧادرة لهѧѧذه الغايѧѧة فيعتبѧѧر بѧѧدل فѧѧرق  -ج

التسكين المقرر لѧه نهائيѧاً وغيѧر قابѧل للتعѧديل وذلѧك مѧع مراعѧاة تعليمѧات مѧنح العѧلاوات 
 .الاضافية الصادرة وفقاً لاحكام هذا النظام

تطبيق احكام هذا النظام الا فѧي الحѧالات  يستمر صرف بدل فرق التسكين للموظف لغايات -د
التي لا يتقاضى فيها الموظف راتبه الاساسي وعلاواته او اي نسبة منهما لاي سبب مѧن 
الاسѧباب التѧي ورد الѧѧنص عليهѧا فѧѧي هѧذا النظѧام ولا يسѧѧتحق بѧدل فѧѧرق التسѧكين بالنسѧѧبة 

 .ذاتها التي حسمت من راتبه الاساسي وعلاواته
من هذه المادة يوقѧف صѧرف بѧدل فѧرق التسѧكين اذا تѧم ) د(رد في الفقرة على الرغم مما و -هـ 

 .نقل الموظف الى دائرة اخرى بناء على طلبه
الخاصѧة فѧي كѧل  الطبيعѧةعلى الرغم مما ورد في هذا النظام ،تحدد الوظائف الاساسѧية ذات   -و

ويѧتم تنظѧيم  من هيئة النزاهة ومكافحة الفساد وديوان المحاسبة بقرار من مجلس الوزراء
اجراءات واسس ومعايير التعيين فيها ومتطلباتها وشروطها وسائر الشؤون المتعلقѧة بهѧا 
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 .بمقتضى تعليمات يصدرها مجلس الوزراء بناء على تنسيب المجلس
 

تصѧѧرف مكافѧѧأة نهايѧѧة الخدمѧѧة للمѧѧوظفين الѧѧذين كѧѧانوا يسѧѧتحقونها بموجѧѧب التشѧѧريعات  -أ -١٨٨المѧѧادة 
ѧدوائرهم قبѧم الخاصة بѧة رقѧة المدنيѧام الخدمѧدل لنظѧام المعѧام النظѧاذ احكѧنة ) ٥٢(ل نفѧلس

علѧѧѧѧى ان تحسѧѧѧѧب هѧѧѧѧذه المكافѧѧѧѧأة وفقѧѧѧѧا للتشѧѧѧѧريعات الخاصѧѧѧѧة بهѧѧѧѧم حتѧѧѧѧى تѧѧѧѧاريخ  ٢٠١١
 . وحسب التعليمات الصادرة بهذا الخصوص ٣١/١٢/٢٠١١

دل يسѧѧتمر العمѧѧل بصѧѧناديق الادخѧѧار المعمѧѧول بهѧѧا فѧѧي الѧѧدوائر قبѧѧل نفѧѧاذ احكѧѧام النظѧѧام المعѧѧ -ب
وتكѧون مسѧاهمة الѧدائرة فѧي الصѧندوق بمѧا  ٢٠١١لسنة ) ٥٢(لنظام الخدمة المدنية رقم 

مѧѧѧن الراتѧѧѧب الاساسѧѧѧي للموظѧѧѧف، علѧѧѧى ان تѧѧѧنظم جميѧѧѧع شѧѧѧؤون هѧѧѧذه %) ٥(لا يتجѧѧѧاوز 
 .الصناديق وفق التعليمات الصادرة بهذا الخصوص

ام نظѧام الخدمѧة مѧوظفي الѧدوائر التѧي خضѧعت لاحكѧل يجوز تجديد اتفاقيات التأمين الصحي -ج
بقѧѧرار مѧѧن مجلѧѧس الѧѧوزراء بنѧѧاءً علѧѧى تنسѧѧيب مشѧѧترك مѧѧن  ١/١/٢٠١٢المدنيѧѧة بتѧѧاريخ 

 .وزير المالية ووزير الصحة
يسѧѧتمر اشѧѧتراك المѧѧوظفين فѧѧي صѧѧناديق الاسѧѧكان المعمѧѧول بهѧѧا فѧѧي الѧѧدوائر التѧѧي خضѧѧعت  -د

ن فيهѧا قبѧل بالنسѧبة للمѧوظفين المشѧتركي ١/١/٢٠١٢لاحكام نظام الخدمة المدنيѧة بتѧاريخ 
هذا التاريخ على ان تنظم سائر الشؤون الخاصة بهѧذه الصѧناديق وفقѧا للتعليمѧات الصѧادرة 

 .بهذا الخصوص
مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة لمجلѧѧس الѧѧوزراء بنѧѧاء علѧѧى تنسѧѧيب ) ب(مѧѧع مراعѧѧاة مѧѧا ورد فѧѧي الفقѧѧرة  -هـѧѧـ

المجلѧѧس إصѧѧدار تعليمѧѧات خاصѧѧة تѧѧنظم إنشѧѧاء صѧѧناديق تكافѧѧل أو إدخѧѧار لمѧѧوظفي الخدمѧѧة 
 .المدنية

بموجѧب أحكѧام خاصѧة فѧي وعلاواتهѧا وظائف الحرجѧة جميع الشؤون المتعلقة باليتم تنظيم  -و
 .الخدمة المدنية وتعليمات العلاوات الاضافيةفي  الموظفين تيار وتعييناختعليمات 

 

لقضѧاة مѧن هѧذا النظѧام، يسѧتثنى القضѧاة النظѧاميون وا) ٣(على الرغم مما ورد فѧي المѧادة  -أ -١٨٩المادة 
الشѧѧѧرعيون والبنѧѧѧك المركѧѧѧزي الاردنѧѧѧي والجامعѧѧѧات الرسѧѧѧمية والمؤسسѧѧѧة الاقتصѧѧѧادية 
والاجتماعية للمتقاعدين العسكريين والمحاربين القدماء وموظفو السلك الدبلوماسي مѧن 

 .تطبيق احكام هذا النظام
كѧام لمجلس الوزراء بناءً على تنسيب المجلس اضافة او استثناء اي دائرة مѧن تطبيѧق اح -ب

هذا النظام وفي حالة الاستثناء تطبق على موظفيها احكام النظام الذي كѧان مطبقѧاً علѧيهم 
 .الى ان يعدل او يستبدل غيره به ١/١/٢٠١٢قبل تاريخ 

مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة وفѧѧي اي نظѧѧام آخѧѧر، يѧѧتم تعيѧѧين ) أ(علѧѧى الѧѧرغم ممѧѧا ورد فѧѧي الفقѧѧرة  -١ -ج
لرسمية والمستشѧفيات الجامعيѧة الرسѧمية الموظفين الاداريين والفنيين في الجامعات ا

 .من خلال طلبات التعيين المقدمة لديوان الخدمة المدنية
مѧѧن هѧѧذه ) ١(يضѧѧاف الѧѧى اللجنѧѧة المختصѧѧة بѧѧالتعيين لѧѧدى الجهѧѧات المحѧѧددة فѧѧي البنѧѧد  -٢

الفقرة أحد موظفي الѧديوان مѧن الفئѧة الاولѧى يسѧميه رئѧيس الѧديوان لغايѧات إجѧراءات 
تماعهѧѧا قانونيѧѧاً بحضѧѧور رئѧѧيس اللجنѧѧة ومنѧѧدوب الѧѧديوان وتتخѧѧذ التعيѧѧين، ويكѧѧون اج

 .قراراتها بأغلبية اعضائها
لغايѧѧات تنفيѧѧذ احكѧѧام هѧѧذا النظѧѧام، يعامѧѧل المجلѧѧس الاعلѧѧى للعلѧѧوم والتكنولوجيѧѧا والمراكѧѧز  -د
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 .العلمية التابعة له معاملة الجامعات الرسمية والمستشفيات الجامعية الرسمية
 

 

 ١/١/٢٠١٢بقѧѧѧى الموظفѧѧѧون المشѧѧѧمولون باحكѧѧѧام قѧѧѧانون التقاعѧѧѧد المѧѧѧدني قبѧѧѧل تѧѧѧاريخ ي -أ -١٩٠المѧѧѧادة 
والخاضѧعون لاي مѧن الانظمѧة المبينѧة ادنѧاه خاضѧعين لاحكѧام ذلѧك القѧانون علѧى ان تحسѧم 

 :العائدات التقاعدية وفقاً للرواتب الاساسية الخاضعة للتقاعد المقررة في تلك الانظمة
 .١٩٩٨لسنة ) ٨٣(زراعي رقم نظام موظفي مؤسسة الاقراض ال -١
فيمѧا يخѧتص بѧالموظفين  ٢٠١٠لسѧنة ) ١٧(نظام موظفي وكالة الانبѧاء الاردنيѧة رقѧم  -٢

 .الصحفيين
نظام الخدمة للمتصرفين ومدراء الاقضية والموظفين العاملين في وزارة الداخليѧة مѧن  -٣

 .٢٠٠٨لسنة ) ٧٠(الدرجة الرابعة وحتى الدرجة الخاصة من الفئة الاولى رقم 
خدمѧة فعليѧة لѧه لجميѧع  ١/١/٢٠١٢تعتبر أي خدمة فعلية للموظف في الدائرة قبل تاريخ  -ب

 .الغايات المحددة وفقاً لأحكام هذا النظام

تحسѧѧم العائѧѧدات التقاعديѧѧة لمѧѧوظفي الѧѧدوائر الѧѧذين خضѧѧعوا لأحكѧѧام هѧѧذا النظѧѧام بتѧѧاريخ  -ج
١/١/٢٠١٢ ѧѧر الѧѧن غيѧѧدني مѧѧد المѧѧانون التقاعѧѧام قѧѧعين لأحكѧѧوص والخاضѧѧدوائر المنص

من هذه المѧادة وفقѧاً للرواتѧب الأساسѧية التѧي كانѧت خاضѧعة للتقاعѧد ) أ(عليها في الفقرة 
قبѧѧل نفѧѧاذ أحكѧѧام هѧѧذا النظѧѧام شѧѧريطة أن تكѧѧون رواتѧѧبهم الأساسѧѧية أعلѧѧى مѧѧن رواتѧѧبهم 

 .الأساسية المستحقة وفقاً لأحكامه
 

 

لنظام أو أي حالѧة لѧم تѧتم معالجتهѧا عنѧد توفيѧق تعرض أي حالة لم يرد النص عليها في هذا ا  -١٩١المادة 
اوضاع الموظفين وفقاً لاحكامه على مجلس الوزراء بناءً على طلب رئѧيس المجلѧس ليصѧدر 

 .القرار الذي يراه مناسباً بشأنها
 
 

مع مراعاه أحكام هذا النظام لا يعمѧل بالانظمѧة والتعليمѧات الخاصѧة بѧالموظفين التѧي كانѧت  -أ -١٩٢المادة 
 .٣١/١٢/٢٠١١بقة في أي دائرة اخضعت لاحكام نظام الخدمة المدنية بعد مط

لا تصѧѧѧرف عѧѧѧلاوة تحسѧѧѧين مسѧѧѧتوى المعيشѧѧѧة والعѧѧѧلاوه العائليѧѧѧة المضѧѧѧافة للمѧѧѧوظفين  -ب
والمقѧѧررة بموجѧѧب نظѧѧام عѧѧلاوة  ١/١/٢٠١٢الخاضѧѧعين لاحكѧѧام هѧѧذا النظѧѧام اعتبѧѧارا مѧѧن 

والتعليمѧات  ٢٠٠٩لسѧنة ) ٢٧(رقѧم تحسين مستوى المعيشة والعѧلاوه العائليѧة المضѧافة 
 .الصادرة بموجبه

١٢/١/٢٠٢٠ 
 

، علѧѧى أن يسѧѧتمر العمѧѧل  بالتعليمـѧѧـات ٢٠١٣لسѧѧنة ) ٨٢(يلغѧѧى نظѧѧام الخدمѧѧة المدنيѧѧة رقѧѧم  -١٩٣المѧѧادة 
والقرارات الصـــادرة بمقتضاه إلـــى أن تلغى أو تعدل أو يستبدل غيرها بها وفقѧاً لأحكѧام هѧذا 

 .النظام


