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 ة الهاشميـــة ــنحن عبدالله الثاني ابن الحسين ملك المملكة الاردنيـ
 ــــــــــــــورــــــــــــمـــــــن الدستــــــــ)  ١٢٠( بمقتضـــى المــــادة 

 ١٢/١/٢٠٢٠ـوزراء بتاريــخ ــــوبنـاء على ما قــرره مجلـــس الـــــ

  -:نأمر بوضع النظام الآتي 
 

 ٢٠٢٠لسنة  (   )نظام رقم 
 ةـــدنيــة المــــدمــام الخــــنظ

 من الدستور) ١٢٠(صادر بمقتضى المادة 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

نة (يسمــى هذا النظام  -١المادة ة لس ه من) ٢٠٢٠نظام الخدمة المدني ل ب دة  ويعم ي الجري ره ف اريخ نش ت
 . الرسمية

 

 الفصل الأول
 فالتعاري

م  -٢المادة ا ل اه م ا أدن يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذا النظام المعانـــي المخصصة له
 -:تدل القرينة على غير ذلك

 

 .ديوان الخدمة المدنية : الديـوان

مية  : الدائرة ة رس لطة أو مؤسس س أو س ة أو مجل رة أو هيئ أي وزارة أو دائ
عة لأ ة خاض ة عام ة أو مؤسس ة عام ر رئاس ام وتعتب ذا النظ ام ه حك

 .الوزراء دائرة لغايات هذا النظام

نظم  : الخدمة المدنية ي ت د الت س والقواع ا والأس وظفين فيه دوائر والم ة ال مجموع
 .حكام هذا النظاملأشؤونهم وفقاً 

 . مجلس الخدمة المدنية المشكل بمقتضى أحكام هذا النظام : المجلس

ا ي : الوزيـر وزير فيم ذا ال ات ه ه، ولغاي ة ب دوائر المرتبط ه وال تص بوزارت خ
 -:ما يلي) الوزير(النظام تشمل كلمة 

 .رئيس الوزراء فيما يتعلق بموظفي رئاسة الوزراء .١
 .المرجــع المختص فيما يتعلق بموظفي الديوان الملكي .٢
ان،  .٣ س الأعي وظفي مجل ق بم ا يتعل ان، فيم س الأعي يس مجل رئ

ق ا يتعل واب فيم س الن يس مجل واب  ورئ س الن وظفي مجل بم
واب إذا  س الن وظفي مجل ق بم ا يتعل ان فيم س الأعي يس مجل ورئ

 .كان المجلس منحلاً 
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ريعات  .٤ ب تش وزير بموج لاحيات ال ارس ص رة يم يس أي دائ رئ
 .خاصة فيما يتعلق بموظفي الدائرة

 
 .رئيس ديوان الخدمة المدنية : رئيس الديوان

 .معهد الإدارة العامة : المعهد

 .أمين عام أو مدير عام الدائرة : العامالأمين 

 .اللجنة المركزية للموارد البشرية المشكلة بموجب أحكام هذا النظام : اللجنة المركزية

 .لجنة الموارد البشرية في الدائرة المشكلة بمقتضى أحكام هذا النظام : اللجنة

وارد  مسؤول الم
 البشرية 

وارد ا : دة الم إدارة وح ي ب خص المعن رتبط الش دائرة الم ي ال رية ف لبش
 .بالأمين العام

 .مدير أي إدارة أو مديرية في الدائرة : المدير

ا  : الوظيفة ة وتوكله ة مختص ددها جه ي تح ات الت ام والواجب مجموعة من المه
إلى الموظف للقيام بها بمقتضى أحكام هذا النظام وأي تشريع آخر أو 

ا تعليمات أو قرارات إدارية وما يتعلق بتل لاحيات وم ن ص ام م ك المه
 .يترتب عليها من مسؤوليات

مى  المس
 الوظيفي

روط  : اغليها وش ؤهلات ش ق م ة وف دد للوظيف مى المح غالها إالمس ش
 .وفئاتها ومستوياتها ودرجاتها ومهام شاغليها وواجباتهم

ي  : الموظف ة ف ة مدرج ي وظيف ع المختص، ف الشخص المعين بقرار من المرج
ة أو جدول تشكيلات الو ة العام انون الموازن ى ق ظائف الصادر بمقتض

مل  د ولا يش ب عق ين بموج ف المُع دوائر والموظ دى ال ة إح موازن
 ً  .الشخص الذي يتقاضى أجراً يوميا

وارد  يط الم تخط

 البشرية

 

ة  : رية عملي وارد البش ي للم ي وعمل يم منهج دفتقي ى ته د  إل تحدي

ن ا ة م تقبلية المطلوب ة والمس ات الحالي ن الاحتياج رية م وارد البش لم

درات  ارات والق توى المه مياتها، ومس ائف ومس داد الوظ ث أع حي

وارد  ل للم المطلوبة ضمن فترة زمنية محددة وتحقيق الاستخدام الأمث

ع  اق، وتوق ن الحاجة وضبط الإنف د ع البشرية وتجنب التوظيف الزائ
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وظفين  داد الم ي أع نقص ف ائض وال داف الف ق اه من تحقي ا يض بم

 . ططها الاستراتيجيةالدائرة وخ

ات  الكفاي

 الوظيفية

ة  : ارات مجموع ارف والمه لوكيات المع ب تووالس ي االواج ا ف فره
ام  أداء مه ام ب ه أو القي ة عمل ن ممارس ه م ي تمكن ف والت الموظ

 .وظيفته

ب  التعاق

 الوظيفي

دائرة  : ة احتياجات ال ى تلبي عملية تخطيط طويل الامد ومنظم، يهدف ال
مان من الموارد البشري ك لض ة القادرة على قيادة وشغل الوظائف وذل

وير  اءات وتط ى الكف ة عل اءة وفاعليةوالمحافظ ل بكف تمرارية العم اس
ن  نهم م اني لتمكي ف الث ن الص وظفين م ات الم ائف إكفاي غال الوظ ش

 .الحرجة مستقبلا

ائف  الوظ

 الحرجة

ة  : ة الخاص ائف ذات الاهمي ر الوظ ر كبي ا أث ي له دائرة الت درة ال ي ق ف
ذ مه ى تنفي داف عل ى الاه نعكس عل ا ي ا بم ية وعملياته ا الاساس امه

ة  الوطنية غالها لإوالتي تمتاز بندرة توفر الخبرات والكفايات اللازم ش
 .وصعوبة جذبها والاحتفاظ بها

 

ة  :المسار الوظيفي   يرته الوظيفي لال مس ف خ غلها الموظ ي يش ائف الت ة الوظ مجموع

ة المكتس ات وتمثل الخبرات العملي ن كفاي ا م رتبط به ا ي ا وم بة خلاله

رات  ة وخب ز إداري ائف ومراك دة وظ ن ع ار م ل مس وظيفية ويتكون ك

 . متنوعة

ي  ار المهن المس

 المتخصص

تويات  : ار مس كل مس ة طالتتش ة ور والترقي ائف المهني لوظ

 .من قبل متخصصين مؤهلين ومرخصين لمزاولتهامحددةلتمارس 

دور  عة المسمياتمجمو : نظام الرتب  من ال ة ض ة المهني التي تعكس تراتبية الترقي

 .   نظمة رتب خاصة بها أالوظيفي ذاته في الدوائر التي تطبق 

 .مجموعة الوظائف الاشرافية والقيادية التي يشغلها الموظف : داريالمسار الإ
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 الترقية

 

غلها  : ي يش ة الت ه الحالي شغل الموظف لوظيفة شاغرة أعلى من وظيفت

مى  ر أو لمس ي آخ ص وظيف ي المتخص ار المهن ا للمس ام وفق أو نظ

وبي أو لإاو المسار االرتب  ع الوج داري ولا يدخل في مفهومها الترفي

 .الجوازي المنصوص عليهما في هذا النظام

ل  يم وتحلي تقي

 الوظائف

ث  : ن حي ائف م ين الوظ ة ب ه المقارن ن خلال تم م ذي ي اط ال النش

ة المسؤوليات والواجبات والمؤهلات وا ة لأداء الوظيف روط اللازم لش

ب أو  وذلك من أجل تحديد أهمية وقيمة كل وظيفة تمهيداً لتحديد الرات

 .الأجر العادل لها

ؤوليات  : الفئة فات ومس مجموعة من الوظائف ذات درجات ورواتب ومواص
 .محددة بمقتضى أحكام هذا النظام

دة ذات رو : الدرجة ة الواح من الفئ درج ض ي مت توى وظيف نوات مس ب وس ات
 . ومواصفات محددة وفق أحكام هذا النظام

ام  : الراتب الأساسي ه بمه ل قيام اه مقاب الراتب الشهري الذي يستحقه الموظف ويتقاض
 .وظيفته التي يشغلها ولا يشمل العلاوات من أي نوع كانت

الراتب الأساسي 
 الإجمالي

 .إليه علاوة غلاء المعيشة مضافاالراتب الأساسي  :

الي  : راتب الإجماليال ي الإجم ب الأساس افاالرات هرية  مض لاوات الش ه الع إلي

 .بموجب أحكام هذا النظام جميعهاالمحددة

ول  : البعثة ا للحص رف به ة معت ة تعليمي ي مؤسس ة ف ف للدراس اد الموظ إيف

ت  واء كان هر س ة اش ى ثماني د عل لة تزي دة متص ي م ل علم ى مؤه عل

 .داخل المملكة أو خارجها

ة  : ةالدور ارة عملي ة أو مه ة علمي ابه معرف إيفاد الموظف للتدرب بغرض إكس

 .أو كلتيهما معاً سواء كانت داخل المملكة أو خارجها
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دوة أو  : المهمة العلمية ؤتمر أو ن إيفاد الموظف، داخل المملكة أو خارجها، لحضور م
تطلاعية أو  ة اس ارة أو جول ام بزي ي أو للقي حلقة دراسية أو لقاء علم

 .ا هو مماثل لأي منهـــام

ذا  : الموفد الموظف الذي يوفد في بعثة أو دورة أو مهمة علمية وفقاً لأحكام ه

 .النظام

ات  : المسار التدريبي  اً لمتطلب ف تحقيق ا الموظ ي يتلقاه ة الت رامج التدريبي ة الب مجموع

 .المسار الوظيفي

 المشروع

 

ة  : ة النشاط المعين الذي رصدت له مخصصات مالي ة العام ي الموازن ف

ة  الرأسمالية في قانون الموازنة العامة أو موازنات الوحدات الحكومي

 .أو موازنة دائرة اقترنت بموافقة مجلس الوزراء

 
 الفصل الثاني
 مبادئ عامة

 
ة  -٣المادة دوائر المدرج ى موظفي ال ام عل ذا النظ ام ه ري أحك ر،  تس على الرغم مما ورد في أي نظام آخ

ائفهم  ة وظ انون الموازن ى ق ادر بمقتض ائف الص كيلات الوظ دول تش ي ج بهم ف اتهم وروات ودرج
 .العامة أو قانون موازنات الوحدات الحكومية أو موازنة أي من الدوائر الأخرى

 
 -:ترتكز الخدمة المدنية على المبادئ والقيم التالية -٤المادة

 . سيادة القانون - أ
 . المساءلة والمحاسبة - ب
 . شفافيةال - ج
 .العدالة والمساواة وتكافؤ الفرص - د

 . والنزاهة الحاكمية الرشيدة - هـ
 .التميز في الاداء والتطوير المستمر - و
 . التخطيط السليم  -ز
 . التمكين والتحفيز -ح
 . الفاعلية والكفاءة  -ط
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 الفصل الثالث
 الأدوار والمهام

 
 

 .لى شؤون الوظيفة العامةيتولى مجلس الوزراء الإشراف ع -٥المادة
 

وزراء ) مجلس الخدمة المدنية(يشكل مجلس يسمى  -أ -٦المادة يس ال ميه رئ ذي يس وزير ال ن برئاسة ال م
 -:وعضوية كل منبين اعضاء المجلس او من غيرهم 

 .وزير التربية والتعليم -١
 . وزير التعليم العالي والبحث العلمي -٢
 .وزير المالية -٣
 .وزير العمل -٤
 .وزير الصحة -٥
وير ا -٦ ي بتط وزير المعن يس لأال ميه رئ ذي يس وزير ال ام او ال اع الع ي القط ي ف داء المؤسس

 . الوزراء
 .رئيس ديوان التشريع والرأي -٧
 .رئيس ديوان الخدمة المدنية -٨
يس  -٩ ميهما رئ ام يس ذا النظ ام ه عة لأحك لطة خاض ة أو س الس أي هيئ اء مج ن رؤس ين م اثن

 .على تنسيب رئيس المجلس لمدة سنتين قابلة للتجديد لمرة واحدة الوزراء بناءً 
س  -١٠ ميه مجل ة يس ات المهني دى النقاب ب اح ة او نقي ات المهني اء النقاب س نقب يس مجل رئ

 . النقباء
رة والا -١١ ن ذوي الخب ين م يس اثن يب رئ ى تنس اءً عل وزراء بن يس ال ا رئ اص، يعينهم ختص

 .لمرة واحدةالمجلس لمدة سنة قابلة للتجديد 
 .يختار المجلس من بين اعضائه نائباً للرئيس يقوم مقامه عند غيابه -ب
ور  -١ -ج اً بحض ه قانوني ون اجتماع ه، ويك د غياب يجتمع المجلس بدعوة من رئيسه، أو نائبه عن

ه  ذ قرارات ه، ويتخ رئيس أو نائب نهم ال ون من بي ى أن يك ة أعضائه عل ن أغلبي ما لا يقل ع
ياته باكثري رجح وتوص وات ي اوت الاص ل وإذا تس ى الأق رين عل ائه الحاض وات أعض ة أص

 .الجانب الذي صوت معه رئيس الاجتماع
س  -٢ ات المجل ى اجتماع لرئيس المجلس دعوة كل من أمين عام الديوان ومدير عام المعهد إل

 .حق التصويت ادون أن يكون لأي منهم
قة لحضور اجتماع المجلس للمشاركة لرئيس المجلس دعوة أي وزير أو مسؤول آخر ذي علا -د

ذ  ي تتخ رارات الت ى الق ويت عل ق التص ه ح ون ل ه دون أن يك في بحث الأمور التي تخص دائرت
 .بشأنها

ـ ر  -ه ين س ديوان أم وظفي ال ين م ن ب ديوان م يس ال يب رئ ى تنس اءً عل س بن يس المجل ين رئ يع
ا وح رها وتنظيمه دوين محاض ه وت داد لاجتماعات ولى الإع س يت املات للمجل ود والمع ظ القي ف

 .الخاصة بالمجلس والقيام بأي أعمال أخرى يكلفه بها رئيس المجلس
ادة ) ١١(و) ١٠(يحدد مجلس الوزراء مكافآت الاعضاء المشار اليهم في البندين  -و ذه الم ن ه م

 . وأمين سر المجلس 
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 مهام المجلس
 

 -:يتولى المجلس المهام والصلاحيات التالية -أ-٧المادة 
رامج  -١ إقرار السياسات العامة لإدارة الموارد البشرية في القطاع العام وتنميتها والخطط والب

 .اللازمة لتنفيذها
 .اعتماد الاطار العام للكفايات الوظيفية الذي يعده الديوان -٢
ب  -٣ ط التعاق ك خط ي ذل ا ف ا بم رية وإدارته وارد البش يط الم ة بتخط ات المتعلق رار التعليم إق

يم الوظيفي و ائف وادارة وتقي نيف الوظ ف وتص الاختيار والتعيين والتدريب والتطوير ووص
 .الأداء الوظيفي واستحقاق الزيادة السنوية

ى -٤ اقرار تعليمات للمسارات المهنية المختلفة في الخدمة المدنية والمسار الوظيفي المبني عل
 . الكفايات بناء على تنسيب رئيس الديوان

 . ام لاستراتيجية الموارد البشرية في الخدمة المدنية التي يعدها الديوانإقرار الاطار الع -٥
يب آلية اقرار   -٦ ى تنس اء عل دوائر بن ى مستوى ال وظفين عل ن الم نقص م ائض وال إدارة الف

 .رئيس الديوان
ا  -٧ ديل عليه ة وأي تع ة المدني ة بالخدم ريعات المتعلق دار التش وزراء بإص التوصية لمجلس ال

ا ا والتعليم ا فيه افي بم ل الإض آت والعم وافز والمكاف لاوات والح ب والع ة بالروات ت المتعلق
 .التعليمات العامة للمسارات المهنية المتخصصة

 .أي موضوع آخر يحيله إليه مجلس الوزراء أو رئيس الوزراء أو رئيس المجلس -٨
 .صادرة بمقتضاهأي مهام أو صلاحيات تناط به بمقتضى أحكام هذا النظام والتعليمات ال -٩

ا  -ب ام أي منه دد مه ى أن تح ه عل ام بأعمال ى القي اعدته عل للمجلس تشكيل لجان متخصصة لمس
 .بمقتضى قرار تشكيلها

 
ادة مى  -أ -٨الم تقلة تس رة مس أ دائ ة(تنش ة المدني وان الخدم ولى ) دي ة، ويت ة المدني ؤون الخدم ى بش تعن

 .إدارتها رئيس يرتبط برئيس الوزراء
ين يمارس رئ -ب ولى أم ديوان ويت ة بال ؤون المتعلق ي إدارة الش وزير ف لاحيات ال ديوان ص يس ال

 .عام الديوان صلاحيات رئيس الديوان عند غيابه أو شغور منصبه
 

 مهام الديوان وصلاحياته
 

 -:يتولى الديوان المهام والصلاحيات التالية -٩المادة 
 

ن تطب -أ ق م ام والتحق ذا النظ ام ه ق أحك ة تطبي ة متابع ريعات المتعلق ام التش دوائر لأحك ق ال ي
 -:بالخدمة المدنية بصورة سليمة، وله في سبيل ذلك القيام بما يلي

ة الا -١ تصال بالدوائر للحصول على البيانات والإحصائيات المتعلقة بموظفيها بصورة خاص
 .أو بشؤون الخدمة المدنية بصورة عامة

اتالا -٢ ائق والملف جلات والوث ى الس لاع عل ة  ط ؤون الخدم الموظفين أو بش ة ب المتعلق
 .المدنية في أي دائرة إذا دعت الحاجة لذلك
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ة الرقابة -٣ ا الرقاب ا فيه ة بم ريعات الإداري ق التش لامة تطبي ن س ق م دوائر للتحق ى ال عل
ة  ارير اللازم المتعلقة بالخدمة المدنية والتدقيق على الاجراءات الوظيفيةكافة ورفع التق

 .وزراءبذلك إلى رئيس ال
ا  -ب ة ورفعه ة المدني ي الخدم وظفين ف إعداد المشروعات الخاصة بتعليمات اختيار وتعيين الم

 .إلى المجلس لإقرارها
ة ورفعه -ج ة المدني ي الخدم ة ف ارات المهني  ااعداد التعليمات المتضمنة الاطار المرجعي للمس

 .اللمجلس لاعتماده
ات المشاركة مع الدائرة لإعداد المسار الوظي -د ا لتعليم ة وفق ات الوظيفي ى الكفاي في المبني عل

 .يعدها الديوان ويقرها المجلس
ـ ي   - ه اركة ف ة والمش ة المدني از الخدم ي جه اغرة ف ائف الش لء الوظ خاص لم يح الأش ترش

ي  ين ف دمين للتعي ين المتق ية ب عملية اختيارهم ووضع الأسُس الخاصة بالامتحانات التنافس
 .الوظائف والإشراف عليها

 .قتراح التشريعات المتعلقة بشؤون الخدمة المدنية االمشاركة في  -و
ة  -ز ة الذكي ل الانظم بناء قاعدة بيانات مركزية وأنظمة معلومات لإدارة الموارد البشرية وتفعي

ة  ة بالوظيف ات الخاص ة المعلوم د أنظم ي توحي اهمة ف ا والمس ة وتطويره ة المدني ي الخدم ف
 .الجهات والدوائر المعنية والموظف العام بالتعاون مع

وظفين والمرش -ح ن الم ه م دم إلي ي تق ات الت كاوى والتظلم ي الش ر ف دمين النظ حين والمتق
دم الإشغال الوظائف و تخاذ الإجراءات المناسبة بشأنها وفقاً لأحكام هذا النظام مع الالتزام بع

 .الافصاح عن المعلومات المتعلقة بهوية مقدمي الشكاوى والتظلمات
 .تخاذ الإجراءات اللازمة لتصويب القرارات الإدارية المخالفة لأحكام هذا النظاما -ط
 .إبداء الرأي للدوائر حول المسائل المتعلقة بتطبيق أحكام هذا النظام -ي
ن  -ك ي م ات الت ع الآلي ة ووض ة المدني ر الخدم ي دوائ رية ف وارد البش ي إدارة الم اهمة ف المس

 -:ائر وكفاءتها من خلال ما يليشأنها زيادة فعالية هذه الدو
وزارات الا -١ ي ال ائف ف كيلات الوظ ام تش داد نظ ي إع ة ف ة العام رة الموازن ع دائ تراك م ش

اريع   اب المش ى حس ائف عل كيلات الوظ داول تش ك ج ي ذل ا ف ة بم دوائر الحكومي وال
 .الرأسمالية

رية  التعاون مع الدوائر الحكومية في اعداد مؤشرات كمية للاحتياجات من -٢ وارد البش الم
ي  يم الهيكل ل والتقس ل عبء العم ات تحلي ات دراس ا لمخرج على مستوى القطاعات وفق

ائف ة ، للوظ ى اللجن دائرة ال ل ال ن قب ا م ل رفعه ائف قب ن الوظ ات م اد الاحتياج واعتم
 .من هذا النظام) ١٤(المشكلة بموجب أحكام المادة 

دم إعداد الدراسات حول التخصصات العلمية المتوا -٣ دائرة فرة بما يخ وفير ال ي ت هم ف ويس
 .مؤشرات تخدم عملية رسم السياسات التعليمية

ع  -٤ اون م دائرةالتع ع كفا ال ة رف ا عملي ي تتطلبه ات الت د الاحتياج التحدي ق  ءته ن طري ع
 .البعثات والدورات المتخصصة

 .الدائرةإعداد دراسات لتخطيط الموارد البشرية في  -٥
غيل المساهمة في تأهيل  -٦ ة بتش ات المعني ع الجه يق م الكفاءات الأردنية وتسويقها بالتنس

 .الموارد البشرية في القطاعين العام والخاص
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 .إعداد الأدلة الخاصة بشؤون الخدمة المدنية والموظف العام -٧
 .توثيق تشريعات الخدمة المدنية والمراجع المتعلقة بها -٨
ي ا -٩ وظفين ف ن الم نقص م ائض وال تراتيجيات ادارة الف تنادا للاس ة اس ة المدني لخدم

 .والسياسات التي يقرها المجلس
وزراء أو  -ل يس ال وزراء أو رئ س ال ه مجل ه إلي ة يحيل ة المدني ق بالخدم وع يتعل أي موض

 .المجلس أو رئيسه
س الا -م ع أس ي وض اهمة ف ط المس ام والخط اع الع ي القط رية ف وارد البش ل للم تخدام الأمث س

 .تنفيذهاوالبرامج اللازمة ل
 .المساهمة في إعداد سياسات واستراتيجيات التدريب وبناء القدرات في القطاع العام -ن

 . اعداد تعليمات تخطيط الموارد البشرية ورفع التنسيب بشأنها الى المجلس لإقرارها -س
دوائر   -ع ع ال اون م ه بالتع تمر علي ديث المس ة والتح ة الفني ات الوظيفي ل الكفاي وير دلي تط

 .نيةالمع
رية  -ف وارد البش يط الم ال ادارة وتخط ي مج رية ف وارد البش دات الم ي لوح دعم الفن ديم ال تق

 .لتمكينها من القيام بالمهام المناطة بها
ة  -ص ة المدني ي الخدم وعي للوظائف ف وضع اسس ومنهجية التقييم والتحليل الكمي والموض

 .رفعها إلى المجلس لاقرارهافي الفئات الأولى والثانية والثالثة والعقود الشاملة و
 

ه  -١٠المادة ديوان وإنجازات ال ال ن أعم نوياً ع يرفع رئيس الديوان إلى رئيس الوزراء والمجلس تقريراً س
 .وخططه المستقبلية، لعرضه على مجلس الوزراء

 
ري -أ -١١المادة  ا تكون الدائرة مسؤولة عن تطبيق السياسة العامة المتعلقة بإدارة الموارد البش ة وتنميته

 .وفقاً لأحكام هذا النظام والتعليمات الصادرة بمقتضاه
 -:بما يلي  تلتزم الدائرة -ب

 .ا التنظيمي عن قسمارد البشرية لا يقل مستواهإنشاء وحدة تنظيمية خاصة بالمو -١
اء  -٢ ات للارتق ة المتطلب وفير كاف ي وت وير الاداء المؤسس انشاء وحدة تنظيمية خاصة بتط

الاداءبالاداء ا ا ب ردي،  لمؤسسي، وتحديد مؤشرات الاداء المؤسسي الحيوية، وربطه الف
 .حدد جهة ارتباطها ومستواها التنظيمي والاداري من قبل الوزيرتو

ي  -ج ات الت ل الأدوات والآلي تعمل الدائرة على تعزيز الانتماء والولاء والتمكين الوظيفي وتفعي
تركة، تعززها وترسيخ ثقافة مؤسسية تقوم على ق ؤولية المش ق والمس يم العمل بروح الفري

وظفين ذوي  وظيفي للم وخلق حالة من التنافسية الايجابية بين الموظفين، وتسريع التقدم ال
 .الاداء والسلوك الايجابي والمتميز

وير  -د رية وتط وارد البش تلتزم الدائرة بتاهيل وتدريب الموظفين العاملين في ادارة وتخطيط الم
ذه الاداء الم ي ه ة ف ة المتخصص هادات المهني ى الش ول عل ن الحص نهم م ي وتمكي ؤسس

 . المجالات وفقاً للامكانيات المتاحة
دافها  -هـ دائرة واه ات ال تلتزم الدائرة بتطوير خطة تدريبية سنوية تتوافق مع متطلبات واحتياج

ة  اة الحاج ع مراع ف، م وظيفي للموظ ور ال ل التط غيلية ومراح تراتيجية والتش ة الاس الفعلي
ة  ط الخط ا ورب ين موظفيه ة ب ل المعرف ة وإدارة ونق دائرة المتعلم دأ ال ل مب دريب  وتفعي للت
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تعلم  ة وال ة الذكي ة واستخدام الانظم ة للوظيف ة المطلوب لوكية والفني ات الس التدريبية بالكفاي
 . عن بعد والتعليم الذاتي في تدريب الموظفين

 .التي تمكنها من تحديث وتطوير بياناتها تلتزم الدائرة بتوفير البنية التقنية -و
اوزات  -ز ن اي تج لاغ ع ن الاب ف م ين الموظ وزير لتمك ع ال رية م ة وس وات محمي وفير قن ت

ة  ات المتعلق ن المعلوم اح ع دم الافص ه وع من حمايت ا يض ه بم ي دائرت ة ف ة او مالي اداري
 . بهويته وتحت طائلة المسؤولية التأديبية في حال ثبوت كيدية البلاغ

 
 

 الفصل الرابع
 تخطيط الموارد البشرية

 
 -:تقوم الدائرة بالمهام التالية -١٢المادة

ة   -أ  إعداد مشروع نظام خاص بتنظيمها الإداري وهيكلها التنظيمي ومهامها الرئيسية والفرعي
 . واصداره حسب الاصول

 .إعداد خطة للموارد البشرية منبثقة عن الخطة الإستراتيجية للدائرة  -ب 
 .عها وتطويرهايالوظائف الجديدة التي تتطلبها خطط العمل وتوستحديد   -ج 
 . حتياجات في جدول التشكيلات للوظائف والفئات والدرجات الوظيفيةتحديد الا  -د 

ا  -هـ ي بم ل التنظيم ي الهيك ة ف ة المدرج دات التنظيمي ائف الوح ة لوظ ميات الوظيفي د المس تحدي
 .رض بينهايضمن تغطية المهام المناطة بالدائرة دون تعا

هادات  ةفيهاإعداد بطاقات وصف وظيفي مبنية على الكفايات الوظيفية لكل وظيفة ومحدد -و الش
ائف  نيف الوظ ف وتص ات وص اً لتعليم ديوان وفق ع ال يق م ة بالتنس المهنية المطلوبة للوظيف
رأ  د تط ي ق رات الت ى التغيي اءً عل المعتمدة ومراجعتها وتحديثها وتحديد الوظائف وعددها بن

 .على المتطلبات التنظيمية
 .استراتيجية الدائرةإعداد خطط التعاقب الوظيفي وخططها التنفيذية بما ينسجم مع  - ز
وء الا - ح ي ض نوية ف دريب س ة ت داد خط غال إع ات إش وظفين ومتطلب ة للم ات التدريبي حتياج

د المع ة وتزوي غال الوظيف ة لإش ات المطلوب وظيفي والكفاي يم الأداء ال ائج تقي د الوظيفة ونت ه
 .بنسخة منها ضمن المدة الزمنية المحددة في تعليمات التدريب والمسار التدريبي

ق  - ط ي وف الالتزام بربط تقييم الاداء الفردي بالاهداف ومؤشرات الاداء على المستوى المؤسس
 .تعليمات ادارة وتقييم الاداء

 .لمستوياتكافة في الدائرةلاعداد مصفوفة تفويض الصلاحيات  - ي
 

ا  -أ -١٣المادة  ة عمله ث طبيع ة من حي ائف المتماثل تصنف الوظائف في مجموعات تتضمن كل منها الوظ
 .ومستوى مهامها ومسؤولياتها والمؤهلات المطلوبة لإشغالها

ات  -١-ب اد مؤسس ة اعتم يس هيئ ن رئ ل م وية ك ديوان وعض يس ال ة رئ ة برئاس كل لجن تش
ة  يس جامع ا ورئ مية تطبيقالتعليم العالي وضمان جودته سرس يس المجل ميه رئ ة يس  ي

ام  دير ع ديوان وم ام ال ين ع ة وأم ورئيس هيئة تنمية وتطوير المهارات المهنية والتقني
يس  ي ورئ دريب المهن ام مؤسسة الت دير ع المعهد ومدير عام دائرة الموازنة العامة وم
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رية وارد البش ة الم وطني لتنمي ز ال ي  المرك وير الاداء المؤسس دير ادارة تط وم
 . ي رئاسة الوزراءوالسياسات ف

د  -٢ ي البن ا ف ار اليه ة المش ولى اللجن ف ) ١(تت ات وص ة تعليم رة، دراس ذه الفق ن ه م
ائف  نيف الوظ اتلوتص ا  لفئ س  جميعه أنها للمجل يب بش دها الديوانوالتنس ي يع الت

ى  ي عل ام المبن ار الع ديل الاط ديث وتع ن تح ؤونها م ق بش ا يتعل ة م ا ومتابع لإقراره
 .صنيف الوظائفالكفايات في وصف وت

 .يسمي رئيس اللجنة أحد الموظفين المختصين في الديوان مقرراً لها -٣
ا الا -٤ ا بمهامه بيل قيامه ي س ة ف تللجن رة والاس ن ذوي الخب راه م ن ت اص عانة بم ختص

 .للاستئناس برأيه
 

وظفي اية من أربعة من أصحاب الخبرة والايشكل رئيس الديوان لجنة فن -١٤المادة ديوان ختصاص من م ل
ة ة العام رة الموازن ة  ودائ ي رئاس ات ف ي والسياس وير الاداء المؤسس ن ادارة تط دوب ع ومن

دول  الوزراء  ومندوب عن الدائرة المعنية تتم تسميتهم من المرجع المختص لدراسة مشروع ج
افي  ل الإض ة بالعم تشكيلات الوظائف في الدوائر الحكومية والطلبات المقدمة من الدائرة المتعلق
ة  كرتاريا اللجن ال س ديوان أعم ولى ال ام، ويت ذا النظ ام ه ا بموجب أحك اط به وأي مهام أخرى تن

 .وتقديم الدعم الاداري لتمكينها من القيام بمهامها
 
ز  -أ -١٥مادةال دائرة بتعزي داد اتقوم ال لال إع ن خ وعية م ررات موض رية بمب وارد البش ن الم ا م حتياجاته

 .لاحتياجاتها من الموارد البشرية وتطويرهامؤشرات ومعايير قابلة للقياس 
ائف ت -ب راعى عند إعداد جدول التشكيلات نسبة عدد الوظائف الأساسية للدائرة مع عدد الوظ

 .من إجمالي الوظائف ما أمكن%) ٣٠(المساندة، بحيث لا تتجاوز نسبة الأخيرة 
 

 الفصل الخامس
 فئات الوظائف ودرجاتها وصفة التعيين عليها

 
 -:تحدد وظائف الخدمة المدنية ومهامها وفئاتها ودرجاتها على النحو التالي -١٦دةالما

 -:الفئة العليا وتتولى هذه الفئة المهام والمسؤوليات التالية - أ
ددة  -١ ة مح الإشراف على إعداد الخطة الإستراتيجية للدائرة والخطط التنفيذية وفق أطر زمني

ع اذ جمي تهدفة واتخ رات أداء مس ات  ومؤش ق مخرج ة لتحقي دابير اللازم راءات والت الإج
داف الموض ق الأه من تحقي ا يض ررة بم ائج المق ال والنت ل، الأعم اءة العم ادة كف وعة وزي

 .ستخدام الأموال العامةاوترشيد 
داف  -٢ ق الأه دم تحقي ا يخ ودهم بم ه جه دائرة، وتوجي ي ال املين ف ى الع راف عل الإش

ات  الإستراتيجية للدائرة، والعمل على ريعات والتعليم زام بالتش تحفيزهم على الإبداع والالت
روح  ل ب جيع العم ادرات وتش ديم المب ة وتق ادة الإنتاجي ا وزي ول به ة المعم ة والمالي الإداري

 .الفريق وتعزيز مبدأ القيادة الجماعية التشاركية
 .ية لهامتابعة الأداء المؤسسي للدائرة وتقييمه بما يحقق الكفاءة والفاعلية الإدار -٣
ل  -٤ راءات العم يط إج ى تبس راف عل ا والإش رية وتنميته وارد البش ود إدارة الم ة جه متابع
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 .وتطوير البرامج والآليات اللازمة لتحقيق أهداف الدائرةوحوسبتها،
 .الإشراف على تطوير الخدمات التي تقدمها الدائرة وضمان تحسين جودتها -٥
 

 -:وتضم هذه الفئة المجموعتين التاليتين
 

 -:المجموعة الأولى         
 .قاضي القضاة •
 .رئيس ديوان المحاسبة •
 .رئيس ديوان الخدمة المدنية •
 .رئيس ديوان التشريع والرأي •
 رئيس هيئة الاستثمار . 
 
 -:المجموعة الثانية     

 .الأمين العام •
 .المحافظ في وزارة الداخلية •
ي المستشار في رئاسة الوزراء أو في ديوا • ه ف وزراء تعيين س ال رر مجل ن التشريع والرأي الذي يق

 .هذه المجموعة بناءً على تنسيب رئيس الوزراء
 .أمين سر مجلس الوزراء  •
 .مدير عام مكتب رئيس مجلس الأعيان •
 .مدير عام مكتب رئيس مجلس النواب •
 .مدير عام مكتب رئيس الوزراء •
 .مراقب عام الشركات •
 .تأمين سجل الجمعيا •
 

 -:الفئة الأولى -ب
ة  وتتولى المهام القيادية والإشرافية والمشاركة في وضع الأهداف الإستراتيجية والسياسات العام
ذها  ى تنفي ا والإشراف عل اريع ومتابعته البرامج والمش ة ب للدائرة وإعداد الخطط التنفيذية الخاص

ون م ا تك ه، كم ل وإجراءات ات العم وير منهجي اليب لتط راح أس ام واقت ة القي ذه الفئ ائف ه ام وظ ه
ة  ة والإداري ادية والزراعي ية والاقتص ة والهندس ن الطبي ي المه ة ف ية تنفيذي ال تخصص بأعم
ب  والقانونية والمالية والتربوية والتعليمية والصحفية وما يماثل أياً منها وتحدد هذه المهام بموج

ن ا إلاّ م ي أيّ منه ين ف ائف، ولا يع نيف الوظ ف وتص ات وص ة  تعليم هادة الجامعي ل الش ان يحم ك
 .درجة الخاصةالأولى حداً أدنى وتضم هذه الفئة ثماني درجات من الدرجة السابعة إلى ال

 
 -:الفئة الثانية -ج

ة  بية أو الفني ة أو المحاس ة أو التعليمي ة الإداري ال التنفيذي ام بالأعم وتتولى المهام الإشرافية والقي
ي أو ما يماثل أياً منها وتحدد هذه  ين ف ائف، ولا يع نيف الوظ ف وتص ات وص المهام بموجب تعليم

ول  ة للحص دة الدراس ون م ي تك امل الت ع الش ة المجتم أيّ منها إلاّ من كان يحمل شهادة دبلوم كلي



١٣ 
  ١٢/١/٢٠٢٠ –نظام الخدمة المدنية  -ح.م

ع  ة المجتم ل شهادة كلي عليها سنتين بعد شهادة الدراسة الثانوية العامة حداً أدنى أو من كان يحم
ا الفني التي تكون مدة الدراس انوي أو م اني الث د شهادة الث ى بع نتين حداً ادن ا س ة للحصول عليه

 .يعادلها بنجاح وتضم هذه الفئة تسع درجات من الدرجة التاسعة إلى الدرجة الأولى
 

 -:الفئة الثالثة - د
ب  -١ ائف بموج ذه الوظ ام ه دد مه اعدة وتح دمات المس ة والخ ة والمهني ائف الحرفي مل الوظ وتش

هادة تعليمات وصف وتصن ى ش ي عل ه العلم د مؤهل ا من يزي يف الوظائف، ولا يعين في وظائفه
ة  كلية المجتمع أو المعهد التي تكون مدة الدراسة للحصول عليها سنة واحدة بعد شهادة الدراس

 .الثانوية العامة أو ما يعادلها وتضم هذه الفئة الدرجات الثالثة والثانية والأولى
الات ) ١(د على الرغم مما ورد في البن -٢ يها امن هذه الفقرة، يجوز في ح ررة تقتض تثنائية ومب س

ات  ق تعليم ة وف ة الثالث ي وظائف الفئ امل ف مصلحة العمل تعيين حملة شهادة كلية المجتمع الش
 .وشروط تصدرها اللجنة المركزية

 
 أقسام الموظفين وفقاً لصفة التعيين

 
 -:يقسم الموظفون إلى -١٧المادة

دول : نموظفين دائمي -أ ي ج ددة ف ـات مح ات ودرجــــــ ة ذات فئ ائف دائم وهم المعينون في وظ
ب  ١/١/٢٠١٤تشكيلات الوظائف قبل تاريخ  تهم بموج بما في ذلك الموظفون الذين تقرر تثبي

 .قرار مجلس الوزراء قبل ذلك التاريخ
امل:  موظفين بعقود -ب  ود ش ة ودرجة أو عق ود ذات فئ ب عق ع وهم الذين يعينون بموج ة لجمي

ود  ب عق ون بموج ذين يعين ائف، وال كيلات الوظ دول تش ي ج ة ف العلاوات على وظائف مدرج
ازة  ل بسبب الإعارة أو الإج ن العم ين ع وظفين المنفك ب الم اريع، أو روات اب المش على حس

 .دون راتب وعلاوات
 

 الفصل السادس
 الرواتب والعلاوات

 الرواتب
 

 -:ة لوظائف الفئة العليا وبدل التمثيل والعلاوات الخاصة بها كما يليتحدد الرواتب الأساسي -أ -١٨المادة 
 -:المجموعة الأولى -١

 

ه  ل وعلاوات وزير العام ب ال ة رات ـذه المجموع ائف ه ن وظ اً م غل أي ـن يش ى م يتقاض
 .وامتيازاته الأخرى

 -:المجموعة الثانية -٢
دا ياً مق اً أساس اراً ) ١٢٥٠(ره يتقاضى من يشغل أياً من وظائف هذه المجموعة راتب دين

ب ) ٢٥(وزيادة سنوية مقدارها  ى أن تحتس ى، عل داً أعل نة ح رة س اراً ولخمس عش دين
بة  ة بنس لاوة فني ة، وع ذه المجموع ي ه ه ف اريخ تعيين ن ت ادة م ذه الزي ن %) ٥٠(ه م

ررة ) ٢٠٠(الراتب الاساسي وعلاوة غلاء معيشة مقدارها  ة المق لاوة العائلي دينار والع



١٤ 
  ١٢/١/٢٠٢٠ –نظام الخدمة المدنية  -ح.م

ـا علاوة وفقاً لأحكام ه ـح موظفيه ا تمنـ ل فيه ي يعم ـدائرة الت ـانت الـ ام، وإذا كــ ذا النظ
رة  ام الفق ادة ) أ(مؤسسة وفقاً لأحك ن الم ا ) ٢٥(م ى م افة إل نح إض ام فيم ذا النظ ن ه م

بته  ا نس ك %) ٣٠(سبق م ي تل ى ف ة الأول وظفي الفئ ررة لم ة المق لاوة المؤسس ن ع م
 .الدائرة

 
ا لا يدفع لأي من شاغلي وظ -ب ر منصوص عليه رى غي لاوة أخ ائف الفئة العليا أي بدل أو ع

دين  ي البن رة ) ٢(و) ١(ف ن الفق ا ك) أ(م ادة، مهم ذه الم ن ه ا أو م مها أو نوعه ان اس
ي مجالس إدارة المؤسسات امقدارها، ب ة ف ستثناء العلاوة العائلية ومكافآت تمثيل الحكوم

ركات ة، أو الش ات العام ة أو المؤسس مية العام ي  الرس ة، أو ف ا الحكوم اهم فيه ي تس الت
أة أو  اعي والمكاف مان الاجتم ة للض ة العام ا المؤسس اهم فيه ي تس ركات الت ا والش إدارته
اع أي  البدل المقرر مقابل العضوية في أي لجنة أو مجلس أو هيئة، شريطة أن يكون إجتم

ا ه خ ل عمل دل مقاب أة أو ب ذلك أي مكاف مي، وك دوام الرس ات ال ارج أوق ا خ ات منه رج أوق
 .الدوام الرسمي في غير دائرته، بناءً على موافقة الجهة المختصة وفقاً لأحكام هذا النظام

 
رة  -١-ج ي الفق واردة ف نوية ال دلات الس آت والب ن ) ب(يشترط أن لا يتجاوز مجموع المكاف م

رة  ي الفق ادة ) أ(هذه المادة التي تدفع لشاغلي الوظائف المبينة ف ذه الم ن ه %) ٥٠(م
ن ا أي  م ل عليه ي حص الغ الت ترداد المب تم اس نوية وي ة الس بهم الإجمالي وع روات مجم

 .منهم زيادة على تلك النسبة لمصلحة الخزينة
من هذه الفقرة على المبالغ التي يتقاضاها الموظف من العمل ) ١(لا تسري أحكام البند  -٢ 

 .من هذا النظام) ٦٩( من المادة) ح(خارج أوقات الدوام الرسمي وفقاً لأحكام الفقرة 
 
تحــدد المستويات والدرجات والرواتب الأساسية والزيادة السنوية لموظفي الفئتين الأولى  -أ -١٩لمادة ا

 -:والثانية وفقاً لسلم الرواتب المبين تاليا
 

 
 

 لأساسية للفئتين الأولى والثانيةسلم الرواتب ا

 السنة في الدرجة    

 الدرجة المستوى الفئة
زيادة ال

 السنوية
١٥ ١٤ ١٣ ١٢ ١١ ١٠ ٩ ٨ ٧ ٦ ٥ ٤ ٣ ٢ ١ 

ى
ول

الأ
 

 

 الاول

 ٥٩٣ ٥٨١ ٥٦٩ ٥٥٧ ٥٤٥ ٥٣٣ ٥٢١ ٥٠٩ ٤٩٧ ٤٨٥ ٤٧٣ ٤٦١ ٤٤٩ ٤٣٧ ٤٢٥ ١٢ خاصة

      ٣٩٢ ٣٨٢ ٣٧٢ ٣٦٢ ٣٥٢ ٣٤٢ ٣٣٢ ٣٢٢ ٣١٢ ٣٠٢ ١٠ اولى

           ٢٩٢ ٢٨٤ ٢٧٦ ٢٦٨ ٢٦٠ ٨ ثانية

 

 الثاني

           ٢٥٢ ٢٤٦ ٢٤٠ ٢٣٤ ٢٢٨ ٦ ثالثة

           ٢٢٢ ٢١٧ ٢١٢ ٢٠٧ ٢٠٢ ٥ رابعة

           ١٩٧ ١٩٣ ١٨٩ ١٨٥ ١٨١ ٤ خامسة

 

 الثالث

           ١٧٧ ١٧٤ ١٧١ ١٦٨ ١٦٥ ٣ سادسة

           ١٦٢ ١٥٩ ١٥٦ ١٥٣ ١٥٠ ٣ سابعة

ية
ثان

ال
 

 ٣٥٣ ٣٤٧ ٣٤١ ٣٣٥ ٣٢٩ ٣٢٣ ٣١٧ ٣١١ ٣٠٥ ٢٩٩ ٢٩٣ ٢٨٧ ٢٨١ ٢٧٥ ٢٦٩ ٦ اولى 
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           ٢٦٣ ٢٥٨ ٢٥٣ ٢٤٨ ٢٤٣ ٥ ثانية الاول

           ٢٣٨ ٢٣٣ ٢٢٨ ٢٢٣ ٢١٨ ٥ ثالثة

 

 الثاني

           ٢١٣ ٢٠٩ ٢٠٥ ٢٠١ ١٩٧ ٤ رابعة

           ١٩٣ ١٨٩ ١٨٥ ١٨١ ١٧٧ ٤ خامسة

           ١٧٣ ١٧٠ ١٦٧ ١٦٤ ١٦١ ٣ سادسة

 

 الثالث

           ١٥٨ ١٥٥ ١٥٢ ١٤٩ ١٤٦ ٣ سابعة

           ١٤٣ ١٤١ ١٣٩ ١٣٧ ١٣٥ ٢ ثامنة

           ١٣٣ ١٣١ ١٢٩ ١٢٧ ١٢٥ ٢ تاسعة

 
تحدد المستويات والدرجات والرواتب الأساسية والزيادة السنوية لموظفي الفئة الثالثة  - ب

 ً  -:وفقاً لسلم الرواتب المبين تاليا
 

 

 المستوى

 

 السنة

 الأساسية للفئة الثالثةسلم الرواتب 

 

 ثالثة ثانية اولى الدرجة

 ٣ ٤ ٥ الزيادة السنوية

 

 

 

 

 

 الثالث

١٢٠ ١٢٩ ١٤٥ ١ 

١٢٣ ١٣٣ ١٥٠ ٢ 

١٢٦ ١٣٧ ١٥٥ ٣ 

١٢٩ ١٤١ ١٦٠ ٤ 

١٣٢ ١٤٥ ١٦٥ ٥ 

١٣٥ ١٤٩ ١٧٠ ٦ 

١٣٨ ١٥٣ ١٧٥ ٧ 

١٤١ ١٥٧ ١٨٠ ٨ 

١٤٤ ١٦١ ١٨٥ ٩ 

١٤٧ ١٦٥ ١٩٠ ١٠ 

 

 

 

 

 

١٥٠ ١٦٩ ١٩٥ ١١ 

١٥٣ ١٧٣ ٢٠٠ ١٢ 

١٥٦ ١٧٧ ٢٠٥ ١٣ 

١٥٩ ١٨١ ٢١٠ ١٤ 

١٦٢ ١٨٥ ٢١٥ ١٥ 
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 ثانيال

١٦٥ ١٨٩ ٢٢٠ ١٦ 

١٦٨ ١٩٣ ٢٢٥ ١٧ 

١٧١ ١٩٧ ٢٣٠ ١٨ 

١٧٤ ٢٠١ ٢٣٥ ١٩ 

١٧٧ ٢٠٥ ٢٤٠ ٢٠ 

١٨٠ ٢٠٩ ٢٤٥ ٢١ 

١٨٣ ٢١٣ ٢٥٠ ٢٢ 

١٨٦ ٢١٧ ٢٥٥ ٢٣ 

١٨٩ ٢٢١ ٢٦٠ ٢٤ 

١٩٢ ٢٢٥ ٢٦٥ ٢٥ 

 

 

 

 

 

 

 الأول

 

 

 

 

 

 

 

 

 

١٩٥ ٢٢٩ ٢٧٠ ٢٦ 

١٩٨ ٢٣٣ ٢٧٥ ٢٧ 

٢٠١ ٢٣٧ ٢٨٠ ٢٨ 

٢٠٤ ٢٤١ ٢٨٥ ٢٩ 

٢٠٧ ٢٤٥ ٢٩٠ ٣٠ 

٢١٠ ٢٤٩ ٢٩٥ ٣١ 

٢١٣ ٢٥٣ ٣٠٠ ٣٢ 

٢١٦ ٢٥٧ ٣٠٥ ٣٣ 

٢١٩ ٢٦١ ٣١٠ ٣٤ 

٢٢٢ ٢٦٥ ٣١٥ ٣٥ 

٢٢٥ ٢٦٩ ٣٢٠ ٣٦ 

٢٢٨ ٢٧٣ ٣٢٥ ٣٧ 

٢٣١ ٢٧٧ ٣٣٠ ٣٨ 

٢٣٤ ٢٨١ ٣٣٥ ٣٩ 

٢٣٧ ٢٨٥ ٣٤٠ ٤٠ 

 
الفقرتين -ج ) ب(و) أ( علىالرغممماوردفي
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ةمنالفئةالأولىأوأعلىمربوطالدرجةالأولىمنالفئ منهذهالمادة،إذابلغالموظفأعلىمربوطالدرجةالخاص
نويةالمقررةلتلكالدرج ةالثانيةأوأعلىمربوطأيدرجةمندرجاتالفئةالثالثةفيستمرفيتقاضيالزيادةالس

 .ةوحسبمقتضىالحال
 

ة  -أ -٢٠ادةالم ورة فعلي غلها بص ي يش ة الت ات الوظيف ن مخصص ي م ه الأساس ف راتب ى الموظ يتقاض
ي  رار  ٣١/١٢ويستحق الزيادة السنوية إذا استوفى شروطها ف در ق م يص ا ل نة م ل س من ك

 .بحجبها عنه وتوقع براءة الزيادة من الأمين العام أو من يفوضه بذلك
ي يمنح الموظف تحت التجربة في السنة -ب نوية ف ادة الس ى الزي د  ٣١/١٢الأول ان ق ا إذا ك منه

نح ، أما اذا قلت خدمته الفعلية عن ثمانية أشهر لى تعيينه ثمانية أشهر على الأقلمضى ع فيم
ى أن  امالي امبلغ يعادل عدد أشهر الخدمة إلى السنة كاملة ويحسب هذا المبلغ لمرة واحدة عل

 .من كل سنة ٣١/١٢ يمنح بعد ذلك الزيادة عن السنة كاملة في
نة أو  -ج ال للس ى الإنتق ر إل رض آخ ف أو لأي غ وافز للموظ نوية كح ادات الس نح الزي ؤدي م ي

رة  ا مباش ي تليه ة الت ها أو الدرج ة نفس ي الدرج غلها ف ان يش ي ك السنوات التي تلي السنة الت
 .وفق عدد تلك الزيادات

 
ادة  ه -أ -٢١الم ي وعلاوات ه الأساس ف راتب تحق الموظ ه دون  لايس ن عمل ا ع ب فيه ي يتغي دة الت ن الم ع

 .إجازة قانونية أو دون عذر مشروع
ي حال  -ب لا يستحق الموظف راتبه الأساسي وعلاواته عن المدة التي يتغيب فيها عن عمله ف

 .استنفد إجازاته السنوية
 

ادة ا -أ -٢٢الم ن ش لاوات م ع الع امل لجمي د ش ين بعق ف المع نوية للموظ ادة الس دد الزي ائف تح غلي وظ
 .ديناراً ولخمس عشرة سنة حداً أعلى) ٢٥(المجموعة الثانية من الفئة العليا بمبلغ 

رة  -ب ام الفق اة أحك ع مراع د ) أ(م ين بعق ف المع نوية للموظ ادة الس دد الزي ادة، تح ذه الم ن ه م
 -:شامل لجميع العلاوات على النحو التالي

 

 لسنوية بالدينارلراتب الإجمالي للعقد             الزيادة اا
 ٤ديناراً                             ٢٥٠أقل من 

 ٦   ديناراً  ٤٩٩ -٢٥٠
 ٨        ديناراً  ٧٤٩-٥٠٠
 ١٠    ديناراً  ٩٩٩-٧٥٠

 ١٢    دينار فاكثر ١٠٠٠
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ادة  دارها  -٢٣الم هرية مق ة ش لاء معيش لاوة غ ة ع ة والثالث ى والثاني ات الأول ن الفئ ف م تحق الموظ يس
 .ناراً دي) ١٣٥(

 
 

 العلاوة العائلية
 

دارها  -أ -٢٤المادة ف ) ٢٠(يستحق الموظف المتزوج علاوة عائلية شهرية مق ك الموظ ي ذل ا ف اراً بم دين
 .سنة) ١٨(الأرمل والمطلق إذا كان له أولاد لا تزيد أعمارهم على 

ة لأولاد -ب ت معيل داً أو كان ا مقع ان زوجه ة إذا ك ة للموظف ة لا تدفع العلاوة العائلي ا أو مطلق ه
 .سنة) ١٨(تتقاضى نفقة شرعية عن أولادها وكانت أعمارهم لا تزيد على 
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 العلاوات الإضافية
 

ادة ات  -أ -٢٥الم ب تعليم دد بموج ي تح ب الأساس ن الرات ب م اه بنس ة أدن افية المبين لاوات الإض نح الع تم
 -:المجلس ويجوز الجمع بينهايصدرها مجلس الوزراء بناءً على تنسيب 

 .علاوة فنية -١
 .علاوة إشرافية -٢
 .علاوة مؤسسة -٣
 .علاوة موقع العمل -٤
 .أي علاوة إضافية أخرى تحددها التعليمات الصادرة عن مجلس الوزراء او المجلس -٥

رة  -١ -ب ي الفق ا ف رار) أ(تصرف العلاوات وفقاً للتعليمات المنصوص عليه ادة بق ذه الم  من ه
ق  ن طري واءً ع ه س ف لعمل من الوزير بناءً على تنسيب اللجنة من تاريخ مباشرة الموظ

 .التعيين أو النقل أو الترفيع أو تعديل الوضع
لاوات ) ١(الى حين صدور التعليمات المشار اليها في البند  -٢ رف الع تم ص رة ي من هذه الفق

رة  ي الفق ا ف ن )  أ(المنصوص عليه رار م ادة بق ذه الم ن ه ى م اء عل وزراء بن مجلس ال
 .تنسيب رئيس الديوان

رة  -ج ي الفق ا ف وص عليه لاوات المنص ن الع نح أي م ف م ت ) أ(يوق ادة إذا زال ذه الم ن ه م
 .الأسباب الموجبة لمنحها

ة  -د ة المتخصص ارات المهني ددة ضمن المس ميات المح توياتهامع مراعاة المس وز ، ومس لا يج
ف لغ وظيفي لأي موظ مى ال ر المس ي تغيي ا ف وص عليه افية المنص لاوة الإض ه الع ات منح اي

دين  رة ) ٢(و) ١(البن ن الفق ة ) أ(م ى ممارس ه إل ة نقل ادة إلا إذا استدعت الحاج ذه الم ن ه م
غالها وأن  ات إش ب ومتطلب ة تتناس ه العملي ة وخبرات ه العلمي ت مؤهلات اً وكان ة فعلي الوظيف

 .مارسته الفعلية لهايتطابق المسمى الوظيفي لوظيفته مع شروط إشغالها وم
رة   -هــ ي الفق ادة ) أ(لا يجوز تعديل تعليمات منح العلاوات الإضافية المشار إليها  ف ذه الم ن ه م

 .إلا بعد مرور ثلاث سنوات على الأقل على إقرارها ولأسباب مبررة
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ب الأس -أ  -٢٦المادة ي الرات ه ف ل ل ف المماث ة الموظ ة يعامل الموظف بعقد معامل ائف الدائم ي الوظ ي ف اس

 .لغايات منحه أي علاوة من العلاوات المنصوص عليها في هذا النظام
وص  -ب  دل منص لاوة أو ب تحق أي ع لا يس ع العلاوات ف امل لجمي د ش إذا تم تعيين الموظف بعق

 .عليهما في هذا النظام باستثناء العلاوة العائلية
 

ادة ار -أ -٢٧الم ل خ ذي يعم ف ال ى الموظ رق يتقاض دل ف ة وب لاوة العائلي الي والع ب الإجم ة الرات ج المملك
كين  ي إالتس لك الدبلوماس ام الس ام نظ ه أحك ري علي ذي تس ف ال تثناء الموظ د باس ن وج

 .المعمول به فيتقاضى الراتب الأساسي الإجمالي والعلاوة العائلية فقط
وظفي وزارة  - ب نح م وزراء م يس ال ى تنسيب رئ اءً عل وزراء بن ؤون لمجلس ال اف والش الأوق

طين  اء فلس ائر أنح دس وس ي الق املين ف اه الع ي القض رة قاض لامية ودائ ات الإس والمقدس
 .علاوة خاصة بنسبة من الراتب الأساسي

 
 الفصل السابع

 العمل الإضافي والحوافز والمكافآت
 العمل الإضافي

 
دائرة %) ٢٥(زيد على للوزير بناءً على تنسيب اللجنة المركزية تكليف ما لا ي -أ -٢٨المادة من موظفي ال

ل إضافي  دل عم ف ب نح الموظ ر ويم بوعياً أو أكث ين ساعة أس مي لخمس وأربع بالعمل الرس
 -:من الراتب الأساسي في أي من الحالات التالية%) ٣٠(نسبته 

ل  -١ تمر العم ث يس ات بحي ام الوردي ق نظ ي تطبي دائرة تقتض ل ال ة عم ت طبيع ) ٢٤(إذا كان
 .ساعة

ً إذا ك -٢  .انت طبيعة خدمات الدائرة او أي وحدة تنظيمية فيها  تقتضي عملاً إضافيا
ة  -٣ دة زمني لال م ازه خ ب إنج مي يج ل موس ة عم دة التنظيمي دائرة أو الوح دى ال ان ل إذا ك

تدعي  طراري يس ل اض ديها عم محددة وتعذر ذلك أثناء أوقات الدوام الرسمي المعتاد أو ل
 ً  .عملاً إضافياً منتظما

 .كان لدى الدائرة برنامج أو مشروع يتطلب عملاً إضافياً لغايات متابعته وتنفيذه إذا -٤
د الا يجوز لمجلس الوزراء -١-ب وزير وبع يب ال ة بناءً على تنس ة المركزي رأي اللجن تئناس ب س

افي عن  ل الاض ين بالعم دائرة المكلف ة %) ٢٥(تجاوز نسبة عدد موظفي ال ت طبيع إذا كان
 .لك وتوافر المخصصات المالية اللازمة لذلك عمل الدائرة تقتضي ذ

ادة  -٢ ام الم ب أحك كلة بموج ررات ) ١٤(تقوم اللجنة الفنية المش ام بدراسة مب ذا النظ ن ه م
ة  تها للجن ع دراس افي ورف ل الإض ين بالعم وظفين المكلف بة الم اوز نس ب تج دائرة لطل ال

 .المركزية
ا -ج ين الع ن الأم رار م افي بق ل الإض دل العم رف ب دات يص ؤولي الوح يب مس ى تنس اءً عل م بن

 .المعنية بالشؤون المالية والموارد البشرية
 -:تراعى الاعتبارات التالية عند صرف بدل العمل الإضافي - د
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ة  -١ ي موازن ودة ف الغ المرص ى المب ذا العمل عل اء ه تحق لق دل مس وع أي ب أن لا يزيد مجم
 .الدائرة للعمل الإضافي

 .دل العمل الإضافي والمياومات وأي مكافأة عن العمل نفسهلا يجوز الجمع بين ب -٢
 -:يوقف صرف بدل العمل الإضافي في الحالات التالية -هـ

 .عند زوال مبررات العمل الإضافي -١
 .عند تغيب الموظف المكلف بالعمل الإضافي عن العمل لأي سبب كان -٢
 .عدم إنجاز العمل المطلوب نتيجة التقصير أو الإهمال -٣

ف  -و ازات الموظ يد إج ى رص وم عل افة ي ي إض دير المعن يب الم ى تنس اءً عل ام بن ين الع للأم
ه  ن منح دلاً م نة ب ي الس السنوية عن كل خمس ساعات عمل إضافية وبحد أعلى عشرة أيام ف

رة  ي الفق ه ف دم ) أ(البدل المشار إلي ال ع ي ح ف أو ف ة الموظ ى رغب اءً عل ادة بن ذه الم ن ه م
 .ماليةتوافر المخصصات ال

 
ادة روط  -أ -٢٩الم س وش دد أس ا وتح ة أو كليهم ة أو معنوي أة مادي افز أو مكاف ف أي ح نح الموظ وز م يج

س  وحالات منــح أي منهما بمقتضى تعليمات يصدرها مجلس الوزراء بناءً على تنسيب المجل
ق%) ١٠٠(على أن لا تتجاوز هذه المكافأة والحوافز  تثناء الس الي باس ب الاجم ن الرات وف م

آت ددة للمكاف رة المح وافز المق ب  والح ريعات بموج ةالتش ات الخاص دوائر  والتعليم بعض ال ب
 . بمنح المكافآت والحوافز وقرارات مجلس الوزارء الصادرة بهذا الشأنوالمتعلقة 

كيلات  يتقاضى الموظف المعين -ب دول التش ي ج نوي على الشواغر المدرجة ف در الس ذي يص ال
ذا ام ه ريان أحك د س ام  بع آتالنظ ط والمكاف الاداء فق ة ب ايير الحوافز المرتبط س ومع ق أس وف

ديوان و دها ال درها يع سيص ائف المجل ددة للوظ لاوات المح ين الع ا وب ع بينه وز الجم ، ويج
 .الحرجة

دوائر  -ج بعض ال ا مع مراعاة التشريعات والتعليمات الخاصة ب آت مهم رف أي مكاف وز ص لا يج
ام كان اسمها او نوعها أو أي علا وات أو حوافز  للموظفين غير منصوص عليها في هذا النظ
 .أو التعليمات الصادرة بمقتضاه

اريخ  -د ن ت ارا م ام اعتب اذ احك ه او نف ه او انتداب تم نقل ذي ي ف ال ى الموظ ام لا يتقاض ذا النظ ه
دب ك المنت ن ذل تثنى م نتين ويس ي وتكليفه بناء على طلبه اي مكافآت لمدة س ل ف ات النق ن لغاي

 .٢٠٢٠على جدول تشكيلات الوظائف لسنة  ٢٠١٩ة سن
 

لاوات  -أ -٣٠المادة ع الع امل لجمي د ش ب عق ين بموج ف المع إذا حصل الموظف من الفئة الأولى أو الموظ
ة  ه بحاج وع تخصص ل موض ه ويتص ذي يحمل ل ال ن المؤه ى م د أعل ي جدي ل علم على مؤه

ى  اءً عل ام  بن ين الع ن الأم رار م ه بق تم منح دائرة في رية ال وارد البش ؤول الم يب مس تنس
 -:الزيادات السنوية التالية

د  -١ دبلوم بع هادة ال ه ش ل علي ذي حص د ال ي الجدي ل العلم ان المؤه نويتين، إذا ك ادتين س زي
 .الشهادة الجامعية الأولى

ة  -٢ هادة الجامعي ه الش ل علي ذي حص د ال ي الجدي ل العلم ان المؤه ثلاث زيادات سنوية إذا ك
 .ختصاص العالي في الطبأو شهادة الا) ستيرالماج(الثانية 

ي ) أ(على الرغم مما ورد في الفقرة  -ب ل العلم ى المؤه ول عل ان الحص ادة، إذا ك ذه الم من ه
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 -:ناجماً عن عملية إيفاد الموظف في بعثة فيتم منحه الزيادات السنوية على النحو التالي
 

د  زيادة سنوية واحدة إذا كان المؤهل العلمي الجديد -١ دبلوم بع الذي حصل عليه شهادة ال
 .الشهادة الجامعية الأولى

ة  -٢ ة زيادتين سنويتين إذا كان المؤهل العلمي الجديد الشهادة الجامعي ) الماجستير(الثاني
 .ختصاص العالي في الطبأو شهادة الا

ي  - ج ا ف وص عليه نوية المنص ادات الس ن الزي تحقاق أي م ى اس إذا كان الموظف قد حصل عل
رة ) ب(و) أ(لفقرتين ا ي الفق ا ف وص عليه ادات المنص ن الزي ادة أو أي م ذه الم ) ج(من ه

ادة  ن الم هادة ) ٤٨(م ل أو الش نوية للمؤه ادات الس دد الزي رق ع نح ف ام فيم ذا النظ ن ه م
 .الأعلى

ة  - د ة الثالث هادة الجامعي ى الش ه عل ى رأس عمل و عل ف وه ل الموظ دكتوراة(إذا حص أو ) ال
س ن المجل ل م ي  حص ص الفرع هادة التخص ص أو ش هادة التخص ى ش ي عل ي الأردن الطب

 -:منح زيادات سنوية على النحو التاليفي
ة  -١ ة الثالث هادة الجامعي ى الش ل عل نوية إذا حص ادات س لاث زي دكتوراة(ث ه، ) ال ى نفقت عل

 ً  .وزيادتين سنويتين إذا كان مبعوثا
هادة الت -٢ ى ش ل عل ب إذا حص نوية للطبي ادات س س زي ي خم س الطب ن المجل ص م خص

 .الأردني
ي  -٣ س الطب ن المجل هادة التخصص م ى ش أربع زيادات سنوية لطبيب الأسنان إذا حصل عل

 .الأردني في طب الأسنان
ي  -٤ س الطب ن المجل ي م ص الفرع هادة التخص ى ش ب عل ل الطبي نويتين إذا حص زيادتين س

 .الأردني
س  زيادة سنوية واحدة إذا حصل طبيب الأسنان على -٥ ي من المجل ص الفرع شهادة التخص

 .الطبي الأردني
 -:يجوز بقرار من المجلس بناءً على تنسيب اللجنة المركزية  -هـ

ا  -١ نص عليه م ي ة ل ة أو اكاديمي منح ما لايزيد على ثلاث زيادات سنوية لأي شهادة علمي
 .في هذه المادة

ة ذات ال -٢ ة المتخصص هادات المهني نويتين للش ادتين س نح زي ة م ة الوظيف ة بطبيع علاق
ق دة وف ة و والصادرة عن جهات دولية معتم سقائم ا  أس دث دوري س تح دها المجل يعتم

د  الديوان رئيس بناء على تنسيب ي البن ا ف ة المنصوص عليه المستند الى توصية اللجن
 . من هذا النظام) ١٣(من المادة ) ب(من الفقرة ) ١(

 

وع إذا حصل الموظف من الفئة  -أ -٣١المادة الثانية على شهادة دبلوم كلية المجتمع الشامل ويتصل موض
 .تخصصه بحاجة الدائرة مباشرة فيتم منحه زيادتين سنويتين

نح  -ب ه فيم اء عمل ة أثن ة العام ة الثانوي هادة الدراس ى ش إذا حصل الموظف من الفئة الثالثة عل
 .زيادة سنوية واحدة

ام تمنح الزيادات المنصوص عليها في هذه الم -ج ين الع ؤول ادة بقرار من الأم ن مس يب م بتنس
 .الموارد البشرية
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ادتين ا -٣٢المادة ي الم ا ف وص عليه ادات المنص عتباراً من تاريخ نفاذ أحكام هذا النظام، يشترط لمنح الزي
دائرة وأن ) ٣١(و) ٣٠( ة ال د موافق ة بع ق بالدراس د التح ف ق ون الموظ ام أن يك ذا النظ ن ه م

 .متصلاً بحاجتها يكون موضوع التخصص
 

 زيادة التميز
 

دير -أ -٣٣المادة ى تق ل عل ف الحاص از(تمنح زيادتان سنويتان للموظ ن ) ممت ل ع دير لا يق لآخر سنة وتق
داً ( ن ) جيد ج ل ع دير لا يق ى تق ل عل دة للحاص نوية واح ادة س بقها، وزي ي تس نة الت ي الس ف
 -:لثلاث سنوات متتالية على النحو التالي) جيد(
ي ال -١ ن ف نة م ك الس ي تل ت ف ائزة منح ى ج ي أعل ز الأول ف ى المرك ل عل ي تحص دائرة الت

 .جائزة الملك عبدالله الثاني لتميز الأداء الحكومي والشفافية
ن  -٢ ي م ول الإلكترون ائزة التح ى ج ل عل ي تحص ا الت ة فيه دة التنظيمي دائرة أو الوح ي ال ف

 .مركز الملك عبدالله الثاني للتميز
فافية يمنح الموظف  -ب ومي والش الذي يحصل على جائزة الملك عبدالله الثاني لتميز الأداء الحك

 .خمس زيادات سنوية
د ) أ(يشترط لمنح الزيادات المنصوص عليها في الفقرة  - ج ف ق ون الموظ ادة أن يك ذه الم من ه

ا  لت فيه ي حص نة الت ي الس هر ف ة أش ن ثماني ل ع دة لا تق ه م ي دائرت ة ف ة فعلي ى خدم أمض
 .ة على الجائزةالدائر

اءً ) ب(و) أ(تمنح الزيادة المنصوص عليها في الفقرتين  - د وزير بن ن ال رار م ادة بق من هذه الم
 .على تنسيب اللجنة المركزية اعتباراً من اليوم الأخير من شهر كانون الأول من كل سنة

دير  -هـ ى تق از(يمنح الموظف من الفئة الثالثة الحاصل عل ديره لا) ممت نة وتق ر س ن لآخ ل ع  يق
ى ) جيد( اءً عل ام بن ين الع ن الأم في السنوات الثلاث التي تسبقها زيادة سنوية واحدة بقرار م

 -:تنسيب اللجنة شريطة ما يلي
ى  -١ ادة عل ذه الزي ى ه وظفي %) ٥(أن لا تزيد نسبة الموظفين الحاصلين عل الي م ن إجم م

 .من هذه الفئةالفئة الثالثة في الدائرة وأن لا يقل العدد عن موظف واحد 
ا  تأن لا يكون قد اتخذ -٢ ة المنصوص عليه ات التأديبي ن العقوب ة م بحق الموظف أي عقوب

 .من هذا النظام) ١٤٢(من المادة ) أ(من الفقرة ) ٦(الى ) ٢(في البنود من 
تحقاق  -٣ ى اس نوات عل س س رور خم د م ف إلا بع رى للموظ رة أخ ادة م ذه الزي نح ه دم م ع

 .وبحد أقصى ثلاث زيادات خلال مدة خدمته الزيادة التي سبقتها
ى الا -و نوية تراع ادة الس تحقاق الزي ي اس وظفين ف اوي الم ال تس ي ح اه ف ة أدن ارات المبين عتب

رة  ي الفق ا ف وص عليه ـ(المنص ب ) ه ارات حس ذه الاعتب ذ ه ى أن تؤخ ادة عل ذه الم ن ه م
 -:أولويتها بالتسلسل التالي

 .المدنيةأقدمية الموظف بالتعيين في الخدمة  -١
دير  -٢ ى تق ف عل ا الموظ ل فيه ي حص از(عدد التقارير السنوية الت نوات ) ممت لاث س لآخر ث

 .قبل السنة التي سيمنح فيها الزيادة
ل  -٣ نوات قب لاث س ر ث نوي للموظف لآخ ر الس ي التقري ائي ف دير النه ي التق ة ف معدل العلام
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 .السنة التي سيمنح فيها الزيادة
 .لى للموظفالتحصيل العلمي الأع -٤
 

 الموظف المثالي
  

ه  لثلاثينمنح سنويا خمس زيادات سنويةت -١-أ-٣٤المادة ب فئت لا حس املة لوموظفاً ك ود الش وظفي العق م
ول ويجوز لجميع العلاوات ممن بلغت خدمتهم خمس سنوات  اءة للحص رهم كف يب أكث تنس

 ً ا امالتميز وفق ى وس ى التعلي عل ة عل ذه الغاي س له درها المجل ات يص س م ص خم ن تخص
 . جوائز منها للابتكار والابداع 

ذه ) ١(في البند  عليهاالخمس المنصوص الزيادات السنوية يجوز للدائرة اضافة الى  -٢ من ه
 .  الفقرة منح الموظف المثالي أي حوافز اضافية أخرى 

 . تمنح جائزة الموظف المثالي لمرة واحدة طيلة خدمة الموظف  -ب
 

ادة وز -أ -٣٥الم ركات  يج ة أو الش مية والعام ات الرس الس إدارة المؤسس ي مج واً ف ف عض ين الموظ تعي
 .التي تساهم فيها أو في إدارتها الحكومة أو الدائرة بما لا يزيد على عضويتين

ك ) أ(تستثنى من أحكام الفقرة  -ب ة تل وانين وأنظم ب ق ددة بموج وية المح ادة العض من هذه الم
ا والالمؤسسات والشركات، وفي الأح يمجلس إدارة  كله ف عضواً ف ون الموظ وز أن يك لا يج

ي  ددالمقرر ف ة الع وانين والأنظم ك الق م تل ويته بحك اوزت عض ركة إذا تج ة أو ش أي مؤسس
 .من هذه المادة) أ(الفقرة 

ويته  يستحقمن هذا النظام ) ١٨(من المادة ) ب(مع مراعاة أحكام الفقرة  -ج الموظف عن عض
رارات في مجالس إدارة الشرك ات والق ررة بموجب التعليم ات واللجان المكافآت والبدلات المق

اوز  ى أن لا تتج ة عل ل %) ١٠٠(ذات العلاق ف ويعام نوي للموظ الي الس ب الإجم ن الرات م
ذه  اب ه ات احتس ب لغاي ة والرات ي الدرج ه ف ل ل ف المماث ة الموظ امل معامل د ش ف بعق الموظ

 .المكافآت والبدلات
 

 

 الفصل الثامن
 الموارد البشرية لجان

 اللجنة المركزية للموارد البشرية
 

مى  -أ -٣٦المادة ة تس ديوان لجن ي ال وارد البشرية(تشكل ف ة للم ة المركزي ديوان ) اللجن يس ال برئاسة رئ
 -:وعضوية كل من

 .أمين عام الديوان -١
وان التشريع  -٢ ين  مستشار في دي ن يع رأي مم وان التشريع وال يس دي رأي يسميه رئ وال
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 .من هذا النظام) ٤٦(لمادة بموجب ا
 .مدير عام دائرة الموازنة العامة -٣
 .مدير عام معهد الادارة العامة -٤
وظفي  -٥ د م وزراء او اح ة ال ي رئاس ات ف ي والسياس وير الاداء المؤسس دير ادارة تط م

 . رئاسة الوزراء يسميه رئيس الوزراء
 .أمين عام الدائرة المعني -٦
 . لضمان الاجتماعي الذي يسميه مديرهاأحد مساعدي مدير عام المؤسسة العامة ل -٧

ة  - ب ع عنممارس ه أو انقط ن دائرت ائها ع ن أعض ة أو أي م ة المركزي يس اللجن ب رئ إذا تغي
ي  ام وظيفتهف ي ممارسة مه ه ف وب عن ن ين ة م ي اللجن ه ف وظيفته فيها لأي سبب يحل محل

 .دائرته
ون اج - ج ة ويك ت الحاج ا دع ها كلم ن رئيس دعوة م ة ب ة المركزي ع اللجن اً تجتم تماعهاقانوني

ام  ين ع رئيس وأم نهم ال ن بي ون م ى أن يك ائها عل ة أعض ن اغلبي ل ع ا لا يق ور م بحض
ل واذا تساوت  ى الأق اء الحاضرين عل وات الأعض الدائرةالمعنية وتتخذ قراراتها باغلبية اص

 .الاصوات يرجح الجانب الذي صوت معه رئيس الاجتماع
ذه ا) ج(مع مراعاة ما ورد في الفقرة  - د ن من ه ة او م ام الدائرةالمعني ين ع ب أم ادة إذا تغي لم

رة  ام الفق ـ(يفوضه وفقاً لأحك وع ) ه ي الموض ر ف اع يؤجل النظ ادة عن الاجتم ذه الم ن ه م
وع  المتعلق بدائرته للاجتماع الذي يليه وفي حال تغيبه مرة أخرى تقوم اللجنة ببحث الموض

 .المتعلق بدائرته واتخاذ الإجراءات اللازمة بشأنه
رة  -ـه ادة ) أ(باستثناء الصلاحية المنصوص عليها في الفق ن الم ين ) ٣٧(م ام لأم ذا النظ ن ه م

 .عام الدائرة المعنية تفويض أي من كبار موظفي الدائرة خطياً لتمثيلها في اللجنة المركزية
ى  -و اء عل وزراء بن س ال ن مجل رار م دارها بق يتقاضى اعضاء اللجنة المركزية مكافأة يحدد مق

 .يب المجلس تنس
 

 مهام وصلاحيات اللجنة المركزية
 

 -:تتولى اللجنة المركزية المهام والصلاحيات التالية -٣٧المادة 
 . دراسة مشروع جدول تشكيلات الوظائف واحالته الى دائرة الموازنة العامة - أ

ا - ب دائرة واتخ اريع ال رامج ومش اً لب رية وفق وارد البش ن الم ذ تحديد الاحتياجات المستقبلية م
 .الاجراءات اللازمة لتوزيع الفائض منها على الدوائر الحكومية حسب احتياجاتها السنوية

 . السنوية ومنح المغادراتتعليمات الدوام الرسمي والإجازات اقرار  -ج
 .اعتماد بطاقات الوصف الوظيفي القياسية الدالة للوظائف -د

ع  -هـ املة لجمي ود الش دوائر أو العق اقرار النماذج الموحدة لتعيين الموظفين بعقود لدى جميع ال
 .العلاوات وعقود بدل مجاز أو معار

 .الأولى والثانية ومن فئة إلى أخرىالتنسيب للوزير بتعديل أوضاع الموظفين ضمن الفئتين  -و
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 .أي مهام أو صلاحيات تناط بها بمقتضى أحكام هذا النظام والتعليمات الصادرة بموجبه -ز
 

 لجنة الموارد البشرية
 

مى  -أ -٣٨المادة ة تس وزير لجن رية(تشكل في الدائرة بقرار من ال وارد البش ة الم ام ) لجن ة الأمينالع برئاس
 -:وعضوية كل من

 .ل الوحدة  التنظيمية المختصة بالموارد البشريةمسؤو -١
 .اثنين من كبار موظفي الدائرة من الفئة الأولى -٢
 .أحد موظفي الديوان من الفئة الأولى يسميه رئيس الديوان -٣

ا لا  -ب ور م ا قانونيابًحض ون اجتماعه ة ويك تجتمع اللجنة بدعوة من رئيسها كلما دعت الحاج
ى  ائها عل ن أعض ة م ذ يقل عن أربع والديوان وتتخ ة وعض يس اللجن نهم رئ ن بي ون م أن يك

ة  ر إلىاللجن ع الأم رأي يرف ي ال تلاف ف ة الاخ ي حال رين وف ائها الحاض قراراتها بإجماع أعض
 .المركزية لتنظر فيه وترفع تنسيبها بشأنه إلى الوزير

ال ال -ج ررا لاعم دائرة مق ي ال رية ف وارد البش دة الم د موظفي وح ة اح ة يعين رئيس اللجن لجن
ال  ود والاعم ظ القي ا وحف رها وتنظيمه دوين محاض ا وت ر اجتماعاته داد محاض ولى اع يت

 .الخاصة بها والقيام باي اعمال اخرى يكلف بها من رئيس اللجنة
ي  -د ل القطاعي والجغراف يم العم يات تقس للوزير تشكيل لجان موارد بشرية فرعية وفقالًمقتض

كيل رار تش ا بق دد مهامه دوائر وتح ي ال ي ف ارك ف ات و يش ا الترفيع مل عمله أن لا يش ها على
 .عضويتها مندوب من الديوان يسميه رئيس الديوان

ال . هـ ام باعم دائرة للقي ار موظفي ال د كب ف اح يجوز للوزير بناء على تنسيب الامين العام تكلي
ي  ك ف باب وذل ن الاس بب م ة لاي س ام للجن ين الع ة الام ذر رئاس ال تع ي ح ة ف يس اللجن رئ

 .ايا المتصلة باجراءات التعيينالقض
 
 

 مهام وصلاحيات لجنة الموارد البشرية
 

 -:تتولى لجنة الموارد البشرية المهام والصلاحيات التالية -أ –٣٩المادة
ا  -١ ة عنه ة المنبثق ط التنفيذي اد الخط دائرة واعتم رية لل وارد البش تراتيجية الم ة اس مراجع

 .ورفعها الى الوزير لاقرارها
ة الاحت -٢ ل دراس بء العم ل ع ة تحلي رية ومراجع وارد البش ن الم نوية م ة الس ات الوظيفي ياج

دائرة   ى ال وتحديد النقص والفائض منها بما في ذلك دراسة طلبات الانتداب والتكليف من وال
 .واعداد التقارير اللازمة بشأنها ورفعها الى الوزير ليقوم بدوره بإحالتها الى الديوان

وارد البش -٣ ط الم اد خط ن اعتم ذها م ل تنفي ة مراح نوية ومتابع دى والس طة الم رية متوس
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 .مسارات وظيفية وتدريبية وخطط التعاقب الوظيفي وغيرها وابداء أي ملاحظات بشأنها
ائف  -٤ ة لوظ ات الوظيفي ى الكفاي ة عل ة المبني وظيفي الفعلي ف ال ات الوص داد بطاق ة اع متابع

 .الدائرة واعتمادها وتحديثها كلما دعت الحاجة لذلك
ديوان و -٥ ل ال ن قب ابلات /التعاون مع الديوان في متابعة إجراء الامتحانات التنافسية م أو المق

ك  ي ذل ا ف اص بم رة والاختص ذوي الخب تعين ب ا أن تس ين وله حين للتعي ية للمرش الشخص
 .الغاية بالتنسيق مع الديوان هتشكيل لجان فرعية لهذ

ة إل -٦ ن درج اً م دائرة وجوبي ع موظفي ال يب بترفي ى التنس ين الأول ى ضمن الفئت ة أعل ى درج
 .والثانية

ى  -٧ ين الاول من الفئت ى ض ة اعل ى درج ة ال ن درج اً م دائرة جوازي وظفي ال ع م يب بترفي التنس
 .والثانية

 .التنسيب بتعديل اوضاع موظفي الفئة الثالثة ضمن الفئة ذاتها  -٨
ا تم -٩ ن تحديد الوظائف الحرجة للدائرة ورفعها الى اللجنة المركزية لاعتماده ا م دا لاقراره هي

 . المجلس
 .أي مهام أو صلاحيات أخرى تناط بها بمقتضى أحكام هذا النظام -١٠

ود  -ب ي البن ا ف وص عليه يباتها المنص ة تنس ع اللجن ره ) ٨(و) ٧(و) ٦(ترف ن الفق ذه ) أ(م ن ه م
 .المادة للوزير لاتخاذ القرار المناسب بشأنها

 
 

 الفصل التاسع
 التعييــــــن

 

ر -١ -أ -٤٠المادة نوات الخب اريخ  ةتضاف النقاط التنافسية التالية لطلبات التوظيف عن س د ت بة بع المكتس
نتين متصلتين) ٢٠(وبحد اقصى  ١/١/٢٠٢٠ ن س رة ع ذه الخب ل ه ى ان لا تق ة عل  نقط
ات لل ام أو المنظم اع الع خبرات المحلية في القطاع الخاص أو الخبرات الخارجية في القط

ى اساسه أو الدولية سواء كانت  يعين عل ذي س ي ال ص العلم ل او التخص مرتبطة بالمؤه
ية) ٣(التوظيف في هذه الحالة  البيمنح ط بحيث غير مرتبطة بهما، ل  نقاط تنافس ن ك ع

ي سنة من سنوات هذه الخبرة  نة تل ل س دة عن ك ية واح ة تنافس سونقط نوات الخم  الس
 .الأولى

ذه  تعتمد الخبرات المشار اليها في هذه الفقرة -٢ ل له درها وزارة العم ات تص ب تعليم بموج
 .الغاية

اف  -ب س تض درها المجل ات يص ب تعليم دد بموج افية تح اط إض ي نق ف الت ات التوظي ى طلب ال
ة  خبرات متخصصة مرتبطة بالعمل أو تتضمن ة تنمي شهادة مهنية معتمدة ومصدقة من هيئ

وع الن د مجم ى ان لا يزي ة عل ة والتقني ارات المهني وير المه ة قوتط ذه الغاي ية له اط التنافس
 .خمس نقاط على

ل  -١- ج دة ولا تقب ات الراك ة بالتخصص دار قائم نة بإص ل س ن ك ع الأول م ي الرب يلتزم الديوان ف
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 .طلبات التوظيف فيها على الكشف التنافسي التالي
د  -٢ ي البن ا ف ار اليه ة المش ر القائم تم نش ي ) ١(ي ع الالكترون ى الموق رة عل ذه الفق ن ه م

ات للدي د الجامع ع تزوي وان في صحيفتين يوميتين محليتين من الصحف الاوسع انتشارا م
 . بهذه القائمة 

غ من هذا النظام، ) ٤٤(مع مراعاة أحكام المادة  -د ) ٤٨(لا يجوز قبول طلبات التوظيف لمن بل
 .سنة من عمره عند تقديم الطلب

ن مفهوم  ٢٠٢٠اعتبارا من تاريخ اعتماد الكشف التنافسي لعام  -١ -هـ دريجيا م ال ت تم الانتق ي
وم  ى مفه ي ال ب التنافس دور والترتي يةال ابقات التنافس افؤ المس ة وتك ى العدال المبني عل

ار  في تعبئة الوظائف الشاغرة في الخدمة المدنية الفرص والشفافية  ات اختي ا لتعليم وفق
ة و ة المدني ي الخدم وظفين ف ين الم بته وتعي ا نس ص م ث يخص لا%) ١٠(بحي  ل خ

نوات  تالس ى  الس والأول واغر المت دد الش ن ع ائف ام كيلات الوظ دول تش ي ج فرة ف
 .تيناللاحق للسنتين%) ٢٠( لتصبحالحكومية وتزاد هذه النسبة 

د  -٢ ام البن رة ) ١(تحدد النقاط عن سنوات الخبرة المكتسبة وفقا لأحك ن الفق ذه ) أ(م من ه
ي ابقات التنافس وم المس ق مفه ف وف ادة للتوظي ن الم ادرة ع ات الص ى التعليم ة بمقتض

 . المجلس لهذه الغاية 
ام  -و ة للع ائف الحكومي كيلات الوظ دول تش دور ج اريخ ص ن ت ارا م ل  ٢٠٢٧اعتب ف العم يوق

 . بمفهوم الدور والترتيب التنافسي لملء الشواغر في الخدمة المدنية
 

ا -أ -٤١المادة وذج يقدم طلب التعيين في الخدمة المدنية وفقاً لتعليم ى النم ين الموظفين عل ار وتعي ت اختي
 .الذي يعده الديوان لهذه الغاية

ة بموجبهجميع -ب ات المطلوب ين البيان ب التعي ي طل درج ف ين أن ي ب التعي ى طال اعل زز  ه ، ويع
يب  د التنس ين عن ب التعي دم طال ى أن يق ات، عل ك البيان ة لتل ائق المثبت ن الوث ب بنسخ م الطل

ة  ائق اللازم ه الوث ات جميعبتعيين ك البيان التل ي أي   ه ر ف ول، ولا ينظ ب الأص دقة حس مص
ي  د ف ار ولا تعتم ين الاعتب ذ بع ة ولا تؤخ رات العملي المؤهلات والخب ق ب دة تتعل ائق جدي وث
ديمها  ريطة تق ي ش ا يل تثناء م وظيفي باس عه ال ى وض ه عل ان نوع ا ك ديل مهم راء أي تع إج

 -:خلال شهر من تاريخ تبلغه قرار تعيينه
 .ة العلم غير المدرجة في طلب التعيينخدم -١
 .الخبرات اللاحقة لتاريخ تقديم طلب التعيين -٢
المؤهلات العلمية التي حصل عليها بعد تقديمه طلب التعيين ضمن الفئة الاولى وقبل  -٣

 .صدور قرار تعيينه
 

م إقر -أ-٤٢المادة  ي ت ات الت ق الاحتياج كيلات يتم التعيين في وظائف الخدمة المدنية وف ي جداولتش ا ف اره
الوظائف بما يحقق استخدام أفضل الكفاءات وفق أسس الاستحقاق والجدارة وتحقيق مبادئ 

 .الشفافية والعدالة وتكافؤ الفرص
ا  -ب تحدد الدوائر من خلال نماذج يعدها الديوان لهذه الغاية جميع الوظائف المطلوبة وفق فئاته
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 .ناسب وأي مهارات أو خبرات مطلوبةلإشغالهاودرجاتها ووصفها الوظيفي والتخصص الم
اً  - ج اغرة وفق ائف الش غال الوظ ية لإش ابلات الشخص ية و المق ات التنافس راء الامتحان تم إج ي

 .لتعليمات اختيار وتعيين الموظفين
بة  - د ؤهلات المناس ات والم ق التخصص واغرها وف ة ش ن الديوانلتعبئ ب م دوائر بالطل وم ال تق

لال  اغرة خ غل الوظائفالش ائفلش كيلات الوظ دول تش دور ج اريخ ص ن ت د م هر واح أو  ش
 .التاريخ الذي يحدده الديوان

ف  -هـ ات وص ة وفقالًتعليم ة والثالث ى والثاني ات الأول ائف الفئ ميات وظ د بمس دائرة التقي ى ال عل
 .وتصنيف الوظائف المعمول بها ومسميات جدول التشكيلات

ع إجراءات الاخت -و إجراءات يوثق الديوان والدائرة جمي ة ووفق جلات خاص ي س ين ف ار والتعي ي
ين  ات التعي العمل المعتمدة والمنبثقة عن تعليمات اختيار وتعيين الموظفين، وأن يحتفظ بطلب

 .والكشوفات الخاصة بذلك لمدة سنة واحدة
اد  -ز يتم الترشيح للمقابلات الشخصية وفقاً لنتيجة المرشحين في الامتحان التنافسي، ويتم اعتم

وائم ة  ق ي والمقابل ان التنافس ة الامتح ع علام ل جم لال حاص ن خ ين م خاص للتعي الاش
ي  ان التنافس ص للامتح ط، ويخص ية فق ية ) ٨٠(الشخص ة الشخص ة وللمقابل ) ٢٠(علام

 . علامة
ى  -ح اء عل درها المجلس بن ات يص ذكي بموجب تعليم ف ال ات التوظي اد آلي ديوان باعتم وم ال يق

ى تنسيب رئيس الديوان وبعد استك ة عل وظيفي المبني ف ال ات الوص ديث بطاق مال اعداد وتح
 .الكفايات

يص  -١ -ط تم تخص ي ) ٥٠٠(ي ن خريج ة م واج الجامعي ل الاف ين اوائ نوياً لتعي ة س وظيف
يص  ى تخص ة ) ١٠٠(الجامعات الاردنية من حمله شهادة البكالوريوس، اضافة ال وظيف

دبلوم  ة ال ن حمل ع م ات المجتم ل كلي ين اوائ نويا لتعي ي وس ة ) ٣٠(التقن نويا وظيف س
ادة ) أ(من الفقرة ) ١(البند حملة الدبلوم الفني المشار اليه في لتعيين  ن  )٤٨(من الم م

دبلوم  من ال دة ض الات المعتم ي المج ى ف ة الاول ى المرتب لين عل ن الحاص ام م ذا النظ ه
يبوا وظيفة سنويا لتعيين أبناء المصابين العسكريين ممن أ) ٢٠(و  المهني أو التقني ص

ابين  مية للمص ة الهاش ديوان والهيئ ين ال يق ب ة بالتنس اتهم الوظيفي م لواجب اء أدائه أثن
 .العسكريين

ار باستثناء الوظائف المخصصة لأبناء المصابين العسكريين -٢ يتم تحديد التخصصات المش
رة،) ١(اليها في البند  ا  من هذه الفق ى المحافظات وفق ه عل واردة في داد ال ع الاع وتوزي

 .معايير يعتمدها المجلس لهذه الغايةل
 

ادة  -أ -٤٣المادة  ام الم ائف ) ٤٨(مع مراعاة احك ى وظ ود عل ب عق ين بموج ون التعي ام، يك ذا النظ من ه
المعمول  نيف الوظائف ف وتص ات وص اً لتعليم دد وفق ذات فئات ودرجات ووصف وظيفي مح
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ار بها شريطة توافر وظائف شاغرة في جدول تشكيلات الوظائف وبم ات اختي ق وتعليم ا يتف
انون  ام ق عة لأحك ا خاض ون عليه ذين يعين دماتالموظفين ال ر خ وظفين وتعتب ين الم وتعي

 .الضمان الاجتماعي
 .يصدر المجلس بناء على تنسيب الديوان تعليمات اختيار وتعيين الموظفين  -ب

 
 شروط التعيين

 

 -:يشترط فيمن يعين في أي وظيفة أن يكون -٤٤المادة 

 .ي الجنسيةأردن -أ 

ر -ب  ة عش ل الثامن رة  ةأكم ن دائ ادرة ع ية الص ة الشخص ب البطاق ره بموج ن عم م

وم  د الي ن موالي ر م روف اعتب ر مع ه غي وم ولادت ان ي ا إذا ك الأحوالالمدنية والجوازات، أم

 .الأولمن شهر كانون الثاني من السنة التي ولد فيها

وزر او على السن الذي يحدده سنة)٤٨(ن لا يزيد عمره على أ -ج  س ال د مجل ى ان لا يزي اء عل

 .سنة وذلك لمن يعين وفقا لمفهوم الدور والترتيب التنافسي ) ٤٥(على 

ا  -د  يعين فيه ي س ة الت ال الوظيف ام بأعم سالما من الأمراض البدنية والعقلية التي تمنعه من القي

ة لحقوقبموجب قرار من المرجع الطبي المختص أو المجلس الاعلى  خاص ذوي الاعاق  الاش

 . حسب مقتضى الحال

 .غير محكوم بجناية أو بجنحة مخلة بالشرف والأمانة والأخلاق والآداب العامة -هـ

 .مستوفياً لمتطلبات إشغال الوظيفة الشاغرة وشروطها - و

.   أن لا يكون شريكاً في شركة يتولى ادارتها او أن يتخذ صفة التاجر وفق احكام قانون التجارة -ز

 

ة  ولأشخاص ذويعين ا -٤٥المادة  ائف الحكومي ي الوظ ين الموظفين ف ار وتعي الإعاقة وفقا لتعليمات اختي
ات الأ ن الفئ ات م وفير الترتيب دائرة بت زم ال املة، وتلت ود الش ة والعق ة والثالث ى والثاني ول

افؤ الفرص  ة تك ن لجن در ع ر يص اً لتقري ل وفق ة العم ن ممارس نهم م التيسيرية اللازمة لتمكي
 .ذوي الإعاقة لحقوق الاشخاصعلى لس الأالمشكلة في المج

 
ن مجلسالوزراء  -أ -٤٦المادة  رار م ا بق ون منه دماتهم أو يعف ى خ ا وتنه ة العلي يعين شاغلو وظائف الفئ

تص  بناء على تنسيب رئيس الوزراء فيما يتعلق بالمجموعة الأولى وبتنسيب منالوزير المخ
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 .راء بالتعيين بالإرادة الملكية الساميةللمجموعة الثانية على أن يقترن قرار مجلس الوز

وزير  -ب وزراء أو ال يس ال يب رئ ى تنس اء عل ررة وبن ة ومب الات خاص ي ح وزراء ف س ال لمجل

ائف  اغلي وظ ب ش د روات س تحدي يس المجل رأي رئ تئناس ب حسب مقتضى الحال وبعد الاس

ع املة لجمي ود ش نهم بعق تم تعيي ذين ي ب  المجموعة الثانية من الفئة العليا ال لاوات بروات الع

 .تزيد على الرواتب المقررة لكل منها وفق أحكام هذا النظام

ة  -ج ائف المجموع دى وظ ى اح ين عل وزير التعي يب ال ى تنس اء عل وزراء بن س ال رر مجل اذا ق

ر شروط يالثانية من الفئة العليا يقوم الوزير بتوقيع العقد وفق قرار مجلس الوزراء دون تغي

 .العقد

تكون مدة احكام هذا النظام  نفاذاعتبارا من تاريخ من هذه المادة، ) أ(احكام الفقرة مع مراعاة -د

ع تعيين  ات ارب جل الجمعي ين س ركات أو أم ام الش ب ع كل من يعين بوظيفة أمين عام أو مراق

 . في الدائرة ذاتها  مرة واحدة بناء على تنسيب الوزيرسنوات قابلة للتجديد ل

 

ادة و  -٤٧الم ين موظف ي يع ديوان الملك ة ال ن موازن بهم م ون روات ذين يتقاض مي ال ي الهاش ديوان الملك ال

ع  درها المرج رارات يص تحقونها بق ي يس لاوات الت نحهم الع رفيعهم وم تم ت مي وي الهاش

ول  رى المعم ة الأخ ام والأنظم ذا النظ ام ه اً لأحك مي وفق ي الهاش ديوان الملك المختص في ال

ة بها، وتستثنى من ذلك المناصب الع ة المدني ام الخدم ليا التي تسري على شاغليها أحكام نظ

 .للمناصب العليا في الديوان الملكي الهاشمي
 

ب -أ -٤٨المادة  درجات والروات يعين أصحاب المؤهلات العلمية المبينة أدناه في الخدمة المدنية بالفئات وال
 -:المبينة ازاءها

 
 

 التخصص/المؤهل العلمي
 

 الفئة الدرجة السنة

ة ال .١ هادة كلي ي مش ي الت ع الفن جتم
ا  تكون مدة الدراسة للحصول عليه
اني  هادة الث سنتين حدا أدنى بعد ش

.                                             الثانوي أو ما يعادلها بنجاح 

٢ ٩ ٢ 

امل أو  .٢ ع الش ة المجتم هادة كلي ش
د  يتين بع نتين دراس د لس المعه

 .الثانوية العامة

٢ ٩ ٣ 

ة ش  .٣ عهادة كلي امل أو  المجتم الش
د  ية بع نوات دراس ثلاث س د ل المعه

٢ ٨ ١ 
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 .الثانوية العامة
امل أو  .٤ ع الش ة المجتم هادة كلي ش

د  يتين بع نتين دراس د لس المعه
ات  ي التخصص ة ف ة العام الثانوي

 .المهنية والتطبيقية

٢ ٨ ١ 

امل أو   .٥ ع الش ة المجتم هادة كلي ش
د  ية بع نوات دراس ثلاث س د ل المعه

ي الث ة ف ة العام اتانوي  التخصص
 .المهنية والتطبيقية

٣ 
 

٢ ٨ 

الشهادة الجامعية الأولى في جميع   .٦
 .التخصصات بالانتساب

١ ٧ ١ 

الشهادة الجامعية الأولى بالانتظام   .٧
ب  دا الط ات ع ع التخصص ي جمي ف
ب  نان او الط ب الأس ري أو ط البش
ة  يدلة أو الهندس ري أو الص البيط

 .غير الزراعية

١ ٧ ٣ 

ةا  .٨ هادة الجامعي ي  لش ة ف الثاني
د  ي البن واردة ف ) ٧(التخصصات ال

 .من هذه الفقرة 

١ ٦ ١ 

ي   .٩ ة ف ة الثالث هادة الجامعي الش
د  ي البن واردة ف ) ٧(التخصصات ال

 .من هذه الفقرة

١ ٦ ٥ 

هادة .١٠ ي  الش ى ف ة الأول الجامعي
ري  ب البيط ات الط تخصص
هادة  ة والش يدلة والهندس والص

ي ال ى ف وم الطالجامعية الأول ة بعل ي
اندة ة  المس دة الدراس ل م لا تق

.  للحصول عليها عن خمس سنوات

١ ٦ ١ 

ي  .١١ ى ف ة الأول هادة الجامعي الش
ور  نان و دكت ب الاس تخصصات  ط
ة  دة الدراس ل م ي لا تق يدلة الت ص

 .  للحصول عليها عن ست سنوات

١ ٦ ٢ 

ي  .١٢ ة ف ة الثاني هادة الجامعي الش
ات ا د التخصص ي البن واردة ف ل

 .رةقهذه الف من) ١٠(

١ ٦ ٣ 

ي  .١٣ ة ف ة الثالث هادة الجامعي الش
د  ي البن واردة ف ات ال التخصص

 .من هذه الفقرة) ١٠(

١ ٥ ٢ 

ي  .١٤ ة ف ة الثاني هادة الجامعي الش
د  ي البن واردة ف ات ال التخصص

 .من هذه الفقرة) ١١(

١ ٦ ٤ 

ي  .١٥ ة ف ة الثالث هادة الجامعي الش
د  ي البن واردة ف ات ال التخصص

 .من هذه الفقرة) ١١(

١ ٥ ٣ 

ب لا .١٦ شهادة الجامعية الأولى في الط
 .البشري

١ ٦ ٣ 

ب  .١٧ ي الط الشهادة الجامعية الثانية ف
اص  هادة الاختص ري وش البش

 .العالي

١ ٥ ٢ 



٣٣ 
  ١٢/١/٢٠٢٠ –نظام الخدمة المدنية  -ح.م

ب  .١٨ ي الط ة ف الشهادة الجامعية الثالث
 .البشري

١ ٤ ١ 

 -:يعين حامل الشهادة المبينة أدناه بالفئات والدرجات والرواتب المبينة إزاءها -ب
 

 فئةلا الدرجة السن ادةالشه

ن  .١ اص م هادة الاختص ش
ا  ي او م ي الاردن س الطب المجل

 .يعادلها

١ ٤ ١ 

ي . ٢ اص الفرع هادة الاختص ش
من المجلس الطبي الاردني او ما 

 .يعادلها

١ ٤ ٣ 

ن . ٣ اص م هادة الاختص ش
ب  ي ط ي ف ي الاردن المجلس الطب

 .الاسنان او ما يعادلها

١ ٥ ٢ 

 
هادات يمنح حامل شهادة  -ج د الش دة بع نة واح الدبلوم التي لا تقل مدة الدراسة للحصول عليها عن س

رة  ي الفق ا ف وص عليه ى المنص ة الأول ادة ) أ(الجامعي تحقه زي ا يس ى م افة إل ادة إض ذه الم ن ه م
 .سنوية واحدة وزيادتين سنويتين إذا كانت مدة الدراسة لا تقل عن سنتين

رات لغايات تحديد سنوات الدراسة للح -د  ي الفق ا ف وص عليه هادات المنص ى الش ول عل ) ب(و) أ(ص
ة ) ج(و د أو الجامع ة أو المعه ي الكلي ررة ف من هذه المادة يعتمد الحد الأدنى لسنوات الدراسة المق

بب  ى الشهادة بس التي تخرج فيها الطالب ولا يعتمد عدد السنوات الفعلية التي قضاها للحصول عل
 .الرسوب أو لأي سبب آخر

من هذه المادة ) ج(و) ب(و) أ(تراعى المؤهلات العلمية والشهادات المنصوص عليها في الفقرات  -هـ 
 .لأغراض هذا النظام

ا  -و  نص عليه تم ال م ي يتم تحديد السنة والدرجة والفئة لغايات التعيين لأي شهادة علمية أو أكاديمية ل
 .مركزيةفي هذه المادة بقرار من المجلس بناء على تنسيب اللجنة ال

ن  -ز ى م ي الاعل ل العلم لغايات تحديد الدرجة والراتب وفقا لاحكام هذا النظام يشترط لاحتساب المؤه
 .المؤهل العلمي المطلوب لاشغال الوظيفة ان يكون ذا علاقة بالوظيفة

اريخ -ح د ت ين بع نان المع ب الاس ي ط ى ف ة الاول هادة الجامعي ل الش نح حام اذ  ١/٥/٢٠١٩يم ل نف وقب
 . ٣١/١٢/٢٠١٩هذا النظام زيادة سنوية بتاريخ احكام 

 

ادة ى  -أ -٤٩الم ين الأول ي الفئت ة ف ي أي وظيف خص ف ا أي ش يعين فيه ي س ة الت د الدرج د تحدي ى عن تراع
ال  ي أي أعم ة أو ف ة أو البلدي ائف الحكومي ي الوظ اها ف ي أمض رة الت نوات الخب ة س والثاني

يع ي س ة الت ف الوظيف ع وص ق م ت تتف رى إذا كان د أخ ت بع بت أو تم د اكتس ت ق ا وكان ين فيه
ة  ذه الحال ي ه نح ف ه ويم ى أساس ة عل ي الوظيف يعين ف ذي س ي ال الحصول على المؤهل العلم
ة  ة أو البلدي ائف الحكومي زيادة سنوية واحدة عن كل سنة من سنوات الخبرة العملية في الوظ

رى ال الأخ ن الأعم ي أي م ه ف ت خدمت ادات  ولا يزيد ما يمنح للشخص إذا كان س زي ى خم عل



٣٤ 
  ١٢/١/٢٠٢٠ –نظام الخدمة المدنية  -ح.م

 .سنوية

ى من هذه المادة ) أ(على الرغم مما ورد في الفقرة  -ب           د أعل دة وبح نوية واح ادة س نح زي يجوز م
ة والمسجلة  ل الوظيف ة عم رة المرتبطة بطبيع نوات الخب ن س ي عشر سنوات عن كل سنة م ف

نوات ر س ى عش د أعل ل وبح ن وزارة العم دة م اعي والمعتم مان الاجتم ات الض وفقاً للتعليم
   -:من هذا النظام لكل من) ٤٠(من المادة ) أ(من الفقرة ) ٢(الصادرة بموجب احكام البند

 . طبيب الاختصاص -١
 . الوظائف الحرجة -٢

اد ب  -أ-٥٠الم لم الروات اً لس تحقة وفق ـة المس ـوط الدرجـ ى مربـ ي أدن ـة ف ـة الثالثـ ي الفئـ ين ف ـم التعي يتــ
ه ) ١٩(من المادة ) ب(ي الفقرة الأساسية المبين ف من هذا النظام شريطة إجادة من سيتم تعيين

 .فيها القراءة والكتابة
غالها  -ب روط إش مياتها وش يتم تحديد مجموعات الوظائف النوعية للفئة الثالثة ومستوياتها ومس

 .وفقاً لتعليمات وصف وتصنيف الوظائف الحكومية الصادرة بموجب أحكام هذا النظام

ادةال ع  -٥١م رة م هادة أو الخب ق الش ى أن تتواف اه عل ة أدن نوية المبين ادات الس ين الزي د التعي ب عن تحتس
 -:طبيعة الوظيفة

 -:شهادات التدريب المهني والحرفي والخدمات الأخرى الصادرة عن مركز تدريبي معتمد -أ 

 .دةالشهادة التي لا تقل مدتها عن سنة واحدة ويمنح حاملها زيادة سنوية واح -١
 .الشهادة التي لا تقل مدتها عن سنتين ويمنح حاملها زيادتين سنويتين -٢

 -:الشهادات الأكاديمية -ب 
 .الثانوية العامة ويمنح حاملها زيادة سنوية واحدة -١
 .شهادة الثانوية العامة المهنية ويمنح حاملها زيادتين سنويتين -٢
 .لها ثلاث زيادات سنويةدبلوم سنة واحدة بعد الشهادة الثانوية العامة ويمنح حام -٣

 -:شهادات ورخص السوق -ج 
 .سائق دراجة من الفئة الأولى ويمنح زيادتين سنويتين -١
 .حامل رخصة سوق من الفئة الرابعة ويمنح زيادة سنوية واحدة -٢
 .حامل رخصة سوق من الفئة الخامسة ويمنح ثلاث زيادات سنوية -٣
ة والمركب -٤ ة والسادس ة الثاني ن الفئ وق م ة س ل رخص ت حام نح س ائية ويم ات الإنش

 .زيادات سنوية
 .حامل شهادة مزاولة مهنة مساعد سائق قطار ويمنح أربع زيادات سنوية -٥
 .حامل شهادة مزاولة مهنة سائق قطار ويمنح سبع زيادات سنوية -٦

د  -د ب البن ار بموج ة سائق قط ررة لمهن رة ) ٦(الزيادات السنوية المق ذه ) ج(من الفق من ه
ة المادة على وظائف ا ة الثالث ن الفئ ى م عمال السكك الحديدية المدرجة ضمن الدرجة الاول
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ف وتصنيف  ات وص شريطة استيفاء شاغلي هذه الوظائف الشروط المحددة بموجب تعليم
 .الوظائف اعتباراً من التاريخ الذي يحدده مجلس الوزراء

ائف الفئ -هـ ى وظ امل عل ع الش وم المجتم ة دبل هادة كلي ق في حال تعيين حامل ش ة وف ة الثالث
 .من هذا النظام يمنح اربع زيادات سنوية) ١٦(من المادة ) د(من الفقرة ) ٢(احكام البند 

ن ) ٥١(من المادة ) أ(يجوز الجمع بين إحدى الزيادات السنوية المنصوص عليها في الفقرة  -٥٢المادة  م
 .المادة ذاتها من) ب(هذا النظام وإحدى الزيادات السنوية المنصوص عليها في الفقرة 

 
ادة  ادتين ت -٥٣الم ي الم ا ف وص عليه نوية المنص ادات الس ى الزي اف إل ام ) ٥٢(و) ٥١(ض ذا النظ ن ه م

ى  د أعل رة بح نة خب ل س ن ك ادات ع ة ) ٥(زي ي الدرج ة ف دمات الإداري ة الخ نوات لمجموع س
ة والأ) ٨(الثالثة و درجتين الثاني ي ال ة ف ق سنوات لمجموعة الوظائف المهنية والحرفي ى وف ول

 -:المعادلة التالية

 أو المقابلة/علامات الاختبارات و× مجموع سنوات الخبرة الموثقة 
-------------------------------------------- 

 كامل علامة الاختبار والمقابلة
 

ى تنسيب) ٥٢(مع مراعاة ما ورد في المادة  -٥٤المادة  ة  من هذا النظام، يمنح الأمين العام بناء عل اللجن
هادات و ى الش لون عل ذين يحص وظفين ال ين /الم نوية ب ادات الس رق الزي وق ف ص الس أو رخ

هادة و هادة و/الش دة والش وق الجدي ص الس ا /أو رخ لين عليه وق الحاص ص الس أو رخ
 .من هذا النظام) ٥١(والمنصوص عليها في المادة 

 
ادة  ر رج -٥٥الم ع أث ديل الوض ين أو تع ون للتعي وز أن يك اريخ لا يج ن ت ف م ين الموظ ر تعي ي ويعتب ع

 .مباشرته العمل ويتقاضى راتبه الاساسي من ذلك التاريخ

وظفين -٥٦المادة  ين الم ار وتعي ات اختي اً لتعليم ة وفق ة والثالث ي  يعين الموظف من الفئات الأولى والثاني ف
ة ة المدني ة والر الخدم ام بالدرج ين الع يب الأم ى تنس اءً عل وزير بن ن ال رار م ي بق ب الأساس ات

 .الذي تحدده اللجنة بموجب أحكام هذا النظام بعد التأكد من صحة إجراءات التعيين

ادة ب  -٥٧ الم ين بموج ح للتعي تحقها المرش ي يس ة الت ة والدرج ن الفئ اغرة م ة ش اك وظيف ن هن م تك إذا ل
ى مباش ى أو أدن رة أحكام هذا النظام فيجوز تعيينه على حساب وظيفة شاغرة ذات درجة أعل

ذه  ات ه ن مخصص ي م ه الاساس ى راتب ا ويتقاض ة ذاته ن الفئ تحقها م ي يس ة الت ن الدرج م
ي يستحقها  ة الت غر بالدرج ة تش ي أول وظيف الدرجة على أن يعدل وضعه بقرار من الوزير ف
ي أي  ي الدرجة ف ه ف ر أقدميت ائف وتعتب كيلات الوظ در لتش ام يص ي أول نظ أو بإدراجها له ف

 .من تاريخ تعيينه في الوظيفة من الحالتين اعتباراً 

ا  -٥٨المادة  ا وواجباته ه فيه م تعيين ي ت يمارس الموظف المعين في وظائف الفئة الثالثة مهام الوظيفة الت
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ذه  نيف وظائف ه ف وتص بصورة فعلية وبما يتفق والوصف الوظيفي المحدد في تعليمات وص
 .هذه الفئةالفئة ولا يجوز نقله من الوظيفة التي عين فيها إلا ضمن 

 إعادة التعيين

ي  -أ -٥٩المادة  ى منالدرجة الت ة أعل ي درج ه ف لا يجوز تعيين إذا أعُيد موظف سابق إلى الخدمة المدنية ف
ذي  ي ال ب الاساس ن الرات ى م ي أعل ب اساس ه أو برات ت خدمت دما انته غلها عن ان يش ك

د  ي جدي ل علم ق كانيتقاضاه في ذلك الوقت إلا إذا كان قد حصل على مؤه رة تتف ى خب أو عل
ذلك  ا يتعلقب ام فيم ذا النظ ام ه ة أحك ذه الحال ي ه ه ف ق علي معالوظيفة التي سيعين فيها فتطب

 .المؤهل وتلك الخبرة

امل ) أ(يستثنى من أحكام الفقرة  -ب ب عقدش ه بموج د تعيين ذي أعي ف ال ادة الموظ ذه الم ن ه م
 .لجميع العلاوات

ام ا -ج ا لاحك ه وفق تم تعيين ن ي ل م ع ك رتين يخض انون ) ب(و) أ(لفق ام ق ادة لاحك ذه الم ن ه م
 . الضمان الاجتماعي

 تعيين الموظفين بعقود على حساب المشاريع 

 وعلى حساب رواتب الموظفين المنفكين عن العمل

نعن  -أ -٦٠المادة  وظفين المنفكي ب الم اب روات يتم تعيين الموظف بعقد على حساب المشاريع أو على حس
الموظفين العمل بسبب الإعار ار وتعيين ات اختي ة أو الإجازة بدون راتب وعلاوات وفقاً لتعليم

اءعلى  وزير بن ن ال رار م ام بق ذا النظ ام ه وبالراتب الاساسي الذي تحدده اللجنة بموجب أحك
 .تنسيب الأمين العام

اب  - ب ى حس اريع أو عل اب المش ى حس د عل ين بعق ف المع ة الموظ اً خدم ى حكم تنه
ي الموظفين المنفك د رواتب لاوات عن ب وع ازة دون رات ارة أو الإج بب الإع ل بس ن العم ن ع

د  ه بع اء إجازت ف أو انته ارة الموظ اء إع د انته اته أو عن اد مخصص روع أو نف انتهاءالمش
 .عودتهلاستئناف عمله في الدائرة

ي  -ج والمبين ف ى النح وظفين عل إذا انتهى عقد الموظف المعين وفق تعليمات اختيار وتعيين الم
ي تناسب ) ب( الفقرة اغرة الت ى الوظائفالش من هذه المادة فتعطى له الأولوية في التعيين عل

 .مؤهلاته العلمية وفقاً لهذه التعليمات

ادة ) أ(تعطى الأولوية لتحويل صفة تعيين الموظف المعين بموجب أحكام الفقرة  -١-د ذه الم منه
اريخ  رة بت ي أي دائ ام ٣١/١٢على الوظائف الشاغرة ف ل ع ن ك ب  م ة والرات ة والدرج بالفئ

ى  اء عل تص بن ع المخ ن المرج رار م اريخ بق ذا الت ي ه اه ف ان يتقاض ذي ك ه ال ي ذات الاساس
 .تنسيب اللجنة
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د  -٢ ام البن مول بأحك ف المش ة الموظ ر خدم ة ) ١(تعتب ة فعلي رة خدم ذه الفق ن ه ات م للغاي
 .بموجب هذا النظام المحددة جميعها

ـ وال -ه ي الأح ا ف ق  كله ارج لا ينطب ين بعقودخ وظفين المعين ى الم ادة عل ذه الم ي ه اء ف ا ج م
دماتهم اء خ ب إنه ا ويج تثناء منه رة  تعليمات اختيار وتعيين الموظفين أو اس ام الفق وفقالأًحك

 .من هذه المادة) ب(

 التعيين على وظائف العقود الشاملة لجميع العلاوات

ادة لحة ال -أ -٦١الم ا مص ررة تتطلبه ة ومب الات خاص ي ح ة ف اءات علمي تقطاب كف دائرة ولاس ي ال ل ف عم
د  وخبرات عملية مميزة يجوز تعيين الموظف بموجب عقد شامل لجميع الـعلاواتوبـراتب يزي
س  ى الأس ى أنتراع وظفين عل ين الم ار وتعي ات اختي اً لتعليم ددة وفق ب المح ى الروات عل

 -:والإجراءات التالية

ديها وظ -١ وافر ل ي تت ة الت دائرة المعني وم ال العلاوات تق املة لجميع ود ش اغرة بعق ائف ش
ؤهلات  وظيفي والم فها ال ائف ووص ذه الوظ ميات ه ديوان بمس د ال بتزوي
ع  بة م ا المتناس دادها ورواتبه غالها وأع ة لإش ارات المطلوب اءات والمه والخبراتوالكف

 .ذلك

حيفةمحلية -٢ ي ص  تقوم الدائرة المعنية بالتنسيق مع الديوان بالإعلان عن تلك الوظائف ف
 .من الصحف الاوسع انتشارا يومية واحدة

وظفي  -٣ ار م ن كب ين م ديوان واثن دوب ال وية من ام وعض ين الع ة الأم ة برئاس ف لجن تؤل
اص  ذوي الاختص تعانة ب ا الاس وز له الدائرة من ذوي الاختصاص يسميهما الوزير ويج

ديو ده ال ذي يعق ي ال ان التنافس ائج الامتح وء نت ى ض ية عل ان لإجراء المقابلات الشخص
وء  ي ض د ف ة العق ي قيم ر ف ة للنظ ة المركزي ياتها للجن ة توص ع اللجن دمين وترف للمتق
يب  ات والتنس تناسب خبرات المرشحين للتعيين مع متطلبات اشغال الوظيفة والمخصص
ادة  ة الزي ت قيم د اذا كان د العق ي تجدي ة ف بالتعيين للوزير، على ان تنظر اللجنة المركزي

 زيادة السنوية المحددة بموجب احكام هذا النظامعلى العقد تتجاوز قيمة ال

ادة  -ب ب الم كلة بموج ة المش ة الفني ولى اللجن ب ) ١٤(تت قوف روات د س ام تحدي ذا النظ ن ه م
ام،  وظائف العقود الشاملة لجميع العلاوات التي تطلب الدائرة احداثها بعد نفاذ احكام هذا النظ

عوب ة ص درتها ودرج ا ون ث طبيعته ا وتقييمها من حي دى ارتباطه ا وم ة إليه دى الحاج تها وم
ديوان  دها ال ي يع بالوظائف الأساسية للدائرة ومقارنة راتبها مع سوق العمل وفقا للاسس الت

 .بالتنسيق مع الجهات المعنية ويقرها المجلس

ار   -ج ترفع اللجنة الفنية تنسيباتها الى اللجنة المركزية والتي تعتمد مقدار الراتب للوظائف المش
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 .من هذه المادة) ب(ليها في الفقرة ا

ب  -د ف بموج ين الموظ ى تعي ة عل وزراء الموافق رئيس ال ادة، ل ذه الم ي ه ا ورد ف على الرغم مم
ية  ي وتوص وزراء عقد شامل لجميع العلاوات بتنسيب من الوزير المعن يس ال كلها رئ ة يش لجن

ل لهذه الغاية،  ن قب د م دوفي حال الموافقة على التعيين يوقع العق ي، ويج وزير المعن د ال د العق
 .سنوياً حسب مصلحة العمل

ن  -أ-٦٢المادة  ا م تم اعتماده يعد الديوان نماذج عقود موحدة لتعيين الموظفين بعقود لدى جميع الدوائر ي
ب  د إلا بموج ف بعق ين أي موظ وز تعي ة ولا يج ة المركزي يب اللجن ى تنس اءً عل س بن المجل

دوائر هذهالنماذج ويجوز في حالات استث بعض ال ة ل ود خاص اذج عق اد نم ررة اعتم نائية ومب
 .                                                                        او الوظائف الحرجة

روط ) ٦١(مع مراعاة ما ورد في المادة  -ب د الش ين بعق من هذا النظام تطبق على الموظف المع
 .الواردة في عقد استخدامه

 تجربةمدة ال

ادة  اريخ  -أ -٦٣الم ن ت دأ م ة تب ت التجرب نتين تح دة س ة لم ة المدني ي الخدم ين ف ف المُع ع الموظ يخض
د  مباشرته العمل في وظيفته ويتم تجديد عقده أو إنهاء خدمته في ضوء نتائج تقييم أدائه بع

ائ وء نت ي ض يم ف ن مراحل التقي ة م ج انتهاء مدة التجربة،ويجوز إنهاء خدمته في أي مرحل
ده  ذي يع ا للنموذج ال التين وفق ا الح ي كلت التعيين ف تقييم ادائه بقرار من المرجع المختص ب

 . الديوان لهذه الغاية

ه ) أ(لاغراض الفقرة  -ب ى رأس عمل ائم عل د الق ف بعق ة الموظ دة خدم ر م ادة تعتب ذه الم من ه
 .والذي تم تعيينه بوظيفة شاغرة خدمة مستمرة

خص -ج ين أي ش د تعي ي  إذا أعي ارإليها ف دة المش ة للم ت التجرب ر تح ة فيعتب ة المدني ي الخدم ف
 .من هذه المادة) أ(الفقرة 

دافها  -د دائرة وعملهاوأه ع ال ه بواق ة وتعريف ت التجرب ين تح على كل دائرة تأهيل الموظف المع
ك  ي ذل ا ف اليب العملبم ى أس ه عل ومهامها وتنظيمها الإداري والتشريعات الخاصة بها وتدريب

 .كه في برامج توجيه الموظف الجديدإشرا
 

مع مراعاة التشريعات المعمول بها في المملكة، يجوز تعيين غير الأردني في أيوظيفة بموجب  -٦٤المادة 
دائرة  لان ال د إع ة بع ات اللازمةللوظيف ؤهلات والمتطلب ه الم وافر في ي تت دم أردن م يتق عقد إذا ل

ى الأ دة عل ة واح ة يومي حيفة محلي ي ص ا ف وزراء  عنه س ال ة مجل ولعلى موافق د الحص ل وبع ق
 .بناءً على تنسيب اللجنة المركزية

 
ادة رة  -أ -٦٥الم ن دائ دوب ع ة من كل برئاس ة تش ة فني رأي لجن تئناس ب د الاس وزير بع ة وال وزير المالي ل

تخدام أشخاص  ى اس ة عل الموازنة العامة وعضوية كل من الديوان والدائرة المعنية الموافق
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 -:على حساب المشاريع لمدة تقل عن سنة وفقا لما يلي وبشكل مؤقت
تخدامهم واي  -١ دة اس ة وم تحدد الدائرة عدد المستخدمين وتخصصاتهم ومؤهلاتهم العلمي

 .شروط اخرى مناسبة
روع  -٢ دة المش تقوم الدائرة بالاعلان عن الوظائف الخاصة بالمشاريع وتضمين الاعلان م

ة ا رات العملي ة والخب ؤهلات العلمي ت والم دائرة بتثبي زام ال دم الت ان ع ع بي ة، م لمطلوب
 .المستخدمين في الدائرة خلال مدة المشروع او بعد الانتهاء من تنفيذه

يهم  -٣ ق عل ذين تنطب يح الاشخاص ال ا وترش دمين وتقييمه ات المتق رز طلب تقوم اللجنة بف
 .الشروط والتنسيب  للوزير لاتخاذ القرار المناسب بشأنهم

ذي -ب أن  يقوم الشخص ال د ب ه يفي ي ملف تم حفظه ف ي ي رار خط ديم اق ار بتق ه الاختي ع علي وق
 .خدماته تعتبر منتهية تلقائيا في حال انتهاء المشروع او نفاد مخصصاتة ايهما اسبق

رتين  -ج ي الفق ا ورد ف اة م ع مراع راء أي ) ب(و) أ(م دم اج دائرة بع زم ال ادة تلت ذه الم ن ه م
 .خاصة ومبررة تتطلبها مصلحة المشروع مناقلات بين المشاريع الا في حالات

 
ادراً  -أ  -٦٦المادة  ا ص اس أي منه ى أس ين عل ري التعي يجب أن تكون الشهادة العلمية أو المؤهل الذي يج

ول  اً للأص ة ووفق ي المملك ا ف رف به عن معهد أو كلية أو جامعة أو هيئة أو جهة علمية معت
 .القانونية المتبعة

ن ص -ب  ب للديوان التحقق م ه أن يطل بة ول ا مناس ي يراه ة الت ه بالطريق دم إلي ة تق حة أي وثيق
 .تقديم الأصل من أي شهادة أو مؤهل أو وثيقة إذا اشتبه في صحة أي منها

 .تجري معادلة الشهادات لغايات هذا النظام وفقاً للتشريعات المعمول بها -ج 
 

 القَسَم القانوني
 

 -:القسم التالي يؤدي الموظف عند تعيينه -أ -٦٧المادة 
ا وأن "     أقسم با العظيم أن أعمل بأمانة وإخلاص، وأن أحُافظ على ممتلكات الدولة وهيبته

 . "أقوم بمهام وظيفتي وواجباتها بتجرد وحياد دون أي تمييز
 .أمام رئيس الوزراء للموظف من المجموعة الأولى من الفئة العليا -١
 .نية من الفئة العلياأمام الوزير للموظف من المجموعة الثا -٢
 .أمام الأمين العام للموظف من الفئات الأولى والثانية والثالثة -٣

 .تحفظ نسخة من القسم في ملف الموظف بعد تأديته له -ب
 

 

 الفصل العاشر
 قواعد السلوك الوظيفي وواجبات الوظيفة العامة وأخلاقياتها

 

ادة  ة الم -٦٨الم ة لخدم ؤولية وأمان ة مس ة العام يم الوظيف يرتها الق ه مس ا وتوج ع تحكمه واطن والمجتم
د  ايير وقواع اء مع الدينية والوطنية والقومية للحضارة العربية والإنسانية وتحرص على إرس
ة  وظفي الخدم دى م ة ل ة عالي ة مهني يم ثقافي ة وق ة العام م آداب الوظيف ة تحك ادئ أخلاقي ومب
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يم د والق ايير والقواع ذه المع زامهم به زز إل واطن  المدنية وتع دى الم دير ل ة والتق ق الثق وتخل
وفير  ي ت دورها ف دير ل رام والتق ن الاحت ة م ي حال دوائر وتبن ل ال ة بعم ة العام ي الخدم ومتلق
إن  ك ف ق ذل ل تحقي ن أج الخدمات بأفضل طريقة ممكنة للمواطن والمجتمع على حد سواء، وم

 -:على الموظف الالتزام بما يلي
وظيفي - أ لوك ال د الس ة قواع ام مدون س  احك ن مجل رة م ة المق ة العام ات الوظيف واخلاقي

 . الوزراء
ع  - ب ة، م اطوأمانة ودق ه بنش ة إلي ه الموكل ات وظيفت أوقات الدوام الرسمي وأداء مهام وواجب

ل  ام العط ذلك أي ا في مي بم دوام الرس ررة لل اعات المق ن الس ر م ل لأكث ه بالعم واز تكليف ج
ك ولل ل ذل لحة العم ة والأعياد الرسمية إذا اقتضت مص أة مالي رف مكاف تص ص ع المخ مرج

 .ت والحوافز المعمول بها في الخدمة المدنيةآلقاء ذلك وفقا لتعليمات منح المكاف
ةدون  -ج وعية والعدال رد والموض اد والتج اس الحي ى أس ة، وعل معاملة الجمهور بلباقة وكياس

ن  كل م ة أو أي ش دات الديني رق أو المعتق نس أو الع اس الج ى أس نهم عل ز بي تميي
 .أشكالالتمييز

يه  -د ع رؤسائهومرؤوس ل م ل الإداري والتعام ق التسلس اتهم وف ائه وتوجيه ر رؤس ذ أوام تنفي
 .باحترام وتطبيق مبدأ المشاركة وبناء روح الفريق في العمل

ا  -هـ ق منحقوقه أي ح اون ب دم الته ا وع ة وممتلكاته الح الدول المحافظة على المال العام ومص
ال يضر والتبليغ عن أي تجاوز عل ير أوإهم ن أي تقص ة وع لحة العام ام والمص ال الع ى الم

 .بهما
ةبعمل  - و رامج المتعلق ط والب ام والخط ات والمه ة والتعليم القوانين والأنظم ام ب رورة الإلم ض

اءة الأداء  ة ورفعكف ادة الإنتاجي ل لزي دريب والتأهي الدائرة والاستفادة من الخبرة وفرص الت
 .الفردي والعام في الدائرة

والإبلاغ  -ز ب الخلل ن جوان اح ع رأي والإفص داء ال التحلي بالصدق والشجاعة والشفافية في إب
 .عنه مع الحرص على التأكد من المعلومات وعدم اغتيال الشخصية

ين الرجل  -ح التعامل بروح الزمالة والتعاون وتبادل المعرفة واحترام علاقة الشراكة في العملب
 .ة والاعتزاز بانجازاتهاوالمرأة وتعميق الانتماء للدائر

 
 -:يحظر على الموظف وتحت طائلة المسؤولية التأديبية الإقدام على أي من الأعمالالتالية -٦٩المادة

 .ترك العمل أو التوقف عنه دون عذر مشروع يقبله المرجع المختص - أ
ور  - ب ا أو ص خة منه مية أو نس ابرة رس ة أو مخ أي وثيق ه ب ل لنفس ان العم ارج مك اظ خ الاحتف

ك عن ون ذل ا دون أن يك ريح عنه ة أو التص ة أو الكتاب ة خارجي ريبها لأي جه ا أو تس ه
اد  ة الفس ة ومكافح ة النزاه ع لهيئ اد فترف منصلاحياته باستثناء الوثائق التي تكشف عن فس

 .أو للمرجع المختص في الدائرة حسبما يرى المشتكي
ة ا -ج ي أي استغلال وظيفته لخدمة أغراض أو أهداف أو مصالح  حزبي تراك ف ام  أو الاش و القي

ة  أمن الدول س ب ل يم ا أو أي عم ريض عليه ام أو التح راب او اعتص اهرة  أو اض مظ
 .ومصالحها، أو يضر أو يعطل مصالح المواطنين والمجتمع والدولة
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ول  -د ا أو قب ق به ه ح يس ل رف ل ة أي ط ية أو لمنفع ة شخص ة أي منفع ه لخدم تغلال وظيفت اس
ات ماد ب أي إكرامي دائرة أو أوطل اط بال ة أو ارتب ه علاق خص ل ن أي ش ة م ة أو عيني ي

 .مصلحةمعها أثناء عمله
امين  -هـ لوك الع لاق والآداب والس ى الأخ يء إل ال تس ات أو أعم القيام بأي تصرفات أو ممارس

 .والإساءة للآراء والمعتقدات السياسية والدينية أو التحريض ضدها
س  طبيعة ممارسة أي سلوك جسدي أو شفهي ذي - و ا يم ه بم ة ب دات المرتبط ية أو التهدي جنس

ي  ي أوالجنس دي أوالنفس رر الجس اق الض ى الح ؤدي ال م وي ا له ون مهين كرامة الآخرين ويك
 . بهم 

ي  - ز ا ف دوائر بم ايقاع عقاب بدني باي صورة من الصور على أي من الاطفال الموجودين في ال
ة اق اذى او  ذلك المؤسسات التعليمية او التأهيلية او التدريبي ة او الح ة او الحماي دور الرعاي

 .باي منهم
هبناءً  -ح وزراء أو من يفوض يس ال ن رئ مي دون إذن مسبق م العمل خارج أوقات الدوام الرس

ات  وظفينمن الفئ على تنسيب الوزير فيما يتعلق بموظفي الفئة العليا وبتصريح من الوزير للم
ت ك اس ي ذل ا ف اءلة بم ة المس ت طائل ك تح رى، وذل الموظف الأخ ل عليه غ حص رداد أي مبل

دوام  ارج أوقاتال ل خ ذلك العم وم ب رة أن يق ذه الفق ق ه ي تطبي ترط ف ة، ويش لحة الخزين لمص
مية، وأن لا  ة لأعمالهاالرس ل إعاق ك العم ن ذل أ ع دائرة وأن لا ينش دده ال ذي تح مي ال الرس

 .يكون العمل الإضافي لدى الجهات التي لها علاقة أو مصلحة بعملالدائرة
ة أو ا - ط يء للدول ا يس اعي بم ل الاجتم ائل التواص لام أو لوس ائل الأع ريح لوس ة أو التص لكتاب

 . العاملين فيها أو إفشاء أسرار العمل 
أي  -ي ا ب ر أي منه ادة نش ة أو اع ة أو مقال ر أي معلوم ريبها أو نش ة أو تس وير أي وثيق تص

 . وسيلة من الوسائل بما يسئ للدولة أو العاملين فيها 
 

 -:يجب على الدائرة-٧٠دة الما

ا  - أ ل م ه فيك ل مع أن تحدد بوضوح مهام الموظف ومسؤولياته وما يتوقع منه إنجازه، والتعام
 .يتعلق بأوضاعه الوظيفية على أساس الجدارة والاستحقاق

اً للتشريعات  - ب أن تضمن للموظف حرية الرأي والتعبير فيما يتعلق بمهام عمله في الدائرة وفق
 .النافذة

ق أن ت -ج د تطبي مانات للموظفعن ود ض ن وج كفل له حق التظلم وفقاً لأحكام هذا النظام والتأكد م
 .الإجراءات والعقوبات التأديبية وفقاً لأحكام هذا النظام

رامج  -د لال ب ن خ ل م ة العم ة بطبيع ه المتعلق وير قدرات ه وتط ز مهارات ات تعزي وفير متطلب ت
 .التطوير والتدريب المختلفة

 عشر الفصل الحادي
 إدارة الأداء وتقييمه
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 -:تهدف عملية إدارة الأداء وتقييمه إلى ما يلي -أ -٧١المادة 

 .تعزيز ثقافة المتابعة والتقييم والمساءلة والتعلم والتحفيز -١
لال  -٢ ن خ الحصول على مستوى أداء أفضل يساهم في تحقيق الأهداف المؤسسيةللدائرة م

رات الاداء  تقييم دور الموظف في إنجاز مهامه وتحقيق ا لمؤش الاهداف المحددة له وفق
جل الاداء  ا لس يم ووفق نة التقي المتفق عليها بين الرئيس المباشر والموظف في بداية س

م والمتسوق الخفي ومتلقي الخدمة  وتحفيزالموظفين وتشجيعهم ودعمهم لتحسين أدائه
 .وتنمية مهاراتهم وقدراتهم وتطويرهاوتفعيل مبدأ التنافسية

 .لاحتياجات التدريبية وتطويرها وفق منهجية علمية وموضوعيةتحديد ا -٣

وظفين  -ب ع الم ع أداء جمي ا يخض ة العلي ن الفئ ى م ة الأول وظفي المجموع تثناء م باس

 .للمراجعةالمنتظمة وتقييم الأداء

 -:تتولى الجهة المسؤولة عن تطوير الاداء المؤسسي في رئاسة الوزراء -ج

بط الأداء الفردي بالأداء المؤسسي يعتمدها المجلسخلال وضع أسس ومعايير علمية لر -١

 .سنة من تاريخ سريان هذا النظام

يم الأداء  -٢ ة بتقي راءات المتعلق ة والإج ات والأدل داد التعليم ي إع ديوان ف ع ال اون م التع

ة،  ة والثالث ى والثاني ات الاول وظفي الفئ يم الأداء لم إدارة تقي ة ب اذج المتعلق ع النم وجمي

 .تتضمن هذه التعليمات الجهات صاحبة الصلاحية في تنظيم هذه التقاريرعلى أن 

ر -د ف علىتقري ه يجب اطلاع الموظ ر أن اً غي ائي مكتوم نوي النه يكون إعداد تقرير الأداء الس
رة  اريخ اعتمادهمباش د ت عيف بع ة ض ائي بدرج ديره  النه ان تق نوي إذا ك ه الس أدائ

ام، ) ١٦٦(من المادة ) ج(والفقرة ) ٧٥(للاعتراض عليه وفقاً لأحكام المادة  ذا النظ ن ه م
ق  وظفينلويح ا لم داع  جميع اريخ إي ن ت هر م ي ش د مض اريرهم بع ائج تق ى نت لاع عل الاط

 .كشوفات نتائج التقارير السنوية في الديوان
ة  -هـ اغلي المجموعة الثاني ة أداء ش س منظوم ى تنسيب المجل اء عل وزراء بن يقر مجلس ال

ا  ة العلي ن الفئ ى م تند ال ي تس راته الت يم ومؤش ة التقي من آلي ث تتض م بحي ي حكمه ن ف وم
 .تحقيق أهداف الدائرة وخططها الاستراتيجية والنماذج التي تعد لهذه الغاية

 
ادة ديوان  -أ-٧٢الم ن ال ين ع ن ممثل ديوان م يس ال كلها رئ ة يش يب لجن ى تنس اءً عل س بن در المجل يص

ة والدوائر المعنية التعليمات والأدلةوا لإجراءات المتعلقة بتقييم الأداء وجميع النماذج المتعلق
يم أداء  ة تقي من كيفي ى ان تتض ة عل بإدارة تقييم الأداء لموظفي الفئات الاولى والثانية والثالث
دون  ات أو دورات والمجازينب ي بعث دين ف ين والموف ارين والمكلف دبين والمع وظفين المنت الم
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لاحية راتب وعلاوات والموظفين تحت التج احبة الص ات ص ربة والموقوفين عن العمل والجه
 .في تنظيم هذه التقارير على ان يكون التقييم مبنيا على الكفايات الوظيفية

ة الأداء  -ب د مناقش ة عن ات الرئيس دى المرجعي جل الأداء إح ة بس ائق الخاص ر الوث تعتب
 .معالموظف لاعتماد تقرير الأداء السنوي

د -ج راء أي تع وز إج اذج لا يج ي جميعالنم ة ف ائع المدون ات والوق ات والملاحظ ى البيان يل عل
افة  واء بالإض نوي س المتعلقة بإدارة الأداء بما في ذلك نماذج سجل الأداء وتقرير الأداءالس
لان  ة بط ت طائل ك تح ط فيهاوذل و أو كش راء أي مح وز إج ا لا يج ا كم ذف منه ا أو بالح إليه

 .التعديل والمساءلة
د البي -١-د ف تعتم أداء الموظ ي تقييم جل الأداء ف ي س ة ف ات المدون ائع والملاحظ ات والوق ان

 -:بموجب تقرير الأداء السنوي ويتم ذلك التقييم بأي من التقديراتالتالية
 .ممتاز -
 .جيد جداً  -
 .جيد -
 .مقبول -
 .ضعيف -

اس تقديرعلا) ١(توضع التقديرات المنصوص عليها في البند  -٢ ى أس رة عل ذه الفق ن ه ة م م
د  الًلنموذج المعتم ك وفق ف وذل أداء الموظ ة ب لكل من البيانات والوقائع والملاحظات المتعلق

 .لتقرير الأداء السنوي
ى  -١-هـ ون منحن ث يك تراعي الدائرة عند تقييم واعتماد التقدير النهائي لتقييم اداء موظفيها بحي

 .التوزيع منطقيا 
د  -٢ ات البن تم ت) ١(لغاي رة ي ذه الفق ن ه كل م ى ش م عل يم أدائه ق تقي وظفين وف ع الم وزي

دا  ل أداء جي ط وتمث ي الوس نهم ف ر م بة الأكب منحنى بخمس مجموعات حيث تتركز النس
عيفا  ولا وض ين ومقب ى اليم إلى جيد جدا وبنسبة أقل عند الطرفين وتمثل أداء ممتازا عل

تناد لاحك ادرة بالاس ات الص ك بمقتضى التعليم د ذل رة  على اليسار ويتم تحدي ) أ(ام الفق
 .من هذه المادة

ق إدارة  -و اءة تطبي ة وكف يقوم الديوان بتحديد إجراءات تقييم الأداء الفردي، وتقييم مدى فاعلي
ديلات  ة بالتع ة المدني س الخدم يات لمجل ع التوص ع رف نوياً، م دوائر س ي ال ردي ف الأداء الف

 . المطلوبة
رام-ز يم ب د بتنظ ع المعه يق م ديوان بالتنس وم ال يم يق ين بتقي دريب المعني ل وت ة لتأهي ج تدريبي

وا  دربين ليقوم دريب الم ارات ت ابهم مه رية واكس وارد البش دات الم ي وح ردي ف الأداء الف
 .  بدورهم بتدريب الرؤساء المباشرين في الدوائر على آليات المتابعة والتقييم

رة) أ(على الرغم مما ورد في الفقرة  -ح م  من هذه المادة، يجوز لأي دائ ي ت ار مهن اد مس اعتم
يم من المجلس لوظائفها الاساسية ة بتقي ة المتعلق اذج والأدل ، أن تعد الآلية والاجراءات والنم
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 . أداء موظفيها ورفعها الى المجلس لاعتمادها
 

نة من هذا النظام، ) ٧١(من المادة ) ج(مع مراعاة الفقرة  -٧٣المادة ة الس ي بداي رئيس المباشر ف يقوم ال
او يه ببالتع ع مرؤوس لاع ن م ا واط ل منه بية لك ة النس ا والأهمي وب تحقيقه ائج المطل د النت تحدي

يم  ى أساسها تقي يتم عل ي س ز والت ة وعناصر التمي الموظف على عناصر التقييم العامة والخاص
 .أدائه

 
ائج سجل الأ -أ-٧٤المادة يه لنت داء على الرئيس المباشر ان يقوم بشكل دوري بإجراء مراجعة مع مرؤوس

زء المت ا الج ا فيه ي أداء عبم وة ف اط الق د نق ق رص ا يحق لبية وبم ة والس ائع الإيجابي ق بالوق ل
 .الموظف وسلوكه لتعزيزها ورصد نقاط الضعف وكيفية معالجتها

ن  -ب ق م ة للتحق دة التنظيمي ي الوح ف ف جل الأداء للموظ يقوم المدير المعني بمتابعة نموذج س
أن أن المراجعة قد تمت وفقاً للت بة إذا تبين راءات المناس اذ الإج ذلك، واتخ دة ل ات المعتم عليم

 .في البيانات والملاحظات والوقائع المدرجة في السجل ما يقتضي اتخاذ تلكالإجراءات
ي البن ةتؤخذ بعين الاعتبار العقوب -١ -ج ا ف وص عليه رة ) ٢(دالتأديبية المنص ن الفق ن ) أ(م م

ث لا من هذا النظام التي ي) ١٤٢(المادة  يم، بحي تم إيقاعها بحق الموظف خلال سنة التقي
از ه ممت دير ادائ ان تق د إذا ك ى جي د ايزيد تقدير الموظف عل ثلاث  اأو جي نوات ال دا للس ج

ف  دير الموظ د تق وز أن يزي ة ، ولا يج اع العقوب اريخ إيق ابقة لت ىالس ان  عل ول إذا ك مقب
 . عن جيدتقدير ادائه السنوي للسنوات الثلاث السابقة لا يقل 

ن التأديبية المنصوص عليها في  العقوباتتؤخذ بعين الاعتبار  -٢ ود م ى ) ٣(البن ن ) ٦(ال م
ادة ) أ(الفقرة  نة ) ١٤٢(من الم ف خلال س ق الموظ ا بح تم إيقاعه ي ي ام الت ذا النظ ن ه م

 .مقبولالتقييم، بحيث لا يزيد تقدير الموظف على 
وذج تقر -د  جل الأداء يقوم الرئيس المباشر بتعبئة نم وذج س ى نم داً عل نوي معتم ر الأداء الس ي

ة  ف بدرج دير الموظ ان تق ال ك ي ح ززات ف ائق والمع اق الوث ع ارف ا م از(ورفعهم أو ) ممت
عيف( وظفين ) ض ارير أداء الم ة تق دوره بإحال وم ب ذي يق ر ال ى المباش رئيس الأعل ى ال ال

 .وارد البشرية في الدائرةالسنوية وملاحظاته عليها إلى الوحدة التنظيمية المختصة بالم
ـ ماء  -١ -ه ف بأس داد كش دائرة بإع ي ال رية ف الموارد البش ة ب ة المختص دة التنظيمي وم الوح تق

يم أداء  ائج تقي اة نت الموظفين وفئاتهم ودرجاتهم وعلاماتهم وتقديراتهم والتأكد من مراع
ادة  الموظفين بما ينسجم مع منحنى التوزيع الطبيعي لمستويات الأداء المشار اليه في الم

 .من هذا النظام) ٧٢(
كلها  -٢ ة يش ى لجن ر ال في حال عدم مطابقة النتائج للنسب المئوية المحددة يتم تحويل التقري

اء  ر أعض ن غي دائرة م الوزير بناء على تنسيب الأمين العام من ثلاثة من كبار موظفي ال
ادة ) أ(لجنة التظلمات المشار اليها في الفقرة  ن الم اركة  )١٦٥(م ام وبمش ذا النظ من ه

وزير  يات لل ع التوص ة ورف ب المئوي ائج والنس ة النت ولى دراس ديوان تت ن ال دوب ع من
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 .لاتخاذ القرار المناسب بشأنها
من هذه المادة يقوم الأمين العام أو من يفوضه، باعتماد التقدير ) هـ(مع مراعاة أحكام الفقرة -و

 .كانون الأول من كل سنة موعد أقصاه منتصف شهرفي النهائي للموظف 
 

ي  -٧٥المادة  ه ف ن يفوض لاحية أو م ن صاحب الص ى الموظف م ترسل نسخة من تقرير الأداء السنوي إل

ى  راض عل ق الاعت ف ح عيف، وللموظ ة ض نوي بدرج ه الس دير أدائ ان تق دير إذا ك اد التق اعتم

ن ) ج(حكام الفقرة أوفق تقدير أدائه السنوي خلال ثلاثة أيام عمل من اليوم التالي لتسلمه له  م

 .من هذا النظام وعلى نموذج الاعتراض الذي يعده الديوان لهذه الغاية) ١٦٦(المادة 

 

 -:تتخذ الإجراءات المبينة أدناه بعد اكتساب تقارير الأداء السنوية الصفة النهائية -٧٦المادة

نة واح - أ عيف لس ة ض نوي بدرج ر الأداء الس ي تقري ف ف دير الموظ ان تق ه إذا ك ب عن دة تحج

ين  ة لتحس دورات تدريبي ه ب دائرة إلحاق ى ال ام وعل ين الع زيادة سنوية واحدة بقرار من الأم

لال  ه خ ىمستوى أدائ ة الأول هر الثلاث ب  الأش ا يتناس يم وبم نة التقي ي س ي تل نة الت ن الس م

 .وطبيعة الوظيفة التي يشغلها

لال اذا كان تقدير الموظف في تقرير الأداء السنوي بدرجة ضعي - ب ب خ دة وارتك ف لسنة واح

رة  ام الفق اً لأحك ل وفق ن العم ه ع ا إيقاف ب عليه يمة ترت ـ(السنة مخالفة جس ادة ) ه ن الم م

 .من هذا النظام تنهى خدمته بقرار من الوزير بناء على تنسيب الأمين العام) ١٤٢(

ى  اذا كان تقدير الموظف في تقرير الأداء السنوي بدرجة ضعيف لسنتين متتاليتين -ج يحال عل

ه  ى خدمت ك تنه لاف ذل ة وبخ روط الإحال توفياً لش ان مس ر اذا ك د المبك الاستيداع او التقاع

 .بقرار من الوزير بناء على تنسيب الأمين العام

رة  -د ة ) أ(يعامل حجب الزيادة السنوية الوارد في الفق ة التأديبي ة العقوب ادة معامل ذه الم ن ه م
 .هذا النظاملجميع الغايات المنصوص عليها في 

 
ا  -١-أ -٧٧المادة ماء موظفيه دائرة بأس ام ال ين ع ن أم اً م داً وموقع فاً معتم ديوان كش ى ال دائرة إل ترسل ال

د لا  ي موع نوي ف ر الأداء الس ي تقري اتهم ف ة وعلام وفئاتهم ودرجاتهم وتقديراتهم النهائي
ديل يتجاوز نهاية شهر كانون الاول من السنة التي يتم فيها التقييم ولا  ال أي تع وز إدخ يج

 .عليه بعد إيداعه لدى الديوان
ن ) ١(يجب ان يكون التقدير النهائي والعلامة الواردان في الكشف المشار اليه في البند  -٢ م
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هذه الفقرة مطابقين للتقدير والعلامة الواردين في تقرير الأداء السنوي المعتمد من الأمين 
 .العام أو من يفوضه

د اذا تبين للدا -ب ي البن ين ف ف المب داع الكش اريخ إي رة ) ١(ئرة خلال ستين يوما من ت ن الفق م
ود ) أ( ف او وج نوي للموظ ر الأداء الس ات تقري ع علام ي جم أ ف ود خط ادة وج ذه الم ن ه م

ديوان  ن ال ة م كل لجن نوي تش ه الس ر أدائ ى تقري أثير عل إجراءات غير قانونية من شأنها الت
رار  والدائرة المعنية للنظر في طلب ة لاتخاذ الق ة المركزي الدائرة وترفع توصياتها الى اللجن

 .المناسب
يم أداء  -ج دائرة بتقي زام ال دى الت من م وزراء يتض س ال نوي لمجل ر س ع تقري ديوان برف وم ال يق

 .موظفيها وفق احكام هذا النظام
 

 الفصل الثاني عشر
 يةالترفيع وتعديل الأوضاع والترقية للوظائف الاشرافية والقياد

 
ادة  -أ -٧٨المادة ام الم ام، ) ٩٠(مع مراعاة احك ذا النظ ن ه ي م اغرة ف ة ش ى وظيف ف إل ع الموظ تم ترفي ي

ي  ه الاساس ن راتب ى م ي الأعل ب الاساس ى الرات ا وال ى منه ة أعل ى درج ة إل ن درج دائرة م ال
 .مباشرة في الدرجة الأعلى ضمن الفئة الواحدة

هركانون الأول تتخذ جميع قرارات الترفيــع وتعديل ا -ب ن ش لأوضاع اعتباراً من اليوم الأخير م
 .من كل سنة

ديل لأاذا تم ترفيع الموظف المعين بموجب عقد او تعديل وضعه وفقا -ج تم تع ام في حكام هذا النظ
 .من هذه المادة) ب(عقده تبعاَ لذلك اعتبارا من التاريخ المحدد في الفقرة 

ة لغاي -د درجات اللازم ائف وال درج الوظ دول ت ي ج اع ف ديل الأوض ع وتع ات الترفي
 .تشكيلاتالوظائف وفقاً لأحكام هذا النظام

 
 الترفيع الوجوبي

 
ادة ى  -أ -٧٩الم ا وإل ى منه ة أعل ى درج ة إل ن درج اً م ة وجوبي ى والثاني ين الأول ن الفئت ف م ع الموظ يرُفّ

دة  الراتب الاساسي الأعلى من راتبـــه الاساسي مباشرة في الدرجة الأعلى ضمن ة الواح الفئ
 -:وفقاً للاحكام والشروط التالية

 .أن يكون قد أمضى مدة لا تقل عن ستة أشهر خدمة فعلية في أعلى مربوط درجته -١
ة  -٢ رامج تدريبي ي ب ارك ف د ش ون ق تثناء أن يك س باس ددها المجل ايير يح س ومع ا لأس وفق

 .الموفد المتفرغ في بعثة 
 -:ة و اعتبارا من تاريخ سريان أحكام هذا النظام على الرغم مما ورد في هذه الماد -ب

دين -١ ن ) ٣(و) ٢(مع مراعاة البن ة م نة الرابع ب الس غل رات ن يش ل م رة، ك ذه الفق من ه
تيداع الدرجة في الفئتين الأولى والثانية  د أو الاس ى التقاع واتجهت النية إلى إحالته عل
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ى فيتم ترفيعه قبل  ١٢/ ٣١أو إنهاء خدماته قبل تاريخ  ه عل هذا التاريخ في قرار احالت
 .التقاعد أو الاستيداع أو إنهاء خدماته

نة -٢ ب الس غل رات ة الأ السادسةكل من يش ن الدرج ة الأم ن الفئ ى م ى فول ت على أول وتم
ع  تيداع يرف د أو الاس ى التقاع ه عل اريخ احالت ل ت نة الأ ٣١/١٢قب ى الس ن ال ى م ول

 .ك بقرار احالته على التقاعد أو الاستيداعولى ويحدد ذلالدرجة الخاصة من الفئة الأ
ة الأمن الدرجة الأ الرابعةكل من يشغل راتب السنة  -٣ ى فولى من الفئ اء على أول م انه وت

ه ع  خدمات اريخ يرف ل ت نة الأ ٣١/١٢قب ى الس ة ال ن الفئ ة م ة الخاص ن الدرج ى م ول
 .انهاء خدماتهولى ويحدد ذلك بقرار الأ

 
ع في حالات تتط -٨٠المادة  ات الترفي وز لغاي دوائر يج ض ال ي بع وظفين ف ائف او لم ل لوظ لبها طبيعة العم

ى  اءً عل س بن ن المجل رار م ة بق رامج التدريبي رط الب ن ش تثناء م وبي الاس وازي أو الوج الج
 .تنسيبالدائرة بعد الاستئناس برأي الديوان

 
ة  -٨١المادة دورات التدريبي دها أو يجوز للجنة المختصة بالترفيع اعتماد ال دائرةالتي تعق ل ال لة بعم المتص

ات  تنفذها بعض الدوائر أو التي يشارك فيها موظفوها سواء كانت داخلالمملكة أو خارجها لغاي

 .الترفيع الوجوبي

 

 الترفيع الجوازي
 

نة  -أ-٨٢المادة  ل س ي ك كيلات الوظائف ف يخصص لغايات الترفيع الجوازي وظائف ودرجات في جدول تش

ر %) ٨(يد نسبتها على على أن لا تز دائرة وتعتب من كل فئة من الفئتين الأولى والثانية في ال

بة  ق النس م تتحق الدرجة الاولى من الفئة الاولى فئة لغايات الترفيع الى الدرجة الخاصة وإذا ل

د  اغر واح داث ش وز إح ذلك فيج اً ل وازي وفق المذكورة في أي فئة لإحداث شواغر للترفيع الج

 .لهذه الغايةفي هذه الفئة 

رة  -ب  ام الفق اً لأحك وازي وفق ع الج ي الترفي ة ف ى الأولوي وظفين ) أ( تعط ادة للم ذه الم ن ه م

 . في السنوات الثلاث التي تسبق سنة الترفيع) ممتاز(الحاصلين على تقدير 

ة  -ج من الدرج ة ض رامج تدريبي ي ب ف ف ارك الموظ د ش ون ق وازي أن يك ع الج ترط للترفي يش

 . للأسس والمعايير التي يحددها المجلس وفقا الواحدة 

دائرة وحسب  -د ع ال يتولى المعهد إعداد البرامج التدريبية اللازمة لترفيع الموظفين بالتنسيق م
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 .احتياجاتها

 
ى -أ-٨٣المادة  ة الأول   يجوز ترفيع الموظف من الدرجة الأولى من الفئة الأولى إلى الدرجة الخاصة منالفئ

ة الثاني ن الدرج روط وم اً للش ة وفق ة الثاني ن الفئ ى م ة الاول ى الدرج ة ال ة الثاني ن الفئ ة م

 -:التالية

ن  -١ ى م ي الدرجة الاول ة ف ة فعلي نوات خدم ن خمس س ل ع دة لا تق د امضى م ان يكون ق

 .الفئة الاولى وثلاث سنوات في الدرجة الثانية من الفئة الثانية

د أن يكون تقديره في التقارير السنوية الوارد -٢ ة عنه عن آخر سنتين لا يقل عن درجة جي

ة  ن درج ا ع رة له ابقة مباش ة الس نوية الثلاث ارير الس ي التق ديره ف ل تق داً وان لا يق ج

 ).جيد(

ود قد ان لا  يكون  -٣ ي البن ا ف وص عليه ة المنص تم ايقاع  أي عقوبة من العقوبات التأديبي

 .ا النظام في سنة الترفيعمن هذ) ١٤٢(من المادة ) أ(من الفقرة ) ٦(الى ) ٣(من 

ن  -ب ى، وم ة الأول ن الفئ ى م يجوز ترفيع الموظف من الدرجة الخامسة ولغاية الدرجة الأول

 -:الدرجة السابعة ولغاية الدرجة الثانية من الفئة الثانية وفقاً للشروط التالية

ي -١ ة ف ة فعلي نوات خدم لاث س ن ث ل ع ة لا تق دة فعلي ي الدرجة م  ان يكون قد امضى ف

 .الدرجة

ة  -٢  ن درج ل ع أن يكون تقديره في التقارير السنوية الواردة عنه عن آخر سنتين لا يق

ن  ا ع رة له ابقة مباش ة الس نوية الثلاث ارير الس ي التق ديره ف ل تق داً وان لا يق د ج جي

 ). جيد(درجة 

نود تم ايقاع  أي عقوبة من العقوبات التأديبية المنصوص عليها في البقد ان لا  يكون -٣

 .من هذا النظام في سنة الترفيع) ١٤٢(من المادة ) أ(من الفقرة ) ٦(الى ) ٣(من 

ة  -ج نوية بدرج ارير س ة تق ى ثلاث ول عل رط الحص ن ش تثنى م د(يس ر ) جي ن آخ ابقة ع الس

رتين ) ٢(فأكثر المنصوص عليها في البند ) جيد جداً (تقريرين سنويين بدرجة  ن الفق ) أ(م

د من هذه المادة ال) ب(و  نوات وتعتم ن خمس س ل م دمتهم اق دة خ موظفون الذين تكون م

ة  ن درج ل ع ى ان لا تق وال عل ب الاح م حس ة له نوية المنظم ارير الس ة التق ذه الحال ي ه ف
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 ).جيد(

عة  -د ر خاض لا يجوز الترفيع الجوازي للموظف المنتدب او المكلف او المعار الى أي جهة غي

 .المعار إلى أي جهة خارج المملكةالموظف لاحكام هذا النظام بما في ذلك 

ي  -١-هـ دا ف د ج ن جي ل ع ة لا تق على الدائرة الحاق الموظف الحاصل على تقرير سنوي بدرج
دريبي  ا آخر سنتين والمحتمل ترفيعه جوازياً في برنامج ت اييروفق س والمع ار  للأس المش

 . من هذا النظام ) ٨٢(من المادة ) ج(اليها في الفقرة 
د في حال تعذ -٢ ي البن ه ف وص علي ن ) ١(ر الحاق الموظف في البرنامج التدريبي المنص م

ذا  ون ه ريطة ان يك امج ش ذا البرن هذه الفقرة يجوز له وعلى حسابه الخاص الالتحاق به
 .البرنامج والجهة التي تقدمه معتمدين من المعهد

 

 

ادة رة ا -٨٤الم نوية الاخي ارير الس د التق وازي تعتم ع الج ات الترفي يرُفعفيها لغاي ي س نة الت ابقة للس لس
 .الموظف

 
د  -أ-٨٥المادة  تراعى الاعتبارات المبينة أدناه إضافة إلى شروط الترفيع الأخرى الواردة في هذا النظام عن

ب  ارات حس ذه الاعتب ذ ه ى أن تؤخ وازي عل ع الج تحقاقاً للترفي وظفين اس ر الم ار أكث اختي
 -:أولويتها بالتسلسل التالي

 .موظف في الحلول في الدرجة الحاليةأقدمية ال -١
 .أقدمية الموظف في الحلول في الدرجة السابقة ضمن الفئة التي يشغلها -٢
 .أقدمية الموظف في التعيين في الخدمة المدنية -٣
ذا  -٤ المؤهل العلمي للموظف الذي حددت فئته أو وضعه الوظيفي على أساسه وفقا لأحكام ه

 .النظام
ارير ال -٥ دد التق ي ع ة الت ي الدرج از ف دير ممت ى تق ف عل ا الموظ ل فيه ي حص نوية الت س

 .يشغلها
نة   -٦ ي تسبق س معدل العلامة في التقدير النهائي في التقرير السنوي للموظف للسنوات الت

 .الترفيع في الدرجة نفسها
د -ب ق البن ات تطبي رة ) ٤(لغاي ن الفق ب وف) أ(م ي للطبي ل العلم د المؤه ادة يعتم ذه الم ن ه اً م ق

 -:للشهادات المبينة أدناه وحسب أولويتها بالتسلسل التالي
ى  -١ ول عل د الحص ا بع ا يعادله ي أو م ي الأردن شهادة التخصص الفرعي من المجلس الطب

 .من المجلس الطبي الأردني الاختصاصشهـادة 
 .من المجلس الطبي الأردني أو ما يعادلها الاختصاصشهادة  -٢
 .الشهادة الجامعية الثالثة -٣
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 .الشهادة الجامعية الثانية أو شهادة الاختصاص العالي في الطب البشري -٤
 .الدبلوم بعد الحصول على الشهادة الجامعية الأولى -٥
 .الشهادة الجامعية الأولى -٦

ود  -ج ات البن ه لغاي ر اقدميت ين الموظف تعتب رة ) ٣(و) ٢(و) ١(اذا اعيد تعي ن الفق ن ) أ(م م
 .هذه المادة من تاريخ اعادة تعيينه

د  -١ -د ام البن ق أحك ات تطبي ى ولغاي ة الأول ن ) ١(باستثناء موظفي الدرجة الأولى من الفئ م
 .من هذه المادة يشترط أن لا يكون الموظف قد رفع جوازياً لدرجته الحالية) أ(الفقرة 

 .من هذه الفقرة في حال توافر شواغر للترفيع الجوازي) ١(لا يعمل بالبند  -٢
 

تحقاً إذا أُ  -٨٦المادة  ان مس ه إذا ك ي ترفيع ر ف لا ينظ أديبي ف س الت ى المجل اء أو إل ى القض حيل الموظف إل
ة،  فة القطعي ه واكتسابهالص أديبي بحق ائي أو الت رار القض دور الق د ص وبي إلا بع للترفيع الوج
دم  م بع ه أو الحك در القرارببراءت ا إذا ص ه إليه على أن تترك إحدى الدرجات شاغرة ليتم ترفيع

ذه مسؤوليت ي ه ه ف اريخ ترفيع ه،ويعتبر ت ندت إلي ي أسُ لكية الت ة أو المس ة الجزائي ه من التهم
دور  ل ص ع قب د رف ان ق الترفيع وك ي حق ه ف اوى مع ذي يتس الحالة من تاريخ ترفيع الموظف ال

 .القرار القضائي أو التأديبي
 

 تعديل الأوضاع
 

 -:من هذا النظام ) ٣٢(ام المادة مع مراعاة احك -٨٧المادة
ى -أ ى عل ة الأول ن الفئ ف م ه  إذا حصل الموظ ذي يحمل ن المؤهل ال ى م د أعل ي جدي ل علم مؤه

ادات  له الزي رة ولا توص دائرة مباش ل ال ه بعم وع تخصص ل موض عمله ويتص ى رأس و عل وه
د ) ٣٠(المستحقة المنصوص عليها في المادة  ل الجدي ررة للمؤه ة المق ام للدرج ذا النظ من ه

 .فيجوز تعديل وضعه إلى الدرجة المقررة لذلك المؤهل
ى رأس إذا حصل  -ب و عل امل وه ع الش ة المجتم وم كلي هادة دبل الموظف من الفئة الثانية على ش

تحقة  ادات المس له الزي رة ولا توص دائرة مباش ل ال ه بعم وع تخصص ل موض ه ويتص عمل
رة  ي الفق ا ف وص عليه ادة ) أ(المنص ن الم ل ) ٣١(م ررة للمؤه ة المق ام للدرج ذا النظ ن ه م

 .المقررة لذلك المؤهل الجديد فيجوز تعديل وضعه إلى الدرجة
ى ) ب(على الرغم مما ورد في الفقرة  -ج ة عل ن الفئةالثاني ف م ل الموظ ادة، إذا حص ذه الم من ه

ة  نة منالدرج ابقة للس نة الس ب الس ى رات ان يتقاض امل وك ع الش ة المجتم وم كلي هادة دبل ش
 .المقررة لذلك المؤهل فيمنح زيادتين سنويتين

ى رأس عملهويتصل إذا حصل الموظف من الفئة ا -د لثانية على الشهادة الجامعية الأولى وهو عل
ي  ى ف ة الأول ى الفئ عه إل ديل وض وز تع رة فيج دائرة مباش ة ال ه بحاج وع تخصص موض
ة  ي الفئ ه ف ة ل نتين خدم ل س ن ك دة ع نوية واح ادة س نح زي ل ويم الدرجةالمقررة لذلك المؤه

وال ي الأح ة وف ذه الفئ ي ه ه ف ين ل ر تعي د آخ اك الثانيةبع ي  له ب الأساس ل الرات ب أن لا يق يج
 .المستحق للموظف عن الراتب الأساسيالذي كان يتقاضاه
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ة  -١-أ-٨٨المادة  ى الفئ ة ال ة الثالث ن الفئ اعتبارا من سريان احكام هذا النظام، يتم تعديل وضع الموظف م

ي ه، وف ل علي ي الحاص ل العلم ررة للمؤه ة المق ى الدرج ة ال ة الثاني ى او الفئ ال  الاول ح
ديل  ل تع ان يتقاضاه قب ذي ك الي ال ب الاجم ن الرات ف ع الي للموظ ب الاجم ض الرات انخف

ه فرق تم منح عه في ان   امتناقص امالي اوض ذي ك الي ال ب الاجم رق الرات ادل ف نويا يع س
 .يتقاضاه قبل تعديل الوضع

عه ) ١(تسري احكام البند  -٢ ديل وض م تع ن ت ام من هذه الفقرة على م ل سريان أحك ذا قب ه
 .النظام وذلك بقرار من المجلس بناء على تنسيب اللجنة المركزية

إذا حصل الموظف من الفئة الثالثة على شهادة دبلوم كلية المجتمع الشامل وهو على  -ب
 .رأس عمله فيجوز تعديل وضعه إلى الفئة الثانية في الدرجة المقررة لذلك المؤهل

رتين يحدد المجلس بناء على تنسيب الديوان  -ج ام الفق ق أحك ة لتطبي ) ب(و) أ(الأسس اللازم
 .من هذه المادة

دوائر حصر ) أ(مع مراعاة أحكام الفقرة  -١ -د من هذه المادة، يتولى الديوان وبالتنسيق مع ال
ة لأخرى  ن فئ اعداد الموظفين الحاصلين على مؤهلات علمية وتعذر تعديل أوضاعهم م

يات ال ع التوص ة ، ورف س أو ضمن نفس الفئ ة للمجل اعهم الوظيفي ة لمعالجة أوض لازم
 .لاعتمادها وفقا لأحكام هذا النظام

د -٢ ي البن ا ورد ف رغم مم ى ال ر ) ١(عل رة، لاينظ ذه الفق ن ه ي أيم ة ع ف و لحال ى النح
 .٣١/١٢/٢٠٢٠اعلاه بعد تاريخ ) ١(المبين في البند 

واد  -هـ ي الم ا ف وص عليه ادات المنص ن ) ٣٤(و) ٣٣(و) ٣٢(و) ٣٠(يمنح الموظف الزي م
ه  ٣١/١٢هذا النظام اعتبارا من  ادات حلول ذه الزي ه ه ى منح ب عل نة واذا ترت ل س ن ك م

اً  تحقة وفق ة المس ى الدرج عه إل ديل وض تم تع غلها في ي يش ة الت في درجة أعلى من الدرج
 .لأحكام هذا النظام

 
 الترقية

 
ن تم ترقية الموظف من وظيفة الى وظيفة أعلى ضمن ت -أ-٨٩المادة  رار م دائرة  بق ي ال ار الاداري ف المس

ا  الوزير بناء على تنسيب الأمين العام ووفق تعليمات وصف وتصنيف الوظائف المعمول به
 -:وحسب الشروط التالية

 .توافر وظيفة شاغرة وفق الهيكل التنظيمي لوظائف الدائرة -١
 .الاعلان داخل الدائرة عن الوظيفة الشاغرة -٢
وظيفي  لمسار التدريبي للوظيفة الشاغرةااستكمال الموظف متطلبات  -٣ ب ال ط التعاق وخط

 .وخطط التطوير الفردية للموظف
ة ) أ(لغايات الفقرة  - ب وزير لجن ديوان من هذه المادة، يشكل ال ن ال دوب ع ائها من ين اعض ن ب م

ية او  ابلات شخص ة أو مق ة للوظيف ة المطلوب ات الفني ى الكفاي اء عل ات بن تتولى إجراء امتحان
 .موظفين الذين تنطبق عليهم شروط الترقيةهما للتيكل

ة  -ج ان أو المقابل ي الامتح ردين او تتم ترقية الموظف الحاصل على اعلى العلامات ف ا منف اذا كان
تم  دمين ي ين المتق اوي ب ال التس ي ح ا وف ا مع ال اجرائهم ي ح ا ف ن مجموعهم ة م ى علام اعل
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ة تم تتالتنسيق مع المعهد لعقد اختبار لتقييم القدرات و ى علام ى اعل رقية الموظف الحاصل عل
 . في هذا الاختبار

يب ) أ(الفقرة من) ٣(البند  فيعلى الرغم مما ورد  - د ى تنس اء عل من هذه المادة، يجوز للوزير بن
ات  ف متطلب تكمال الموظ ريطة اس ى ش ة أعل ى وظيف ة إل ن وظيف الأمين العام ترقية الموظف م

 .من تاريخ الترقية أشهر) ٣(المسار التدريبي للوظيفة المطلوبة خلال 
 
 

ادة  فت - أ -٩٠الم ة الموظ ب أو تم ترقي ام الرت من نظ ي  ض ار المهن ى المس وظيفي ال ار ال ن المس م
ال المختلفة مستوياتهالمتخصص وضمن  ى  حسب مقتضى الح اء عل وزير بن ن ال رار م بق

 . تنسيب اللجنة المركزية للموارد البشرية
  -:فر ما يلياتومن هذه المادة ) أ(لأحكام الفقرة وفقا  يشترط لترقية الموظف - ب

غ -١ وب اش ة المطل نوات الفعلي دد الس ى لع د ادن مولةالح ائف المش ي الوظ ام  ها ف بنظ
 . المتخصصة حسب مقتضى الحال بالمسارات المهنية الرتب أو

ل  -٢ دة لك ة المعتم درجات الوظيفي ى لل د ادن توىح ي مس ار المهن من المس  ض
 .المتخصص

دائرة اجت -٣ تص بال ع المخ ن المرج دة م ة المعتم ة المتخصص رامج التدريبي از الب ي
ةوالمبنية والديوان  ل رتب ضمن  على اكتساب الموظف الكفايات المطلوبة لإشغال ك

ى  ب مقتض ة حس ة المتخصص ارات المهني من المس توى ض ل مس ب او ك ام الرت نظ
 . الحال

و -٤ ن ت د م ية وااالتأك ة التخصص ات الفني ا فر الكفاي ا وفق ة وتقييمه لوكية والاداري لس
 .لأدوات تقييم القدرات المعتمدة لكل منها

 .مستوى اداء مهني متميز يتم تقييمه وفق منهجية واسلوب التقييم متعدد الاطراف -٥
ى  -٦ تند عل تراتيجية وتس ا الاس دائرة وخططه داف ال اهداف فردية مرتبطة بتحقيق اه

 .مةالممارسة المهنية وتحسين جودة الخد
 .توافر شاغر على جدول تشكيلات وظائف الدائرة -٧

وظيفي  -ج ار ال ة والمس تحدد سقوف الدرجات للمستويات في المسارات المهنية المتخصص
ات  ب التعليم ة بموج ة المتخصص ارات المهني مولها بالمس م ش ي ت ائف الت للوظ

 . المنصوص عليها في هذه المادة 
افية متخصصة ال المسارات المهنية ويمنح شاغل -د توى مزايا اض ل مس يلها لك دد تفاص تح

ة بموجب تعليمات المسارات المهنية  رة المتخصص ي الفق ا ف ار اليه ذه ) ز(المش من ه
 .المادة

يلها بموجب  -هـ دد تفاص ة تح ل رتب افية لك ا اض ب مزاي ام الرت من نظ يمنح شاغلو الرتب ض
 .  نظام الرتب

يب ال -و ى تنس اء عل وزراء بن س ال در مجل ةيص ات العام س التعليم ب  مجل ام الرت لنظ
ا  في الخدمة المدنية المتخصصة للمسارات المهنيةو ا فيه ا بم توى منه وسقوف كل مس

ق  داد وتطبي اظم لاع ب أو الاطار المرجعي الن ة نظام الرت ة المتخصص ارات المهني المس
 .حسب مقتضى الحال وسائر الأمور المتعلقة بهما  في الخدمة المدنية
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در ا -ز ةيص ارات المهني ات المس س تعليم ة لمجل من  المتخصص ى ان تتض ة عل المختلف
ي المستويات ات اشغالها  المتخصص المشكلة للمسار المهن روط ومتطلب ا وش وكفاياته

 .وآليات وادوات التأهيل والتقييم ومنح رخصة المزاولة
 

 
 الفصل الثالث عشر

 والإعارةوالوكالة النقل والانتداب والتكليف 
 

ل  -أ-٩١المادة رار بالنق اذ أي ق د اتخ تراعى مصلحة العمل والاستخدام الأمثل للموارد البشرية وتنميتها عن
 .أو الإعارة أو التكليف أو الانتداب أو الوكالة

ا أو  -ب  ة فيه ة أو الأقدمي ى الدرج ف عل ارة أو التكلي داب أو الإع ل أو الانت رار النق ؤثر ق لا ي
 .الراتب الاساسي

بة شريطة يعاد الموظ -ج  دائرة مناس ا ال ف المعار أو المنتدب أو المكلف إلى الوظيفة التي تراه
 .أن لا يؤثر ذلك على درجته وراتبه الاساسي الذي يستحقه

ين  -١-د  ف المع ى الموظ ف عل داب والتكلي ارة والانت دائرة والإع لا تسري أحكام النقل خارج ال
ين ف المع لاوات والموظ ع الع امل لجمي د ش ب عق اريع او  بموج اب المش ى حس د عل بعق

 .رواتب الموظفين المنفكين عن العمل بسبب الاعارة او الاجازة بدون راتب وعلاوات
د  -٢ ي البن ا ورد ف رغم مم ى ال يب ) ١(عل ى تنس اء عل وزراء بن رئيس ال رة، ل ذه الفق ن ه م

ل الوزيرين الموافقة على انتداب الموظف بموجب عقد شامل لجميع العلاوات لغايات ال نق
ه  ي دائرت نوات ف س س ه خم ى تعيين ى عل د مض ون ق ريطة ان يك رى ش رة أخ ى دائ ال

 .الأصلية
ب  -٣ اب روات ى حس يجوز بموافقة الوزيرين وتنسيب رئيس الديوان نقل الموظف المعين عل

رة  ى دائ ب وعلاوات ال الموظفين المنفكين عن العمل بسبب الاعارة او الاجازة بدون رات
ى ان يتقاضى دائرة  اخرى، عل ي ال اغرة ف ة الش ات الوظيف ن مخصص ه م ه وعلاوات راتب

د  ة عق ى وظيف ف ال المنقول اليها، وعلى ان يتم اتخاذ القرار الخاص بتحويل صفة الموظ
 .فر الشاغر اللازم لذلكاذات فئة ودرجة على ملاك الدائرة المنقول اليها في حال تو

ى يتم نقل الموظف او انتدابه او تكليفه بناء عل -هـ اء عل ن المجلس بن رار م دائرة بق ب ال ى طل
 . تنسيب لجنة يشكلها رئيس الديوان لهذه الغاية 

 

 النقل والوكالة داخل الدائرة
 

ادة  توفياً  -أ -٩٢الم ها أن يكونمس دائرة نفس ي ال رى ف ة أخ ى وظيف ة إل ن وظيف ف م ل الموظ ترط  لنق يش
ه إل يتم نقل ي س ة الت غال الوظيف ة لإش ات الرئيس ا للمتطلب ام بمهامه ادراً علىالقي ا وق يه

 .ومسؤولياتها
ة  -ب من مجموع ع ض ي آخر يق مى وظيف ة ذات مس ى وظيف ة ال ف من وظيف ل الموظ وز نق يج

ف  ات وص اً لتعليم ددة وفق ة المح ه الوظيفي ه ودرجت ل فئت ي تقاب ائف الت ميات الوظ مس
 .وتصنيف الوظائف المعمول بها

ً  -ج  -:لما يلي ينقل الموظف داخل الدائرة نفسها وفقا
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 .بقرار من الوزير لموظفي المجموعة الثانية من الفئة العليا -١
واء  -٢ ى س ة الأول ائف الفئ اغلي وظ ام لش ين الع يب الأم ى تنس اءً عل وزير بن ن ال رار م بق

 .كانمن وظيفة إلى أخرى أو من مكان إلى آخر داخل المملكة أو خارجها
ام للمو -٣ ين الع يب الام ى تنس اء عل وزير بن ن ال رار م ة بق ى والثاني ات الاول ن الفئ ف م ظ

 .والثالثة للنقل من مكان الى آخر خارج  المملكة
الموارد  -٤ ة ب ة المختص دة التنظيمي ؤول الوح يب مس ى تنس اءً عل ام بن ين الع بقرار من الام

ن  ى أخرى أو م ة إل انمن وظيف ة سواء ك ة والثالث ات الثاني ائف الفئ البشرية لشاغلي وظ
 .مكان إلى آخر داخل المملكة

 الوكالة
 

اغلها لأي  -أ -٩٣المادة ب ش اذا شغرت في أي دائرة وظيفة من وظائف الفئة العليا أو ما في حكمها أو تغي
رة أخرى  بالوكالةسبب، فيجوز اشغالها  من موظف آخر من موظفي الدائرة نفسها او من دائ

لي ه الأص ى وظيفت افة إل ا إض ة واعماله ك الوظيف د عند الضرورة للقيام بمهام تل دة لا تزي ة لم
 .على سنة واحدة

ي -ب ترط ف ا فيش ة العلي ن الفئ ى م ة الأول ائف المجموع ن وظ اغرة م ة الش ت الوظيف إذا كان
ف  لالموظ ف  الوكي ة الموظ ن مجموع ه ع ه وفئت ل مجموعت رى أن لا تق دائرة الأخ ن ال م

ف  ان الموظ ا اذا ك ه، ام يل وفئت لالأص ن  الوكي ون م ترط ان يك دائرة فيش وظفي ال ن م م
 .المجموعة الثانية من الفئة العليا

ي  -ج ترط ف ا، فيش ة العلي ن الفئ ة م ة الثاني ائف المجموع ن وظ اغرة م ة الش ت الوظيف اذا كان
ف  لالموظ ف  الوكي ة الموظ ن مجموع ه ع ه وفئت ل مجموعت رى ان لا تق دائرة الأخ ن ال م

ه من موظفي الدائرة فيشترط ان لا الوكيلالأصيل وفئته، اما اذا كان الموظف   تقل مجموعت
ف  ة الموظ ي مجموع ي تل ة الت ن الدرج ه او ع يل وفئت ف الاص ة الموظ ن مجموع ه ع وفئت

 .الاصيل مباشرة في الفئة التي تليها مباشرة
ائف  -١-د ة من وظ رة اي وظيف ى اذا شغرت في اي دائ ة الأول بب الفئ اغلها لأي س ب ش او تغي

ة من قبل موظف آخر من موظفي  بالوكالةفيجوز اشغالها  ك الوظيف الدائرة للقيام بمهام تل
ف  ي الموظ دة، ويشترط ف نة واح ى س لإضافة إلى وظيفته الأصلية لمدة لا تزيد عل  الوكي

ات  ب تعليم اغرة بموج ة الش ررة للوظيف ة المق ة والفئ ن الدرج ه ع ه وفئت ل درجت ان لا تق
 .وصف وتصنيف الوظائف

غال ال -٢ ى لإش ا في حال عدم وجود موظف من الفئة الاول وص عليه اغرة المنص ة الش وظيف
د  ي البن توى ) ١(ف ن المس دائرة م وظفي ال ن م ن أي م غالها م وز إش رة فيج ذه الفق ن ه م

 .الأول من الفئة الثانية
ت  الوكيلتتم تسمية الموظف  -هـ امين،اذا كان ين الع يب الأمين بقرار من الوزيرين بناء على تنس

دائرة الوظيفة الشاغرة في دائرة أخرى، وبقرار من ا لوزير اذا كانت الوظيفة الشاغرة في ال
 .نفسها

ا  -و ة العلي ن الفئ ى م ة الأول ائف المجموع ن وظ اغرة م ة الش ت الوظيف مية فاذا كان تم تس ت
 .بقرار من رئيس الوزراء الوكيلالموظف 
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 النقل والانتداب من دائرة الى آخرى

 
 -:دب من دائرة إلى أخرى وفقاً لما يليينقل الموظف بمخصصات درجته أو بدونها أو ينت -٩٤المادة

ة  -أ  ائف المجموعة الثاني اغلي وظ وزيرين لش يب ال ى تنس اءً عل وزراء بن بقرار من مجلس ال
 .من الفئة العليا

ات  -ب  وظفي الفئ ا لم ل منهم ي ك ام ف ين الع يب الأم ى تنس اء عل دائرتين بن بقرار من وزيري ال
 .الأخرى

 .به قبل انتهاء مدة التجربةلا يجوز نقل الموظف أو انتدا -ج
ي  -د  ه ف دة عمل لال م ة خ ة أو متفرق نتين مجتمع ى س د عل دة تزي ف لم داب الموظ وز انت لا يج

ي  ة الت ات الوظيف ن مخصص تحقها م ي يس ه الت ه وعلاوات ى رواتب ة، ويتقاض ة المدني الخدم
 .أنُتدب منها

ه  إذا استدعي الموظف للخدمة الاحتياطية فيعتبر منتدباً طيلة -هـ  مدة خدمته ويدفع له عنها راتب
 .الاجمالي الذي يستحقه

 
 التكليف

 
ى  -أ-٩٥المادة  رة او  سنتينيجوز تكليف الموظف لمدة لا تزيد عل ة أو أي دائ ة تطوعي دى أي جه ل ل للعم

بة  ة بنس ا الحكوم اهم فيه ركة تس ة أو ش ة حكومي ل %) ٢٥(جه ة بالكام ركة مملوك أو ش
 .للدائرة أو بلدية

 -:لتكليف وفقاً للصلاحيات التاليةيتم ا -ب
ة  -١ اغليوظائف المجموع وزراء لش يس ال يب رئ ى تنس اءً عل وزراء بن س ال ن مجل بقرار م

ة  ن الفئ ة م اغليالمجموعة الثاني وزير لش يب ال ى تنس اءً عل ا، وبن ة العلي ن الفئ ى م الأول
 .ذاتها

 .خرىبقرار من الوزير بناءً على تنسيب اللجنة المركزية لموظفي الفئات الأ -٢
 .يحدد في قرار التكليف الجهة التي سيتقاضى منها الموظف راتبه الاساسي وعلاواته -ج
ا -د ف لغاي دة التكلي ب م ة وتحتس ادة ت لا يؤثر قرار التكليف على أقدمية الموظف في الدرج الزي

 .السنوية والترفيع الوجوبي
ي  -هـ ددة ف ف المح دة التكلي د م رة في حالات خاصة ومبررة يجوز تمدي ادة ) أ(الفق ذه الم ن ه م

 . بقرار من رئيس الوزراء بناء على تنسيب الوزير
اف  -و وظفي وزارة الأوق ن م ف أي م وزراء تكلي يس ال يب رئ ى تنس اء عل وزراء بن س ال لمجل

ة او  والشؤون والمقدسات الإسلامية  ودائرة قاضي القضاة للعمل خارج المملكة بصورة كلي
 .امجزئية وفقاً لأحكام هذا النظ

 
 الإعارة داخل المملكة وخارجها

 
ة اخرى  -أ -٩٦المادة  ى أي حكوم يجوز اعارة الموظف الذي لاتقل مدة خدمته عن خمس سنوات فعلية ال
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دير  ركة ت ة أو ش ة المدني ام الخدم عة لنظ ر خاض رة غي أو أي منظمة دولية أو اقليمية أو دائ
رار ات بق ك الجه ب تل ائف  مرفقاً عاماً، وذلك بناء على طل وزراء لشاغلي وظ يس ال ن رئ م

ات  ائف الفئ اغلي وظ ام لش ين الع يب الام ى تنس اء عل وزير بن ن ال رار م ا، وبق ة العلي الفئ
 .الاخرى

ات الاخرى  -ب ائف الفئ اغلي وظ وزير لش ا وال ة العلي يحدد رئيس الوزراء لشاغلي وظائف الفئ
ى ان لا ا عل زء منه نة او لاي ج نوات مدة الاعارة وله تجديدها سنة فس لاث س ى ث د عل  تزي

 .خارج المملكة او داخلها او كليهما طيلة خدمة الموظف في الخدمة المدنية
ى شركة ) ب(يستثنى من شرط المدة الواردة في الفقرة  -ج ار ال ف المع ادة الموظ ذه الم ن ه م

 . ناجمة عن عملية التخاصية
ه الاسا -د ن راتب زء م ه أي ج دة اعارت لال م ف خ ى الموظ دائرة لا يتقاض ن ال ه م ي وعلاوات س

 .التي تمت اعارته منها
ـ رة  -ه ي الفق ا ف وص عليه ارة المنص دة الاع ب م تحقاق ) ب(تحس ات اس ادة لغاي ذه الم ن ه م

 .الزيادة السنوية والترفيع الوجوبي
 .تعتبر مدة الاعارة خدمة مقبولة للتقاعد وفقاً لاحكام قانون التقاعد المدني - و
ذه ا - ز ي ه ا ورد ف رغم مم ى ال ن عل ة ع ركة ناجم ى أي ش ار ال ف المع ب للموظ ادة، تحتس لم

نوية  ادة الس تحقاق الزي ات اس ا لغاي د له ارة واي تمدي دة الاع ل م ية كام ة التخاص عملي
ى  اء عل ة بن ذه الغاي وزراء له س ال درها مجل ات يص اً لتعليم ك وفق وبي وذل ع الوج والترفي

 .تنسيب المجلس
 

 الفصل الرابع عشر
 زاتالدوام الرسمي والإجا

 
ادة  ي  -أ  -٩٧الم بوع وف ي الأس ام ف ة أي دة خمس اً ولم اعات يومي بع س مي بس دوام الرس اعات ال دد س تح

مي عن  جميعها الأحوال بوعياً، ويجوز ) ٣٥(يجب أن لا تقل ساعات الدوام الرس ساعة أس
 .تكليف الموظف بالعمل لساعات إضافية تزيد على ساعات الدوام الرسمي

رة يجوز بقرار من مج -ب  ام الفق ن أحك رة م تثناء أي دائ ادة إذا ) أ(لس الوزراء اس ذه الم ن ه م
ن  مي ع دوام الرس اعات ال ل س ى  أن لا تق ك عل ر ذل ا غي ة عمله ت طبيع اعة ) ٣٥(تطلب س

 .اسبوعياً 
واطنين  -١-ج  دمها للم ي تق دمات الت ة الخ تلاءم وطبيع على كل دائرة تنظيم ساعات العمل بما ي

ا ت ة وله ي الخدم بعض ومتلق ي ل دوام الجزئ ك ال ي ذل ا ف رن بم دوام الم وم ال ق مفه طبي
 .وظائفها

ة او  -٢  رافية او القيادي ائف الاش غال الوظ ة لاش وازي والترقي ع الج ام الترفي ري احك لا تس
ذا  ي ه ا ف وص عليه دورات المنص ات وال ح للبعث ز او الترش وائز التمي ى ج افس عل التن

 .النظام على الموظف بدوام جزئي
تم  -٣ ازات ي اب الاج ة احتس ك آلي ي ذل ا ف رن بم دوام الم ة بال ؤون المتعلق ع الش يم جمي تنظ
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درها  ات يص ى تعليم ي بمقتض دوام جزئ ف ب كين للموظ دل التس الي وب ب الإجم والرات
 . مجلس الوزراء بناء على تنسيب المجلس

در  -د  ات أن تص ام المناوب ل بنظ ا العم ض موظفيه ل بع ة عم توجب طبيع ي تس دائرة الت لل
دوام  اعات ال ن س ف ع ل الموظ ل عم ى أن لا يق ا عل ة لتنظيمه ة اللازم ات الداخلي التعليم

 .من هذه المادة) أ(الرسمي المحددة في الفقرة 
 

ادة  ام  -٩٨الم اً للأحك ام وفق ذا النظ ي ه ا ف وص عليه ازات المنص ى الإج ول عل ف الحص ق للموظ يح
نح يجب مراع كلها والإجراءات المبينة فيه، وفي الأحوال ى م ة عل د الموافق اة مصلحة العمل عن

 .الإجازات باستثناء إجازة الأمومة أو إجازة الابوة أو الإجازة العرضية أو إجازة الحج
 

 أنواع الإجازات

 -:يحق للموظف الحصول على الإجازات التالية -٩٩المادة 
 .الإجازة السنوية - أ

 .إجازة الأمومة وإجازة الأبوة - ب
 .الإجازة العرضية -ج
 .إجازة الحج -د

 .الإجازة دون راتب وعلاوات -هـ
 .الإجازة المرضية -و

 
 الإجازة السنوية

 
  .ن يوما في السنةويستحق الموظف إجازة سنوية مدفوعة الراتب الاجمالي مدتها ثلاث -أ-١٠٠المادة 

ورة  -ب ك بص نوية وذل ازاتهم الس وظفين لإج تخدام الم ه اس نظم بموجب ي ي دول أول ع ج تم وض ي
رامج تكفل  ق الخطط والب تمراره وف نة واس حسن سير العمل في الوحدة الإدارية خلال الس

 .المقــــررة له
ه،  -ج   يجوز منح الموظف إجازته السنوية دفعة واحدة أو مجزأة وفقا لظروف العمل ومتطلبات

 .ولاتحسب أيام الأعياد والعطل الرسمية من الإجازة إذا وقعت أثناءها
 .جميعها جازة السنوية لأي موظف لأكثر من سنتين متتاليتين في الحالاتلا يجوز جمع الإ -د 

 
هر   -١٠١المادة  ن ش وم الأول م يستحق الموظف الإجازة السنوية المنصوص عليها في هذا النظام من الي

ك  بية عن تل كانون الثاني من السنة، أما إذا عين في الوظيفة خلال السنة فيستحق إجازة نس
ك ع ن السنة وذل اني م انون الث ن شهر ك وم الأول م ه والي اريخ تعيين ين ت ة ب دة الواقع ن الم

 .السنة التالية
 

 -:تمنح الإجازة السنوية وفقاً للصلاحيات التالية -١٠٢المادة 
 .بقرار من رئيس الوزراء لموظفي المجموعة الأولى من الفئة العليا -أ 
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 .ن الفئة العليابقرار من الوزير لموظفي المجموعة الثانية م -ب 
 .بقرار من الامين العام او من يفوضه للموظف من الفئة الاولى -ج 

 .بقرار من المدير بناء على تنسيب الرئيس المباشر لموظفي الفئتين الثانية والثالثة -د 
 

 :لا يستحق الموظف الإجازة السنوية في الحالات التالية -أ -١٠٣المادة 
ً عن المدة التي يكون فيه -١  الى ا معاراً أو في إجازة دون راتب وعلاوات أو مبعوثاً أو مكلفا

 .جهة غير خاضعة لهذا النظام
 .إذا كان قد استفاد أو سيستفيد من الإجازة المدرسية الصيفية -٢ 

د  -ب ام البن في حال تكليف اي من موظفي وزارة التربية والتعليم بالعمل ممن تنطبق عليه أحك
ل  من) أ(من الفقرة ) ٢( دل عم رف ب تم ص يفية، ي ية الص هذه المادة خلال الاجازة المدرس

ى  د عل اضافي له لقاء ذلك او تبديل ايام العمل المكلف بها برصيد إجازة سنوية لمدة لا تزي
 .شهر وبما لا يؤثر على سير الدراسة

 
ادة  ا أو إلغا -١٠٤الم ف أو تأجيله ة للموظ نوية الممنوح ازة الس دة الإج ير م وز تقص ن يج رار م ا بق ؤه

ان  القرار، إلا إذا ك ف ب غ الموظ تم تبلي ك وي ل ذل لحة العم ت مص تص إذا اقتض ع المخ المرج
 .الموظف يقضي إجازته خارج المملكة

 
ادة  دلاً  -١٠٥الم ل ب ن العم ه ع د انفكاك ه بع دفع ل ة في د الوظيف زل أو فق ر الع ف بغي ة الموظ ت خدم إذا انته

د يعادل مجموع الراتب الاساسي والعلا تحقها عن ان يس ي ك وات عن مدة الإجازة السنوية الت
ا إذا  انتهاء خدمته كما لو كان على رأس عمله على أن لا يزيد المجموع على ستين يوماً، أم
ن  ع م أعُيد إلى العمل في الخدمة المدنية قبل انتهاء المدة التي استحق عنها ذلك البدل فيقتط

ى  ا تبق ع م ب م غ يتناس ي مبل نوية راتبه الاساس ازة س بح مستحقاً لإج دة، ويص ك الم ن تل م
 .تعادل أيامها

 
 إجازة الأمومة واجازة الأبوة وساعة الرضاعة

 
ب  -أ -١٠٦المادة  تستحق الموظفة الحامل إجازة أمومة مدتها تسعون يوماً متصلة قبل الوضع وبعده برات

ب ن طبي ي م ة،  كامل مع العلاوات التي تستحقها وذلك بناءً على تقرير طب ة قانوني أو قابل
 .ولا تؤثر إجازة الأمومة على استحقاق الموظفة للإجازة السنوية

ي حال ولادة  -ب ل ف ام عم ة أي يستحق الموظف اجازة أبوة براتب كامل مع العلاوات لمدة ثلاث
 .الزوجة بناءً على تقرير طبي من طبيب أو قابلة قانونية

ادة ) أ(المنصوص عليها في الفقرة  تستحق الموظفة بعد انتهاء اجازة الأمومة -ج من هذه الم
ؤثر  د ولا ت ولمدة تسعة اشهر ساعة رضاعة في اليوم الواحد بقصد ارضاع مولودها الجدي

 .على اجازتها السنوية وراتبها وعلاواتها
 

 الإجازة العرضية
 

ادة  ي -١٠٧الم ن الأم رار م لاوات بق ع الع ل م ب كام ية برات ازة عرض ف إج نح الموظ وز م ام، يج ن الع
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 -:وفقا لًلحالات التالية
اة  -أ ال وف ومين فيح دة ي ام، ولم ة أي دة ثلاث ى لم ة الأول ن الدرج في حال وفاة أحد الأقارب م

ة  اربمن الدرج د الأق اة اح ي حال وف د ف وم واح ع ي ة وبواق ة الثاني ن الدرج ارب م د الأق أح
ف با ن الموظ ة م باب المقدم حة الأس ن ص ق م دائرة التحق ة، ولل ا الثالث ةالتي تراه لطريق

بعة  ذهالفقرة س ي ه ا ف وص عليه مناسبة على أن لا يتجاوز مجموع هذه الإجازات المنص
 .أيام خلال السنة الواحدة

لال  -ب للمعلم الذي لا يتمتع بإجازة سنوية ولأسباب اضطرارية لمدة لا تزيد على سبعةأيام خ
 .السنة الدراسية

رة  -ج ي الفق ه من ) أ(على الرغم مما ورد ف اة زوجت ال وف ي ح ف ف نح الموظ ادة يم ذه الم ه
 .ايام وتمنح الموظفة في حال وفاة زوجها أجازة لمدة شهر ةاجازة لمدة عشر

 
 إجازة الحج

 
ة ) ٢١(يجوز منح الموظف إجازة لأداء فريضة الحج مدتها  -أ -١٠٨المادة  دة طيل رة واح يوما متصلة لم

 .مدة عمله في الخدمة المدنية
ي  لا تحتسب -ب  ه الاساس ا راتب تحق خلاله ف، ويس نوية للموظ ازة الس ن الإج إجازة الحج م

 .وعلاواته كاملة عن مدتها
 .تمنح إجازة الحج بقرار من الأمين العام بناء على تنسيب المدير المباشر للموظف -ج

 
 

 الإجازة بدون راتب وعلاوات
 

ى حساب  باستثناء الموظف بعقد شامل لجميع العلاوات -أ -١٠٩المادة  د عل ين بموجب عق والموظف المع
ازة  ارة او الاج بب الاع ل بس ن العم المشاريع او على حساب رواتب الموظفين المنفكين ع
ي  ى طلبهف اءً عل لاوات بن ب وع بدون راتب وعلاوات، يجوز منح الموظف إجازة دون رات

وله  ب حص ة لطل ائق الثبوتي دم الوث ى أن يق اه عل ة أدن الات المبين ن الح ى أي م عل
 -:هذهالإجازة

داً  -١ اراً أو موف درس أو مع ل أو ي دهما يعم ان أح ة إذا ك زوج أو الزوج ة ال لمرافق
 .خارجالمملكة

ي أو  -٢ تواه العلم ين مس ي أو لتحس ل علم ى مؤه ف عل ول الموظ دف حص ة به للدراس
ة  ي الخدم ه ف دة عمل ل م ريطة أن لا تق ه، ش ل دائرت ة بعم المهني إذاكان لأي منها علاق

ن  ة ع ير المدني ت س ي تثب ائق الت ه الوث لال إجازت دم خ ى أن يق لتين، عل نتين متص س
 .دراسته وانتظامه فيها

ة  -٣ ل داخل المملك ول للعم اري المفع داً س دم عق ذي يق ف ال اص للموظ اع الخ ي القط او ف
 .خارجها شريطة أن لا تقل مدةعمله في الخدمة المدنية عن سنتين متصلتين

ه لحالات استثنائية ومبررة لأي ظرف  -٤ راد الأسرة أو أحدوالدي د أف ة بأح ارئ أو للعناي ط
 .بسبب أوضاعهم الصحية لمدة ثلاث سنوات خلال مدة الخدمة



٦٠ 
  ١٢/١/٢٠٢٠ –نظام الخدمة المدنية  -ح.م

يع  -٥ ا الرض ة بطفله نتين للعناي ى س د عل دة لا تزي ة لم ازة الاموم اء اج د انته ة بع للموظف
 .منها المدة التي كانت فيها على رأس عملها بعد تاريخ انتهاء اجازة الامومة ةمحسوم

هر  -٦ ة اش ى اربع د عل للموظفة لغايات قضاء العدة الشرعية بعد وفاة زوجها ولمدة لا تزي
 .وعشرة ايام

لاوات ) أ(على الرغم مما ورد في الفقرة  -ب ب وع دون رات ازة ب نح اج وز م من هذه المادة، يج
اريع  اب المش ى حس د عل للموظف بعقد شامل لجميع العلاوات والموظف المعين بموجب عق

ب او على  دون رات ازة ب ارة او الاج بب الاع حساب رواتب الموظفين المنفكين عن العمل بس
ى د عل دة لا تزي ه لم ى طلب اءً عل لاوات بن نة  وع هر فيالس ة أش دين او ثلاث د الوال ة اح لرعاي

ررة تثنائية ومب ي حالات اس اً او ف ان مريض اء اذا ك د الابن دة لا  الزوج او الزوجة او اح ولم
ل نة للعم ى س د عل ي او  تزي ل علم ى مؤه ول عل دف الحص ة به ة او للدراس ارج المملك خ

 . لتحسين مستواه العلمي او المهني
ي  -ج ه ف ازة برغبت دة الإج على الموظف إعلام دائرته قبل مدة لا تقل عن شهر منتاريخ انتهاء م

ب  اً ويج ة حكم ه منتهي ر إجازت ك تعتب لاف ذل رى وبخ دة أخ ازة لم د الإج ب تجدي ودة أو طل الع
 .هالالتحاق بمركز عمله عند انتهاء تلك الإجازةعلي

نوية  -١-د لا تعتبر مدة الإجازة دون راتب وعلاوات خدمة مقبولة للتقاعد أو لاستحقاقالزيادة الس
 .أو الترفيع

د  -٢ ي البن رة، لا تحول) ١(على الرغم مما ورد ف ذه الفق ازة من ه لاوات دون  الاج ب وع رات
ال امضى  ةزيادلاستحقاق الموظف لدون  ي ح ةالسنوية او الترفيع الوجوبي ف ة فعلي لا  خدم

ى  عن عشرة أشهر في السنة التي مدتها تقل حصل فيها على الاجازة دون راتب ولم يكن عل
 . من السنة ذاتها ٣١/١٢ي رأس عمله ف

اء  -هـ د انته ده بع ن عق يكمل الموظف بعقد الذي منح اجازة دون راتب وعلاوات المدة المتبقية م
ازةالا د  ج ب عق ين بموج ف المع د الموظ ر عق ال ذي ويعتب ي ح اً ف ددا تلقائي ة مج ة ودرج فئ

 .حصوله على إجازة دون راتب وعلاوات
 

 -:تمنح الإجازة بدون راتب وعلاوات وفقاً للصلاحيات التالية -١١٠المادة 
 .بقرار من رئيس الوزراء للمجموعة الأولى من الفئة العليا - أ
 .ء بناء على تنسيب الوزير للمجموعة الثانية من الفئةالعليابقرار من رئيس الوزرا - ب
 .بقرار من الوزير بناءً على تنسيب الأمين العام للموظف من الفئة الأولى -ج
 .بقرار من الأمين العام للموظفين من الفئتين الثانية والثالثة -د
 

ادة  ا -أ -١١١الم نح إج ذي م ف ال ا الموظ ل فيه ي يعم دائرة الت ون ال ة تك لاوات ملزم ب وع زة دون رات
ي  ب الاساس ازة وبالرات دء الإج د ب ا عن ان فيه ي ك ة الت بإعادته إلى الخدمة المدنية بالدرج

إذا كان قد تم التعيين على حسابها  جميعها الذي كان يتقاضاه في ذلك الوقت، وفي الأحوال
اء ال ه أو انته دة إجازت اء م د انته ابقة عن ه الس ى درجت ف إل اد الموظ نوي فيع د الس عق

 .للموظف المعين عليها أيهما أسبق
ب  -ب  ازة دون رات ع الإج ف قط ب الموظ ى طل اء عل تص بن ع المخ ن المرج رار م وز بق يج

 .وعلاوات في حالات استثنائية ومبررة وبما لا يتعارض مع مصلحة العمل وتوافر الشاغر
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 الإجازة المرضية

 
ية لم -١-أ-١١٢المادة ف إجازة مرض لال يستحق الموظ ة خ ة أو متفرق ام مجتمع ى سبعة أي د عل دة لا تزي

ة  دمات الطبي فيات الخ د او مستش حة المعتم ب وزارة الص ن طبي السنة بناءً على تقرير م
 .الملكية او المستشفيات الجامعية أو مستشفى خاص في حال ادخال الموظف المستشفى

د حسم من رصيد إجازات الموظف السنوية ما زاد على مدة الإجي -٢ ي البن ازة المشار اليها ف
ي ) ١( ه الاساس من هذه الفقرة، وفي حال استنفاد رصيد إجازاته السنوية تحسم من راتب

 .وعلاواته
ة  -ب  ن اللجن ر م ى تقري اء عل ى بن لة فتعط ام متص بعة أي ى س ية عل ازة المرض إذا زادت الإج

 .ازة السنوية للموظفالطبية المختصة، ولا تنزل الإجازة المرضية في هذه الحالة من الإج
ه  -ج دد إجازت ه فتم اريخ مرض ن ت د م هر واح لال ش رض خ ن الم ف م ف الموظ م يش إذا ل

ذي  ر ال ى التقري اءً عل ك بن رورية وذل المرضيةللمدة التي تراها اللجنة الطبية المختصة ض
 .تنظمهلهذه الغاية

ة -د ا كافي رى أنه ي ت دة الت ا الم ي تقاريره دد ف ة أن تح ان الطبي ى اللج وظفمن  عل فاء الم لش
مح  دة فلايس ك الم اء تل د انقض ف بع مرضه، أما إذا قررت اللجنة الطبية إعادة فحص الموظ
دإعادة  ك بع ى ذل ه عل ة قدرت ة المختص ة الطبي ررت اللجن ه إلا إذا ق ى عمل العودة إل ه ب ل

 .الفحص
ا -هـ ة المختصة كم ي وه تبدأ مدة الإجازة المرضية من التاريخ الذي تحدده اللجنة الطبي وارد ف

رة  ه ) ج(الفق ية راتب ازة مرض از إج ف المج ى الموظ ادة ويتقاض ذه الم ن ه ي م الاساس
ت وعلاواته  واء كان ه س ن إجازت ى م ة الاول هر الاربع ن الأش تحقها ع ي يس مع العلاوات الت

ه اع راتب ة ارب ه متصلة أو متقطعة، وثلاث ي وعلاوات ي  الاساس دة الت ن الم تحقه ع ذي يس ال
ة يقضيها في إجاز لة أو متقطع ت متص واء كان رى س هر أخ ةمرضية بعد ذلك لغاية أربعة أش

 .خلال مدة سنة من تاريخ بدء إجازته المرضية
رة  -و ي الفق ا ف ار إليه دة المش اء الم د انته ف بع ف الموظ م يش ـ(إذا ل اد ) ه ذه المادةفيع ن ه م

ه ق ه أن مرض د فحص ة بع دت اللجن إذا وج ة، ف ة المختص ة الطبي ن اللجن ه م فاء فحص ابلللش
ى  د عل دةلا تزي ية لم ه المرض دد إجازت ولكنه لا يزال غير قادر على القيام بمهام وظيفته فتم

 .الاساسي وعلاواته أربعة أشهر أخرى يتقاضى خلالها راتبه
ـ(إذا وجدت اللجنة الطبية لدى إعادة فحصها الموظف بعد انتهاء المدةالمحددة في الفقرة  -ز ) ه

 .ه غير قابل للشفاء فتنهى خدماته بقرارمن المرجع المختص من هذه المادة أن مرض
افي  -ح وص عليه ية المنص ازات المرض دد الإج إذا تبين أن الموظف لم يشف بعد منحه جميع م

 .من هذه المادة تنهى خدماته حكماً من المرجع المختص) و(و) هـ(الفقرتين 
ه الصحية وإن  -ط دم لياقت ف لع ة الموظ ه لا يجوز إنهاء خدم ة المختصة أن ة الطبي ررت اللجن ق

د أن  ه إلا بع د إجازت ن تمدي ى م دة ترج ه لا فائ ه وأن ام وظيفت ام بمه ن القي اجزاً ع بح ع أص
ب هر برات ة أش ن أربع دتها ع ل م ية لا تق لاوات  يكون قد أعُطي إجازة مرض ع الع ي م اساس

 .حداً أدنى ابتداء من التاريخ الذي تحدده اللجنة الطبية المختصة
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تحق  -١١٣ادة الم ة فيس ازة قانوني ة رسمية أو إج ة بمهم ارج المملك و خ ف بمرض وه يب الموظ إذا أصُ
ذه  ي ه ف ف ى الموظ ي، وعل ر طب ى تقري اءً عل داً بن بوعا واح اوز أس ية لا تتج ازة مرض إج

ا الوسائل  ن الاالحالة أن يعلم دائرته بأي وسيلة بما فيه ت ممك رع وق ه بأس ة بمرض لكتروني
 .التقرير الطبي الذي حصل عليه بمرضه وأن يرسل إليها

 
ى  -١١٤المادة  ل عل د حص ان ق ة وك ارج المملك و خ بوع وه ى أس د عل إذا استمر مرض الموظف لمدة تزي

ادة  ه الحصول ) ١١٣(تقرير طبي على الوجه المنصوص عليه في الم ام، فعلي ذا النظ ن ه م
ين أو  ين اثن هادة طبيب ه بش تمرار مرض ر باس ي آخ ر طب ى تقري فى وأن عل دير مستش ن م م

ائل  ا الوس ا فيه يلة بم أي وس ه ب م دائرت د، وأن يعل ي إن وج ل الأردن ن القنص دقه م يص
ن الا ت ممك رع وق ا بأس ل عليه ي حص ارير الت ا التق ل إليه ي ويرس عه المرض ة بوض لكتروني

ه  دم نفس ى أن يق ها عل ا أو رفض ا وقبوله ر فيه ة للنظ ة المختص ة الطبي ى اللجن ها عل لعرض
 .من هذا النظام) ١١٢(ر عودته إلى المملكة لفحصه على أن تراعى أحكام المادة إليها فو

ة  -أ -١١٥المادة  ن طبيع ىء ع ادث ناش دني بمرض أو ح د الم انون التقاع ع لق ف الخاض إذا أصيب الموظ
ة  ة الطبي ن اللجن ر م ى تقري اء عل ه بن ال من ة دون إهم ه الوظيفي عمله أثناء قيامه بواجبات

الي ) ١١٢(خلال المدد المحددة في المادة  المختصة فيمنح ه الاجم وزير راتب وبقرار من ال
 .كاملا

ابة  -ب وم إص ي مفه دخل ف ادث ي اعي بح انون الضمان الاجتم ع لق ف الخاض يب الموظ إذا أص
 .العمل وفقاً لأحكام قانون الضمان الاجتماعي فتطبق عليه أحكام ذلك القانون

 
ا يحرم الموظف من راتب -١١٦المادة  ب خلاله ي يتغي دة الت ن الم وزير ع ه الاساسي وعلاواته بقرار من ال

أ  بب خط ابة بس دثت الإص رض أو ح أ الم ك إذا نش ابة، وذل رض أو إص بب م ل بس ن العم ع
اء  ام إذا أس ذا النظ راض ه راً لأغ اً أو مقص ف مخطئ ر الموظ ه، ويعتب ير من ه أو تقص ارتكب

ق  ل لا يلي ى أي عم دم عل ر أو أق ع الغي رف م روبات التص اول المش ة كتن رف الوظيف بش
رف والآداب  ة بالش ال المخل ن الأعم ك م ر ذل امرة وغي درات والمق اطي المخ ة وتع الروحي

 .العامة
 
 

 أحكام عامة بالإجازات
 

ازة  -أ  -١١٧المادة  تثناء الإج اً ، باس تكون طلبات الإجازة بجميع أنواعها والإجابة عليها خطياً أو الكتروني
ل المرضية والإجا زة العرضية، ويقدم الموظف الطلب في الحالات العادية قبل يوم على الأق

يها  ذي سيقض ان ال دئها والمك اريخ ب دتها وت ه م ين في من التاريخ المحدد لبدء الإجازة ويب
 .فيه وعنوانه خلال هذه المدة

ة  -ب  اً بالموافق اً أو الكتروني عاراً خطي لم إش ل أن يتس ه قب رك عمل ف ت وز للموظ ى لا يج عل
 .الإجازة إلا في الحالات الاضطرارية التي يوافق عليها المرجع المختص

وظفين  -١-ج ماء الم من اس نوي يتض ع س ف رب ديوان بكش د ال حة بتزوي وم وزارة الص تق
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ى  د عل داً ولا تزي بوعاً واح دتها أس اوز م ي تتج ية الت ازات المرض ى الاج لين عل الحاص
ا  ل فيه ي يعم دائرة الت م ال د، واس هر واح ة ش ة الطبي ازة واللجن بب الاج ف وس الموظ

 .المختصة التي منحته هذه الاجازة
د  -٢ ي البن ة ف ية المبين يقوم الديوان برفع تقرير سنوي لرئيس الوزراء بالإجازات المرض

 .من هذه الفقرة) ١(
 

ادة  ذر م  -أ-١١٨الم رة دون ع ه مباش اء إجازت د انته ه بع ي دائرت ل ف ى العم ف إل د الموظ م يع روع إذا ل ش
ن  رار م ا بق ب فيه ي تغي دة الت معزز بما يثبته فيحرم من راتبه الاساسي وعلاواته عن الم
دة  ا إذا زادت م ه، أم ا بحق ب اتخاذه ي يج ة الت الوزير وذلك إضافة إلى الإجراءات التأديبي
ن  اراً م ه اعتب داً لوظيفت التغيب دون عذر على عشرة أيام عمل متصلة فيعتبر الموظف فاق

 .الي مباشرة لانتهاء إجازته وفقاً لأحكام هذا النظاماليوم الت
ه  -ب  ن رئيس إذن م ه ب ن عمل ا ع ب خلاله ف التغي ا للموظ رح به ي يص اعات الت م الس تحس

دل  نوية بمع لقضاء أعمال خاصة أو لشؤون شخصية أثناء الدوام الرسمي من إجازته الس
ه، وإذا ه  يوم واحد عن كل سبع ساعات يتغيب فيها على ذلك الوج ف إجازت تنفد الموظ اس

ل  ن ك د ع وم واح دل ي ه بمع السنوية فتحسم ساعات المغادرة من راتبه الاساسي وعلاوات
 .سبع ساعات يتغيب فيها متصلة أو متفرقة

ا  -ج  دوام بم ك ال اء ذل ل انته ه قب ز عمل رك مرك مي أو ت دوام الرس ن ال ف ع أخر الموظ إذا ت
تثناء ال بوع باس ي الأس دة ف اعة واح ه س ة مجموع ن الجه ا م ق عليه ادرات المواف مغ

نوية  ه الس ف إجازت تنفد الموظ نوية وإذا اس ه الس ن إجازت د م وم واح م ي ة فيحس المختص
ة  ى الإجراءات التأديبي افة إل وم واحدإض دل ي الي بمع ه الاجم اعة من راتب فتحسم تلك الس

 .التي تتخذ بحقه
 

ادة اذج   -١١٩الم ادرات ونم نح المغ ات م ديوان تعليم د ال ذه يع د ه ادرات وتعتم ازات والمغ دة للإج موح
 .جميعها النماذج لدى الدوائر

 
 
 
 

 الفصل الخامس عشر
 التدريب والإيفاد

 
ادة  ارات  -أ  -١٢٠الم ده بالمه وظيفي وتزوي از ال اءة الجه ع كف ى رف اد إل دريب والإيف ة الت دف عملي ته

اليب ووسائل والمؤهلات بما يحقق كفاءة الأداء والتعامل مع المستجدات الحديث ي أس ة ف
 .العمل في مختلف المجالات واعتبارها جزءاً من برامج التطوير الشاملة

 -:يراعى عند وضع برامج التدريب والإيفاد المرتكزات الأساسية التالية -ب 
ات  -١ تلاءم والإمكان ا ي اد، بم دريب والإيف رامج الت ات وب بق لتوجه اعتماد التخطيط المس

 .ئر بشكل متوازن ووفق أولويات الحاجة ومصلحة العملالمتاحة وشمول جميع الدوا
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 .ملاءمة هذه البرامج لمتطلبات وتوجهات رفع كفاءة الأداء وتطويره -٢
دريب  -٣ رامج الت ن ب لان ع ة الإع ي عملي افؤ الفرص ف الشفافية والعدالة والمساواة وتك

 .والابتعاث واختيار الموظفين للالتحاق بها
مع مراعاة المسار التدريبي للموظف المستند جميعها لفئات الوظيفيةلشمول التدريب   -٤

 .الى المسار الوظيفي وطبيعة عمل الموظف وخطط التعاقب الوظيفي
 .معتمدة لدى المعهدوتعزيز القدرات والمهارات القيادية ضمن برامج متخصصة  -٥

ات الص -ج اً للتعليم ة ووفق ائل الالكتروني ة بالوس رامج التدريبي ذ الب دائرة تنفي ن لل ادرة ع
 .المجلس

ي  -د وافرة ف ر مت ة وغي ة متخصص ي دورات تدريبي يجوز في حالات مبررة إلحاق الموظف ف
ة المعهد،  ارات المهني وير المه ة وتط ة تنمي ل هيئ ن قب د م رى تعتم ة أخ ز تدريبي إلى مراك
 .والتقنية

وظيفي الم -هـ ار ال ق المس ات ووف ى الكفاي ي عل دريبي المبن ار الت د المس دد المعه ن يح د م عتم
 . الديوان

 
 -:تتولى الوحدة المعنية بالتدريب في الدائرة المهام والمسؤوليات التالية -١٢١المادة 

ائج  - أ ية ونت تحليل الاحتياجات التدريبية وتحديدها وفقا للمهام الوظيفية والاهداف المؤسس
 .تقييم الأداء السنوية للموظفين

أهيلهم بم - ب وظفين وت دريب الم نوية لت ط س ع خط ة وض ات التدريبي ب والاحتياج ا يتناس
ن في ومتابعة تنفيذ هذه الخطط وتزويد الديوان بها  انون الأول م موعد لا يتجاوز شهر ك

 .كل سنة
 .قياس فاعلية البرامج التدريبية وكفاءتها -ج

ولهم  -د ائج حص يم لنت ة تقي راء عملي دريبهم وإج تهم وت ير دراس دين وس ة الموف متابع
 .والخبرات العملية وتزويد الديوان بها بشكل دوريعلىالمؤهلات العلمية 

دورةأو  -هـ ن ال ر مفصل ع دائرة بتقري د ال دريبي بتزوي امج ت ي دورة أو برن د ف التزام الموف
ي  ا ف تفادة منه الات الاس ة ومج وعات المطروح البرنامج الذي أوفد إليه مبيناً فيه الموض

 .كتسبها إلى الموظفين المعنيينذلك نقل هذه المعرفة التي ا الواقع العملي بما في

ن  -و تفادة م ات والاس ادل المعلوم ة وتب ل المعرف تحقيق مفهوم الدائرة المتعلمة من خلال نق
تخدام  الخبرات السابقة، والاطلاع على المستجدات، وتبني أساليب وأنشطة مبرمجة واس

وم العم ي مفه ى تبن ز عل ذلك، والتركي ة ل يلة داعم ات وس ا المعلوم روح تكنولوجي ل ب
 .الفريق وتمكين الموظفين وتعزيز صلاحياتهم، بهدف رفع قدراتهم وتطويرها

 
 اللجنة المركزية للبعثات والدورات

 

ادة  مى  -أ -١٢٢الم ة تس ف لجن دورات(تؤل ات وال ة للبعث ة المركزي ديوان ) اللجن ام ال ين ع ة أم برئاس
ديري  ة وم رئيس اللجن اً ل دريب وعضوية كل من مدير عام المعهد نائب ة بالت الوحداتالمعني

 -:في كل من
 .وزارة التخطيط والتعاون الدولي -١
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 .وزارة التعليم العالي والبحث العلمي -٢
 .وزارة المالية -٣
ميه  -٤ وزراء يس ة ال ي رئاس ات ف ي والسياس وير الاداء المؤسس ن إدارة تط دوب ع من

 .الوزير 
 .مندوب عن الدائرة المعنية يسميه الوزير -٥

ر ال -١-ب ة س ولى أمان ة يت ة المختص دير الوحدةالإداري دورات م ات وال ة للبعث ة المركزي لجن
ر  دول الأعمالومحاض داد ج ام بإع ديوان للقي ي ال دورات ف ات وال ؤون البعث بش
دين وأي  الموظفين الموف ة ب لات الخاص جلات والمراس يم الس ات وتنظ الاجتماع

 .أعمالأخرى تكلفه اللجنة بها
دوائر -٢ ي ال ة ف دات المختص ولى الوح يم  تت ديوان تنظ ي ال دورات ف ات وال ة البعث ومديري

ات  ة إجراءاتالبعث دين ومتابع الموظفين الموف ة ب لات الخاص ود والمراس ات والقي الملف
ى  ة إل ارير دوري ديم تق ؤونهم وتق ة ش ام ومتابع ذا النظ ام ه والإيفاد المطلوبة وفقاً لأحك

 .اللجنة المركزية للبعثات والدورات
دعوة  -ج ور تجتمع اللجنة ب ا بحض ا قانوني ون اجتماعه ه ويك د غياب ه عن ها أو نائب من رئيس

أكثرية أعضائها وتتخذ قراراتها بأكثرية أصوات أعضائها الحاضرين على الأقل وفي حال 
 .تساوي الأصوات يرجح الجانب الذي صوت معه رئيس الاجتماع

كّلة -د دوائر المش هر أو  تجتمع اللجنة مع رئيس الديوان والأمناء العامين لل ا كلستة أش منه
 .كلما دعت الحاجة لوضع السياسات المتعلقة بالإيفاد وإقرار برامجالعمل

 
 -:تتولى اللجنة المركزية للبعثات والدورات المهام والصلاحيات التالية -أ -١٢٣المادة 

ايير -١ من مع ي تتض دورات الت ات وال وظفين للبعث اد الم ة بإيف ات الخاص داد التعليم إع
 .بين المرشحين ورفعها للمجلس لإقرارهاالمفاضلة 

د  -٢ وص تحدي ه بخص دورات والتوجي ات وال ي البعث اد ف رامج الإيف ط وب ة خط دراس
ة  ات المتاح ة والإمكان تخصصاتها وتعميمها على الدوائر وفق أولويات المصلحة العام

 .واتخاذ القرارات الخاصة  بإيفاد الموظفين
ي اتخاذ القرارات الخاصة بإيفاد ا-٣  ل علم ى مؤه ول عل ية للحص ة دراس ي بعث ف ف لموظ

 .جديد وإيفاده في دورة خارجية مدتها شهر فأكثر
ن  -٤ ددة م ات المح ق الأولوي ة وف دورات الخارجي ات وال ن البعث ات م ة الاحتياج دراس

 .الدوائر وإحالتها إلى الجهات ذات العلاقة
 .الكفاءة العلمية والعمليةمتابعة تحديد الدوائر للفئات المستهدفة من عملية رفع  -٥
د  -٦ ير أو تمدي ك تقص ي ذل اتخاذ القرارات المتعلقة بالموفدين وفق أحكام هذا النظام بما ف

ة، ولا  زام أوالمطالب ل الالت دورة أو نق ة أو ال أو تأجيل أو تعديل أو إلغاء أو إنهاء البعث
 .أي منهايجوز لأي جهة أخرى اتخاذ تلك القرارات أو الإجراءات أو القيام ب

اءة  -٧ ع كف ى رف اد عل ة الإيف أثيرات عملي ائج وت تمر لنت يم المس إجراء التقي ه ب التوجي
 .الموظفين وتطوير العمل

ات -ب ة للبعث ة المركزي ه اللجن ع ب رر تقتن ذر مب ة دون ع تنكف عن البعث يحرم الموظف المس
 . والدورات من الترشح لأي بعثة لمدة لا تزيد على ثلاث سنوات
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ن يتم اي -ج رار م ة بق فاد الموظف في دورة خارجية تقل مدتها عن شهر واحد او دورة داخلي
 .الوزير بناء على تنسيب الامين العام

 
 

ار  -١٢٤المادة  ق والمس تتولى الدائرة مهمة وضع خطط وبرامج التدريب للموظف ومتابعة تنفيذها بما يتف
 .التدريبي بالتعاون مع المعهد

 
ة أو تحال  -أ -١٢٥المادة  ن أي مؤسسة محلي دائرة م دم لل ة تق إلى الديوان أي منحة لبعثة أو دورة خارجي

ة  وع البعث ك موض ي ذل ا ف عربية أو دولية أو غيرها مع التفاصيل المتعلقة بتلك المنحة بم
ة  تتم الدراس ي س ة الت ه المؤسس د في أو الدورة المقررة بموجبها، ومدتها والبلد الذي توج

ات أو التدريب فيها، وش ة بالبعث دة المختص وم الوح دورة لتق روط الاشتراك في البعثة أو ال
 .والدورات بدراستها وتعميمها على الدوائر المعنية واتخاذ الإجراءات المناسبة بشأنها

ي ) أ(ستثنى من أحكام الفقرة ت-ب ة الت ة المتخصص من هذه المادة البعثات أو الدورات المهني
 ً ا رة وفق دائرة مباش ى ال رد إل تم  ت ى أن ي ة عل ولات خاص نح أو بروتوك ات أو م لاتفاقي

راءات  تكمال إج حين لاس ماء المرش ديوان بأس د ال دائرة وتزوي وظفي ال ى م ا عل تعميمه
دورات  ات وال ة للبعث ة المركزي ى اللجن ها عل دين وعرض ايير الموف س ومع ق أس تطبي

 .لإصدار القرار المناسب بشأنها
دور -ج  ات وال ة للبعث ة المركزي تم للجن ي ي ا الت ات العلي ات للدراس نح البعث ض م ة بع ات إحال

 .الحصول عليها من أي جهة إلى المؤسسات الرسمية العامة
 

 -:يشترط في الموظف لترشيحه إلى أي بعثة أن يكون -أ -١٢٦المادة 
 .أردني الجنسية -١
ه -٢ ل مع م التعام ه أو ت ى أساس ة عل  حاصلاً على المؤهل العلمي الذي حددت فئته الوظيفي

ة  وفقا لأحكام هذا النظام والذي تتطلبه البعثة ومستوفياً لمتطلباتالبعثة المحددة من الجه
 .التي سيوفد إليها

 .موضوع تخصصه في البعثة ذا علاقة مباشرة بعمله في دائرته -٣
دير  -٤ ى تق لاً عل د(حاص ن ) جي ل م ي ك نوي ف ه الس يم أدائ ي تقي ل ف ى الأق عل

 .السنتينالأخيرتين
 .ل العلمي لا يقل عن جيد أو ما يعادلهتقديره في المؤه -٥
 .قد أمضى مدة لا تقل عن ثلاث سنوات في الخدمة المدنية -٦
 .قد أمضى ثلاث سنوات على الأقل على تاريخ عودته من آخر بعثة له -٧
 .سنة) ٤٥(عمره لا يزيد على  -٨
ذ -٩ د اتخ ون ق ب  تأن لا يك ن الرات م م ة الحس اوز عقوب ة تتج ة تأديبي ه عقوب بحق

 .بتعاث والسنة السابقة لهاالا سنة خلالالأساسي
ى  -ب د عل لا يجوز ترشيح الموظف بعقد شامل لجميع العلاوات والموظف المعين بموجب عق

بب الاعارة او  ل بس ين عن العم وظفين المنفك حساب المشاريع او على حساب رواتب الم
 .الاجازة بدون راتب وعلاوات إلى أي بعثة
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ود يجوز في حالات مبررة ومحددة  -ج ي البن واردة ف ن الشروط ال ة م ح للبعث تثناء المرش اس
ات ) أ(من الفقرة ) ٨(الى ) ٥(من  ة للبعث ة المركزي ن اللجن من هذه المادة، وذلك بقرار م

 .والدورات بناءً على تنسيب الوزير
 

ادة  دورات -أ -١٢٧الم ات وال ة للبعث ـنة المركزي ن اللجــ ى أي دورة م يحه إل ف لترش ي الموظ ترط ف  يش
 -:أنيكون

 .أردني الجنسية -١
ا  -٢ ه وفق ى أساس وظيفي عل عه ال ه او وض ددت فئت ذي ح حاصلاً على المؤهل العلمي ال

 .لأحكام هذا النظام والذي تتطلبه الدورة
 .موضوع الدورة ذا علاقة مباشرة بعمله في دائرته -٣
 .قد مضت سنتان على الأقل على تاريخ عودته من دورة سابقة له -٤
دير   -٥ ى تق لاً عل د(حاص ابقة ) جي ي السنةالس نوي ف ه الس يم أدائ ي تقي ل ف ى الأق عل

 .للإيفاد
ة  -٦ دورة خارج المملك يحه ل ل ترش ة قب ة المدني ي الخدم مضت مدة لا تقل عن سنتين ف

 .ويستثنى من هذا الشرط اذا كان موضوع الدورة غير متوافر في المملكة
ة ومب -ب الات خاص ي ح دورات وف ات وال ف المرشح للجنة المركزية للبعث ررة استثناء الموظ

رة ) ٦(و) ٥(و) ٤(للدورة من الشروط المنصوص عليها في البنود  ذه ) أ(من الفق من ه
 .المادة

 
ادة  النحو  -أ-١٢٨الم توياتها على ف مس ة بمختل هادات العلمي ى الش ول عل ات الحص اد لغاي دة الإيف دد م تح

 -:التالي
 .سنتان للشهادة الجامعية الثانية -١
 .للشهادة الجامعية الثالثةأربع سنوات  -٢

 
وال ي الأح ا وف ي  جميعه ل العلم ى المؤه ول عل ررة للحص نوات المق ى للس د الأدن د الح يعتم

 .منالمؤسسة العلمية التي تمنحه
الفقرة  -ب ة في ة المبين ؤهلات العلمي ن الم ى أي م ذه ) أ(يجوز تمديد البعثة للحصول عل من ه

 .المادة لسنة أخرى
لال اذا لم يحصل الموظ -ج ه خ ف الموفد في بعثة على المؤهل العلمي الذي اوفد للحصول علي

رتين  ي الفق ددة ف دد المح ات ) ب(و) أ(الم ة للبعث ة المركزي وز للجن ادة يج ذه الم ن ه م
ى  د عل دة لا تزي ه م والدورات في حالات خاصة ولاسباب خارجة عن ارادة الموظف امهال

تة امل وس دبلوم الش ة  ثلاثة اشهر للحصول على ال هادة الجامعي ى الش اشهر للحصول عل
ب  ا اي رات ى عنه ة ولا يتقاض ة الثالث هادة الجامعي ى الش ول عل نة للحص ة وس الثاني
ع  نوية او الترفي ادة الس تحقاق الزي د او لاس ة للتقاع ة مقبول ر خدم لاوات ولا تعتب وع

 .وتضاف مدة الامهال الى مدة الالتزام لغايات هذا النظام
 -:خرآمن هذه المادة وفي اي نظام ) أ(رد في الفقرة على الرغم مما و -د

ى  -١ لين عل لامية الحاص ات الاس ؤون والمقدس اف والش وظفي وزارة الاوق يجوز ترشيح م
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ات الأ ى الجامع ية ال هادة شهادة الثانوية العامة في بعثات دراس ى الش ول عل ة للحص ردني
وم الشريعة  الجامعية الاولى او شهادة دبلوم كلية المجتمع الشامل في احد تخصصات عل

 .الاسلامية في حال عدم توافر مرشحين ملائمين
 .من هذه الفقرة) ١(يصدر المجلس التعليمات اللازمة لتنفيذ احكام البند  -٢
 . ٣١/١٢/٢٠٢١من هذه الفقرة حتى تاريخ ) ١(يعمل باحكام البند  -٣

 
وز يكون إيفاد الموظف على حساب أي جهة حكوم -أ -١٢٩المادة  ة، ويج ية إلى الجامعات الرسمية الأردني

ة  ات الأردني ى الجامع ف إل اد الموظ ا إيف وب فيه ص المطل وافر التخص دم ت ال ع ي ح ف
 .الأخرى

وال  -ب  ي الأح ا وف ى كله ول عل ة للحص ة أو أكاديمي ة علمي ى أي جه ف إل اد الموظ يجوز إيف
دائرة  ل ال ة لعم ة هام ات نوعي ة أو دورات ذات تخصص ؤهلات علمي ي م وافر ف لا تت

ة  ات الحديث وم والتقني ي العل ة ف ابه معرف دف إكس ة وبه ات الأردني ات أو المؤسس الجامع
 .والمتقدمة بما في ذلك إيفاد الموظف خارج المملكة

 
ة  -أ -١٣٠المادة  ن اللجن د م ديوان والمعتم ن ال دّ م اد المع د الإيف يوقع الموفد وكفيله لدى الكاتب العدل عق

وال المركزية للبعثات ا والدورات إذا زادت مدة الإيفاد على ثلاثة أشهر وفي الأح لا  جميعه
دورةعن  ت ال ام اذا قل ذا النظ ام ه ه بموجب أحك ة علي ات المترتب ن الالتزام د م يعفى الموف

 .ثلاثة أشهر
م  -ب تعتبر الأحكام والشروط المنصوص عليها في هذا النظام جزءاً من عقد الإيفاد سواء نظ

 .مع الموفد أو لم ينظم أو أغفل أي حكم أو شرط فيه لأي سبب من الأسباب مثل هذا العقد
رة -ج                  ي الفق ه ف وص علي د المنص لرئيس الديوان تفويض أي من موظفي الديوان بتوقيع العق

 .من هذه المادة مع الموفد وكفيله أمام الكاتب العدل) أ(
 

ة  إذا أوفد الموظف في بعثة -أ-١٣١المادة  دةتعادل ثلاث ة لم ون التزامه بالخدم ة فيك أو دورة خارج المملك
 .أمثال المدة التي استغرقتها البعثة أو الدورة بما في ذلك أي مدة تمتمديدها إليها

ة  -ب ول علىدرج ة للحص د الأردني ات أو المعاه دى الجامع ى إح ة إل ي بعث ف ف د الموظ إذا أوُف
ة علمية أو شهادة أو مؤهل علمي تدريبي ب ون التزامهبالخدم عد أوقات الدوام الرسمي فيك

ة  دمتفرغاً للبعث ان الموف ا إذا ك ة أم تغرقتها البعث ي اس دة الت اويا للم ه مس اء بعثت د انته بع
التين  ا الح ةوفي كلت تغرقتها البعث ي اس دة الت ي الم ادل مثل دة تع ة لم ه بالخدم فيكون التزام

 .لبدل الذي تحددهاللجنة لتنقلاتهتدُفع للموفد الرسوم الجامعية وأثمان الكتب وا
ة  -ج ا بكلف ة او خارجه ل المملك ة داخ إذا أوفد الموظف في دورة سواء كانت متصلة أو متقطع

ى  د عل اوي أو تزي اريخ ) ١٠٠٠(تس ن ت هر م تة أش دة س ة لم ف بالخدم زم الموظ ار يلت دين
 .حكام هذا النظام انتهاء الدورة وبخلاف ذلك تتم مطالبته بالمبالغ التي أنفقت عليه وفق أ

دفع  -د ف ب زم الموظ ا يلت ررة له اح المق ات النج ز متطلب م يجت ي دورة ول ف ف د الموظ اذا اوف
 .المبالغ التي انفقت عليه
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لال  -أ -١٣٢المادة  ا خ ة او خارجه ل المملك ة أو دورة داخ يصرف شهرياً للموظف الموفد المتفرغ في بعث
 .ناء العلاوة الاشرافية وعلاوة الموقعباستثكامل راتبه الاجمالي مدة الايفاد 

ام  -ب ب أحك ة بموج ارج المملك ة خ ي بعث رغ ف د المتف ف الموف ا يستحقه الموظ إضافة الى م
دورات ) أ(الفقرة  ات وال ة للبعث ة المركزي يب اللجن ى تنس من هذه المادة للمجلس بناء عل

ة ال نيف الدول ق تص ه وف الي ل غ م رف مبل وزير ص ية ال ى توص تند ال ا المس د اليه موف
 .والمحدد بموجب نظام الانتقال والسفر

ا  -ج رد عليه تطبق على الموفد أحكام نظام الانتقال والسفر المعمول به في الحالات التي لم ي
 .نص في هذا النظام

 
دائرة  -أ -١٣٣المادة  دورات وال ات وال ة للبعث ة المركزي يس اللجن ن رئ على الموفد في بعثة أن يزود كلا م

د التي أو ت بع رع وق ي أس فد منها بالوثائق التالية مصدقة من المؤسسة التي أوفد إليها ف
 -:حصوله عليها

دة  -١ د الم ى أن لا تزي ي عل ير الدراس ة والس ي الدراس ة ف ه المنتظم ت مواظبت تقارير تثب
 .الفاصلة بين التقرير والآخر على ستة أشهر

 .سنة دراسية النتائج النهائية التي يحصل عليها في كل فصل أو -٢
ة  -ب  ة المركزي ن اللجن رار م ه بق ررة ل ات المق ات والنفق ن المخصص ة م ي بعث يحرم الموفد ف

نة  ي أي س ا أو ف ابقة له نة الس ي الس دم ف د ق ن ق للبعثات والدورات عن أي سنة إذا لم يك
 .من هذه المادة) أ(أخرى الوثائق المنصوص عليها في الفقرة 

ززا على الموفد في دورة تدري -ج  ا مع د إليه ي أوف دورة الت ن ال ر ع ه بتقري بية أن يزود دائرت
ف  رم الموظ ديمها يح دم تق بالوثيقة التي حصل عليها من المؤسسة التدريبية وفي حال ع

 .من إيفاده في أي دورة خلال ثلاث سنوات
 

ل إل -١٣٤المادة  د وللتوص ى الموف ت عل ه تحقيقاً للغايات المقصودة من المبالغ التي أنُفق دارها وأوج ى مق
الأموال  ة ب ريعات الخاص ي التش ام وف ذا النظ ي ه واردة ف ام ال أنها الأحك ق بش رفها تطب ص

 -:الأميرية بما في ذلك ما يلي
ة  -أ  ات المعني تكون المبالغ والنفقات التي تحددها اللجنة المركزية للبعثات والدورات والجه

بابها دارها وأس ى مق ة عل مية قاطع ة رس اد بين وز  بالإيف ه، ولا يج د وكفيل ة للموف وملزم
 .لهما أو لأي منهما الطعن فيها بأي صورة من الصور أو إثبات ما يخالفها

ر  -ب  رى غي ة أخ ن جه دورة م ة أو ال إذا أنُفقت على الموفد أي مبالغ أثناء وجوده في البعث
ر  ا فتعتب ن دوائره رة م ة أو أي دائ ة المملك ةوكحكوم ة العام ن الخزين ت م ا دفع  أنه

ى  اق عل در الإنف ن مص ض النظر ع ك بغ ه، وذل ه أحكام بمقتضى هذا النظام وتطبق علي
 .الموفد من تلك الجهة أو أسبابه

 
ا  -أ -١٣٥المادة  للجنة المركزية للبعثات والدورات أن تعيد البعثة أو الدورة وتسمح للموفد بالاستمرار فيه

وبه ه أو رس ه أو تدريب ي دروس يره ف ا أن تقص ا  إذا ثبت له ي أي منه ات أو ف ي الامتحان ف
ن  ا وم د إليه ي أوُف ة الت ن المؤسس دق م ي مص ر طب ى تقري اءً عل حية بن باب ص ان لأس ك

 .القنصل الأردني إن وجد في البلد الذي توجد فيه تلك المؤسسة



٧٠ 
  ١٢/١/٢٠٢٠ –نظام الخدمة المدنية  -ح.م

رة  -ب  ام الفق ق أحك ر ) أ(يشترط لتطبي ي أي تقري ر ف دم النظ ة ع ادة وتحت طائل ذه الم من ه
 -:لمرض أو بغيره من الأسباب ما يليطبي أو إدعاء با

د  -١ دة لا تزي لال م دورات خ ات وال ة البعث يس لجن ى رئ دقاً إل ي مص أن يقدم التقرير الطب
 .على ثلاثة أشهر من تاريخ صدور قـرار إنهاء البعثة أو الدورة

 .أن لا يكون الموفد قد تقدم لتلك الامتحانات أو لأي منها حسب مقتضى الحال -٢
 

ة أو   -١٣٦المادة  ن البعث ه م د عودت تحقيقاً للغايات المقصودة من المدة التي يلتزم الموفد بالخدمة فيها بع
 -:الدورة التي أوفد إليها، فإنه لا تحسب من تلك الخدمة أي من المدد التالية

ذه  -أ  ي ه ق ف اد وتطب دة الإيف ا جزءاً من م دورة باعتباره المدة التي مددت إليها البعثة أو ال
ال الحالة أ ي ح ا ف ات عنه ع النفق ة ودف زام بالخدم دة الالت ك م ي ذل ا ف ام بم ذا النظ ام ه حك

 .استحقاقها بمقتضى الأحكام التنظيمية والتعاقدية للإيفاد
ى  -ب  ه إل ه او إعارت اء تكليف المدة التي يقضيها الموظف بعد عودته من البعثة أو الدورة أثن

 .تجهة غير حكومية أو في إجازة دون راتب وعلاوا
ة  -ج  ازة أو موافق دورة دون إج ة أو ال ن البعث ه م د عودت ف بع المدة التي يتغيب فيها الموظ

 .قانونية مسبقة
ن  -١٣٧المادة  ة م ى المملك ه إل ور عودت ا ف على الموفد أن يضع نفسه تحت تصرف الدائرة التي أوفد منه

ك لأ ل ذل ا قب رر إنهاؤه وص البعثة أو الدورة سواء أنهى متطلباتها أو تق باب المنص د الأس ح
دم  م يتق ة إذا ل ة والتعاقدي اد النظامي ام وشروط الإيف لاً بأحك عليها في هذا النظام، ويعتبر مخ
د  دة لا تزي لال م ا خ زم به ي يلت ة الت اء بالخدم ا والوف ه فيه ام وظيفت إلى دائرته لممارسة مه

د  ام للموف رة أي لال عش ة وخ ة على شهر واحد للموفد في بعثة خارج المملك ي دورة تدريبي ف
 .من تاريخ إنهاء بعثته أو دورته لأي سبب من الأسباب

 
ا  -١٣٨المادة  د منه د أوف ف ق ان الموظ ي ك دائرة الت ة ال د موافق دورات بع يللجنة المركزية للبعثات وال  ف

الات ذه الح ي ه رى وف رة أخ ى دائ ة إل ه بالخدم ل التزام ة أو دورة أن تنق ا بعث ى  جميعه تبق
ول الأحكام والشر ا سارية المفع د بموجبه د أوف ف ق ان الموظ ي ك وط النظامية والتعاقدية الت

 .ويكون ملتزما بها هو وكفيله
 

زم  -أ -١٣٩المادة  ي الت ة الت ام الخدم ه قبلإتم ى طلب اء عل ة بن زم بالخدم يجوز قبول استقالة الموظف الملت
اده بها بسبب إيفاده في بعثة أو دورة بموجب هذا النظام والشروط الو د إيف ي عق اذا اردة ف

ن امضى مدة لا تقل عن نصف مدة الالتزام،  ة ع شريطة ان تتم تسوية قيمة المطالبة المالي
 .المدة المتبقية من الالتزام قبل الموافقة على استقالته

ةأو  -ب ي البعث وده ف اء وج ه أثن ت علي ي أنفق الغ الت دفع المب زمين ب ه مل ف وكفيل ون الموظ يك
ن الدورة  او بدفع  ي أي م ة  ف ه بالخدم دة التزام ة من م المبالغ المترتبة عن المدة المتبقي

 -:الحالات التالية
ادة  -١ ا فيالم ) ١٤٠(إذا انتهت أو أنهيت خدمة الموظف في غير الحالات المنصوص عليه

 . من هذا النظام
وافر  -٢ ذلك أو لت ه ب مح ل ي تس ة الت دة الخدم ه م د لإتمام ى التقاع ه عل ال نفس إذا أح
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 .بالتي تمنحه ذلك الحق أو أحيل على التقاعد أو الاستيداع بناء على طلبهالأسبا
ي أوف -ج د الت روط العق ن ش رط م أي ش ل ب ام أو أخ ذا النظ ام ه ن أحك م م الف أي حك د إذا خ

ايبرر  لال م بموجبها ورأت اللجنة المركزية للبعثات والدورات في تلك المخالفة أو ذلك الإخ
 .النفقاتإلزام الموظف وكفيله بتلك 

 
دورة أو  -١٤٠المادة  ة أو ال ي البعث وده ف اء وج ه أثن ت علي ي أنفق الغ الت ع المب ن دف يعفى الموفد وكفيله م

 -:البرنامج التدريبي من الالتزام بالخدمة وذلك في أي من الحالات التالية
دورة  -أ  ة أو ال دة البعث اء م د انته دورة أو بع ة أو ال ي البعث وده ف اء وج اة أثن ه الوف والتحاق

 .بوظيفته وفقاً لأحكام هذا النظام
ول دون  -ب  زمن يح د أو م رض مقع الانقطاع عن البعثة أو الدورة بسبب إصابته بعاهة أو م

ت  ا أو إذا انته تمرار فيه ه أو الاس اق بوظيفت دورة أو الالتح ة أو ال ي البعث تمراره ف اس
 .جنة الطبية المختصةخدمته بسبب المرض على أن تؤيد هذه الحالات بتقرير من الل

 .إذا انتهت خدمة الموظف بسبب إكماله السن القانونية -ج 
 .إذا انتهت خدمته بالتسريح وفقاً لأحكام هذا النظام -د 

 
 الفصل السادس عشر

 الإجراءات والعقوبات التأديبية
 

ادة  دائ -١٤١الم ي ال ل ف ير العم ن س مان حس ى ض ة إل ات التأديبي راءات والعقوب دف الإج ز ته رة وتعزي
لوك  د الس وظفين بقواع زام الم اءة الأداء وضمان الت ع كف ل ورف الاتجاهات الإيجابية في العم
ة  ه أي مخالف ة دون ارتكاب ف للحيلول ة وردع الموظ ة العام ات الوظيف وظيفي وأخلاقي ال

 -:مستقبلاً، ولتحقيق هذه الغاية يجب مراعاة ما يلي
 -:إيقاع أي عقوبة عليهتوفير الضمانات التالية للموظف قبل  -أ 

تهم  -١ ة وال ة المرتكب من المخالف ث يتض ه، بحي وب إلي إعلام الموظف خطياً بما هو منس
 .الموجهة إليه

ى  -٢ ا بمقتض على رؤساء وأعضاء لجان التحقيق أو المجلس التأديبي المشكل أي منهم
ي  الات الت ي الح ي ف ام التنح ذا النظ ام ه ارات تأحك ة أو اعتب لة قراب ا ص د فيه وج

وز لأي شخ صية من شأنها التأثير على مجريات التحقيق أو إيقاع العقوبة ، كما لا يج
ي  ر ف ي النظ تراك ف هادة الاش ام أو الش ق أو الاته ة التحقي ي مرحل ترك ف خص اش ش

 .إيقاع عقوبة أو الحكم فيها
رة  -٣ ي الفق ا ف وص عليه ات المنص ن العقوب دة م ة واح ن عقوب عدم جواز إيقاع أكثر م

ا ) ١٤٢(ادة من الم) أ( ي يرتكبه دة الت لكية الواح ة المس ى المخالف ام عل من هذا النظ
 .الموظف

اهل  -٤ الاة أو التس دم المغ ة وع ة المرتكب ة المخالف ذة وطبيع ة المتخ التناسب بين العقوب
 .في الإجراءات التأديبية المتخذة بحق الموظف

تص  -٥ ع المخ ن المرج اذه م م اتخ ذي ت أديبي ال رار الت بيب الق راءات تس اذ الإج باتخ
 .والعقوبات التأديبية
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 .إعلام الموظف خطياً بالعقوبة المتخذة بحقه خلال عشرة أيام من تاريخ ايقاعها -٦
وظفين،  -ب  ـة الم ى توعيــ ـز عل ـا والتركيــ ـة وأنواعهـــ ات المرتكبـ باب المخالف ة أس دراس

 .ووضع الآليات المناسبة لضمان عدم تكرارها مستقبلاً 
 

ا ي  -أ-١٤٢دة الم ا ف ول به رارات المعم ات والق ة والتعليم وانين والأنظم ة للق ف مخالف ب الموظ إذا ارتك
لال  أنه الإخ ن ش رف م ل أو تص ى عم دم عل ا، أو أق ي تطبيقه ة أو ف ة المدني الخدم
ة  ات الوظيف ى أخلاقي اءة إل ا أو الإس ه، أو عرقلته ة ب لاحيات المنوط ؤوليات والص بالمس

ة وواجبـــات الموظف وس وال الدول ى ام دى عل لوكه او قصر او اهمل اداء واجباته او اعت
 -:ومصالحها، فتوقع عليه إحدى العقوبات التأديبية التالية

 .التنبيه -١
 .الإنذار -٢
 .الحسم من الراتب الشهري الأساسي بما لا يزيد على سبعة أيام في الشهر -٣
 .حجب الزيادة السنوية لمدة سنة واحدة -٤
 .مدة ثلاث سنواتحجب الزيادة السنوية ل -٥
 .حجب الزيادة السنوية لمدة خمس سنوات -٦
 .الاستغناء عن الخدمة -٧
 .العزل -٨

هري  -ب ن الراتبالش م م ة الحس اع عقوب توجب إيق لكية تس ة مس ف مخالف ب الموظ إذا ارتك
ي  ة وف ة أومتفرق الأساسي وكانت هذه العقوبة قد فرضت عليه سابقاً لمدة سبعة أيام مجتمع

هرالذي ارتكبالشهر نفسه فتنفذ الع ي الش ذي يل  تقوبة على المخالفة المرتكبة في الشهر ال
 .فيه المخالفة

إذا ارتكب الموظف مخالفة مسلكية تستوجب إيقاع عقوبة تأديبية عليه وكانت العقوبةالمراد  -ج
ة  ه العقوب ة نفسها فتتخذبحق اليتين للمخالف رتين متت إيقاعها بحقه قد فرضت عليه سابقاً لم

 .من هذه المادة) أ(مباشرة وفقاً للتدرج الوارد في الفقرة التي تليها 
ود -١-د ي البن واردة ف ادة السنوية ال رة ) ٦(و) ٥(و) ٤(تنفذ عقوبة حجب الزي ن الفق ن ) أ(م م

 .هذه المادة من تاريخ استحقاق الموظف لزيادته السنوية بعد ايقاع العقوبة بحقه
د  -٢ ي البن ا ورد ف اة م ع مراع ذه ا) ١(م ن ه ع م ادة لجمي ب الزي ة حج ذ بعقوب رة تؤخ لفق

 .الغايات الواردة في هذا النظام اعتبارا من تاريخ صدور قرار الحجب
ادة -١-هـ ذه الم ن  ،على الرغم مما ورد في ه كلها م ق يش ة تحقي يب لجن ى تنس اء عل وزير بن لل

اف  ة إيق ى اللجن ال عل ف المح رة الموظ ر دائ ن غي وظفين م ار الم ن كب ين م يس واثن رئ
بته ا ا نس رف م هر وص ه %) ٥٠(لموظف عن العمل لمدة لا تزيد على ثلاثة أش ن راتب م

 -:الاجمالي في اي من الحالات التالية
 .الموظف الذي يرتكب مخالفة جسيمة -أ 
ي  -ب  ا ف وص عليه ات المنص ن المخالف اً م ب اي ذي يرتك ف ال راتالموظ ) ط(و) ب( الفق

 .من هذا النظام ) ٦٩(من المادة ) ي(و
ي -٢ د إذا تب ام البن ق أحك كلة وف ة المش ذه ) ١(ن للجن ن ه رةم ند  الفق ذي أس ل ال أن الفع

ه  ن راتب مه م م حس ا ت ف م رف للموظ يمة فيص لكية جس ة مس ر مخالف ف لا يعتب للموظ



٧٣ 
  ١٢/١/٢٠٢٠ –نظام الخدمة المدنية  -ح.م

ا  وص عليه الاجمالي خلال فترة إيقافه عن العمل، ولها التنسيب بأي من العقوبات المنص
 .من هذه المادة) أ(من الفقرة ) ٧(الى ) ١(في البنود من 

ار  -٣ ل المش ن العم في حال ثبوت ارتكاب الموظف مخالفة مسلكية جسيمة يعامل الإيقاف ع
ود ) ١(إليه في البند  ي البن ا ف وص عليه من هذه الفقرة معاملة العقوبات التأديبية المنص

ذا ) أ(من الفقرة ) ٦(إلى ) ٣(من  من هذه المادة للغايات جميعها المنصوص عليها في ه
 .لنظاما

 
 

ادة ) أ(توقع العقوبات التأديبية المنصوص عليها في الفقرة  -أ -١٤٣المادة ن الم ام ) ١٤٢(م ذا النظ ن ه م
اً  ة وفق ة والثالث ى والثاني ات الأول ن الفئ ف م ا الموظ ي يرتكبه لكية الت ة المس ى المخالف عل

 -:للصلاحيات التالية
 .أديبية على المخالفة لا تتجاوز الإنذاربقرار من الرئيس المباشر إذا كانت العقوبة الت -١
ب  -٢ ن الرات م م اوز الحس ة لا تتج ى المخالف ة عل بقرار من المدير إذا كانت العقوبة التأديبي

 .الاساسي
ادة  -٣ ب الزي اوز حج ة لا تتج ى المخالف بقرار من الأمين العام إذا كانت العقوبة التأديبية عل

 .السنوية لمدة ثلاث سنوات
ن -٤ رار م ادة  بق ب الزي اوز حج ة لا تتج ى المخالف ة عل ة التأديبي ت العقوب وزير إذا كان ال

 .السنوية لمدة خمس سنوات
 -:من هذه المادة) أ(من هذا النظام والفقرة ) ١٤٢(على الرغم مما ورد في المادة  -ب

رة  -١ ادة ) ز(اذا ارتكب الموظف اياً من المخالفات المنصوص عليها في الفق ن الم ) ٦٩(م
 -:هذا النظام فتوقع عليه بقرار من الوزير احدى العقوبات التأديبية التالية من
 .الانذار: اولاً 
 ً  .حسم سبعة ايام من الراتب الشهري الاساسي: ثانيا
 .حجب الزيادة السنوية لمدة ثلاث سنوات: ثالثا

 ً  .الاستغناء عن الخدمة: رابعا
 ً  .العزل: خامسا

ي  يراعى قبل ايقاع أي من عقوبتي -٢ الاستغناء عن الخدمة او العزل المنصوص عليهما ف
 .من هذه الفقرة ان يشكل الوزير لجنة تحقيق لتقديم تقرير بالنتائج والتوصيات) ١(البند 

رة  -٣ ادة ) ز(في حال تكرار أي من المخالفات المنصوص عليها في الفق ن الم ن ) ٦٩(م م
ال ف المخ ى الموظ ع عل ة توق رة الثاني ام للم ذا النظ ي ه واردة ف ات ال دى العقوب ف اح

ً (الفقرات  ً (و) ثانيا ً (و) ثالثا رة ) ١(من البند ) رابعا رار للم ة التك ي حال من هذه الفقرة، وف
ً (الثالثة توقع عليه احدى العقوبتين الواردتين في الفقرتين  ً (و) ثالثا  .من ذلك البند) رابعا

م  خر، لاآعلى الرغم مما ورد في هذا النظام او أي نظام  -٤ ف ت يجوز اعادة تعيين أي موظ
ى ان  ال عل ا اطف د فيه رة يوج ي أي دائ رة ف ذه الفق ام ه ق احك ه وف ن خدمت تغناء ع الاس

ذا ) ١٧١(تراعى في ذلك الاحكام والاجراءات الاخرى المنصوص عليها في المادة  من ه
 .النظام

 
ات م) ١٤٣(من المادة ) أ(توقع على الموظف وفق احكام الفقرة  -١٤٤المادة  دى العقوب ام اح ذا النظ ن ه
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ب ) ١٤٢(من المادة ) أ(من الفقرة ) ٦(الى ) ١(الواردة في البنود من  ام اذا تغي من هذا النظ
ادة  ن ) ٢١(عن عمله دون اجازة  قانونية او دون عذر مشروع وذلك مع مراعاة احكام الم م

 .هذا النظام
 

ا ف -١٤٥المادة رة إذا تبين لأي من الجهات المنصوص عليه ادة ) أ(ي الفق ن الم ام ) ١٤٣(م ذا النظ ن ه م
د  ف تزي ا الموظ ي ارتكبه ة الت ى المخالف ا عل ب إيقاعه أن العقوبة التأديبية المناسبة أو الواج
ى  ا إل ا فيه ان رأيه ع بي ا م ا رفعه ب عليه ا، فيترت لاحية إيقاعه ك ص ي تمتل ة الت ى العقوب عل

لا ك ص ي تمل ل الإداري الت ب التسلس ى حس ة الأعل ة الجه د أو لإحال ة الأش اع العقوب حية إيق
 .الموظف إلى المجلس التأديبي إذا رأت ذلك ضرورياً وفقاً لأحكام هذا النظام

 
رة  -١-أ -١٤٦المادة  ي الفق ا ف وص عليه ات المنص ن الجه ادة ) أ(لا يجوز لأي م ن الم ذا ) ١٤٣(م من ه

رة ) ٢(و) ١(النظام إيقاع أي من العقوبات المنصوص عليها في البندين  ن ) أ(من الفق م
ن ) ١٤٢(المادة  ة م ن أي جه د استجوابه م من هذا النظام على المخالفة المرتكبة إلا بع

ن ) ١٤٣(من المادة ) أ(الجهات المحددة في الفقرة  ود م ي البن ا ف ام أم ذا النظ ) ٣(من ه
اع من هذا النظام فلا يجوز لأي من الجهات إ) ١٤٢(من المادة ) أ(من الفقرة ) ٨(الى  يق

يهم  ن ف ة بم ائها ثلاث دد أعض وزير ع ن ال رار م ق بق ة تحقي كيل لجن د تش ة إلا بع العقوب
 .الرئيس تتولى التحقيق في المخالفة التي ارتكبها الموظف قبل اصدار قرار بشأنها

ام  -٢  ا لأحك ق وفق ة تحقي كيل لجن د تش أديبي إلا بع المجلس الت ف إلى ة الموظ وز إحال لا يج
 .لفقرة للتحقيق فيالمخالفة التي ارتكبها هذا الموظفمن هذه ا) ١(البند 

 -:يراعى لدى إجراء التحقيق ما يلي -ب
كوى  -١ ة أوالش ة بالمخالف ع الأوراق المتعلق ى جمي اطلاع الموظف المحال إلى التحقيق عل

فاهة  ة أو ش التي يتم التحقيق معه بشأنها، والسماح له بتقديم دفوعه واعتراضاته كتاب
م  ومناقشة الشهود ه بض مح ل ا يس هادة، كم خص للش تدعاء أي ش ا واس المطلوبين فيه

وال أي  مع أق ترط أن لا تس ق، ويش أيوثائق أو تقارير أخرى ذات علاقة إلى ملف التحقي
 .شاهد إلا بعد أداء القسم القانوني

اء  -٢ ف وأعض ن الموظ ة م ي محاضر وموقع ة ف أن تكون إجراءات التحقيق موثقة ومثبت
 .د حسب مقتضى الحاللجنةالتحقيق والشهو

 .مراعاة الموضوعية والحياد والنزاهة للوصول إلى الحقيقة -٣
رة  -ج ي الفق ا ف ار إليه ق المش ة التحقي كيل لجن د تش ى عن ون ) أ(يراع ذهالمادة أن يك ن ه م

ق  الإلى التحقي ب الموظف المح رئيسها وأعضاؤها بدرجة أو براتب أعلى من درجة أو رات
د وز عن ا، ويج ب  أو مساوياً لهم ة أو رات يس اللجنةبدرج ون رئ أن يك اء ب رورة الاكتف الض

 .أعلى من درجة أو راتب الموظف المحال إلى التحقيق
ا  -د ةالتي كلفته ائج وتوصيات للجه ن نت ه م ا توصلت إلي لاً بم تقدم لجنة التحقيق تقريراً مفص

 ً  .بالتحقيق ولهذه الجهة اتخاذ القرار الذي تراهمناسبا
ات  اذا استدعي موظف -ـه ن معلوم ه م ا لدي ور أو الإدلاء بم لسماع شهادته وامتنع عن الحض

 .تم مساءلته وفق احكام هذا النظامتدون عذر 
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ة  -أ -١٤٧المادة  ة والثالث ات الأولىوالثاني يؤلف مجلس تأديبي لاتخاذ الإجراءات التأديبية بحق موظفي الفئ
 -:برئاسة أمين عام وزارة العدل وعضوية كل من

 .م الديوانأمين عا -١
 .مستشار في ديوان التشريع والرأي يسميه رئيس ديوان التشريع والرأي  -٢

ع  -ب ور جمي اً بحض ه قانوني ون اجتماع ه، ويك ن رئيس دعوة م أديبي ب س الت ع المجل يجتم
الف  و المخ الأعضاء ويتخذ قراراته بأكثرية أصوات أعضائه على الأقل على أن يبين العض

 .ا بقرار الأكثريةأسباب مخالفته خطياً ويلحقه
ولى  -ج س يت ر المجل ا لس دل أمين وظفي وزارة الع د م مية أح أديبي تس س الت رئيس المجل ل

رى  ال أخ رارات وأي أعم ق الق غ وتوثي ه والتبلي ر اجتماعات ه ومحاض دول أعمال إعدادج
 .يكلفه بها رئيس المجلس التأديبي

 . متعلقة بها يسمي الوزير احد موظفي دائرته ممثلا عنها في القضايا ال -د
ا ت-١-هـ وص عليه طبق على كل من رئيس وأعضاء المجلس التأديبي أحكام رد القضاة المنص

يس  ميه رئ ن يس نهم م ان اي م ل مك ة يح ذه الحال ي ه ات وف ول المحاكم انون أص ي ق ف
 .الوزراء من موظفي المجموعة الثانية من الفئة العليا بناء على طلب من وزير العدل

 .الى وزير العدل يقدم طلب الرد -٢
ف  -و ا الموظ ي يرتكبه لكية الت ة المس ي المخالف النظر ف أديبي ب س الت تص المجل يخ

رة  ام الفق ى أحك ه بمقتض ة ل لاحية المخول ن ) أ(وفقالًلص اع أي م ه إيق ادة، ول ذه الم ن ه م
ادة  ي الم ا ف ك حس) ١٤٢(العقوبات التأديبية المنصوص عليه ام وذل ذا النظ ن ه تقديره بم

 .لمناسبة للمخالفة التي ارتكبها الموظفللعقوبة ا
وزراء  -ز س ال ن مجل رار م يتقاضى رئيس واعضاء المجلس التأديبي مكافأة يحدد مقدارها بق

 . بناء على تنسيب المجلس 
 

ة  -أ -١٤٨المادة  وزير مرفق ن ال رار م ـي بق تحـــال الدعوى التأديبيــة بحق الموظــف إلى المجلس التأديبـ
 -:بما يلي

 .ئحة تتضمن وقائع وتفاصيل المخالفة أو المخالفات المسلكية المسندة للموظفلا -١
 .محضر التحقيق الذي أجري حول تلك المخالفة أو المخالفات -٢
 .البيانات الخطية أو المادية في الدعوى -٣
 .أي وثائق أخرى يرى الوزير تقديمها للمجلس التأديبي -٤

رة  -ب  ي الفق ا ف وص عليه ى أن ) أ(تقدم الأوراق المنص خ عل س نس ى خم ادة عل ذه الم ن ه م
د  لمها تزوي اريخ تس يتولى أمين سر المجلس التأديبي خلال مدة لا تزيد على أسبوعين من ت
لم  بة لتس ا مناس ي يراه ة الت ف بالطريق وة الموظ ذه الأوراق ودع ن ه خة م و بنس ل عض ك

 .نسخته وتبليغه بموعد الجلسة
 

ادة  ة  -أ -١٤٩الم ين أن المخالف اف إذا تب ب إيق ة، فيترت ة جزائي ى جريم وي عل ف تنط ندت للموظ ي أسُ الت
ه والأوراق  ري مع ذي أج ق ال ر التحقي ف ومحاض ة الموظ ة، وإحال راءات التأديبي الإج
ة  ى المحكم تص أو إل ام المخ دعي الع ى الم ة إل ة بالمخالف رى المتعلق تندات الأخ والمس

أدي راء ت اذ أي إج ة اتخ ذه الحال ي ه وز ف ة، ولا يج ف أو المختص ك الموظ ق ذل بي بح
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كوى أو  ي الش ي ف ائي القطع م القض در الحك الاستمرار في أي إجراء تم اتخاذه إلى أن يص
 .الدعوى الجزائية التي قدمت ضده

ن  -ب  وزير أو م ن ال رار م ة بق ة المختص ام أو المحكم دعي الع ى الم ف إل ة الموظ تم إحال ت
 .يهالمجلس التأديبي المختص إذا كان الموظف محالاً إل

دمت  -١-ج  ي ق دعوى الت كوى أو ال ه من الش ة الموظف أو تبرئت ادر بإدان رار الص لا يحول الق
راءات  اذ الإج ه دون اتخ ع محاكمت ه أو من ند إلي ا أس ؤوليته عم دم مس م بع ده أو الحك ض
اع  ا وإيق ي ارتكبه ة الت ى المخالف ام عل ذا النظ ام ه ى أحك ه بمقتض ة بحق ة اللازم التأديبي

 . من المرجع المختص أو المجلس التأديبي بية المناسبة عليه العقوبة التأدي
ائي  -٢ رار قض دور ق د ص ة أو بع اء المحاكم واء أثن ام س العفو الع ف ب مول الموظ م ش إذا ت

ذا  ام ه ا لأحك ب بشأنه وفق رار المناس اذ الق أديبي لاتخ قطعي فيحال حكماً إلى المجلس الت
 .النظام

ة لا إذا كان الحكم القضائي القطعي  -د دعوى الجزائي ي الشكوى أو ال ف ف ق الموظ الصادر بح
ه  يؤدي إلى عزل الموظف ورأى الوزير إحالته إلى المجلس التأديبي فيستمر نفاذ قرار إيقاف

 .عن العمل ويحال وفقاً لأحكام هذا النظام
 

 -:الحالات التاليةأي من يوقف الموظف عن العمل بقرار من الوزير في  -أ -١٥٠المادة 
ه  -١ ة لارتكاب ام أو المحكم دعي الع أديبي أو الم إذا تمت إحالته من دائرته إلى المجلس الت

 .مخالفة مسلكية أو جناية أو جنحة مخلة بالشرف أو بواجبات الوظيفة
 .اذا تمت احالته الى الجهة القضائية المختصة بموجب احكام النظام المالي المعمول به -٢
 .عن العمل بموجب احكام أي تشريع آخراذا طلب من دائرته ايقافه  -٣
رة ) ٢(إذا قدمت شكوى ضده بموجب أحكام البند  -٤ ن الفق ادة ) ب(م ن الم ن ) ١٦٠(م م

 .النظام
 .للوزير إيقاف الموظف عن العمل إذا حركت بحقه شكوى لدى النيابة العامة او المحكمة -ب
بته  -ج ن ) %٥٠(يتقاضى الموظف خلال مدة توقيفه عن العمل ما نس الي  ع ه الاجم ن راتب م

بته  ا نس ى م ى ذلكفيتقاض اف عل دة الإيق ه وإذا زادت م اريخ إيقاف الستة أشهر الأولى من ت
ى %) ٢٥( ه عل ف أوإحالت تقالة الموظ ول اس وز قب ه ولا يج ه وعلاوات وع راتب ن مجم م

ة أو القضائية المقا ي الدعوىالتأديبي ي ف ائي أو القطع رار النه دور الق ل ص ة الاستيداع قب م
 .عليه

 
د  -أ -١٥١المادة  دة لا تزي لال م اً خ ه وجاهي ال إلي ة تح وى تأديبي ي أي دع ر ف يباشر المجلس التأديبي النظ

رة  ي الفق ددة ف دة المح د الم اً بع ين يوم ى ثلاث ادة ) ب(عل ن الم ام ) ١٤٨(م ذا النظ ن ه م
رية، وللمو دعوى س ي ال ر ف ي النظ ه ف ون إجراءات ه، وتك ف بحضور الموظف المحال ل ظ

ى أن  ه، عل دفاع عن دعوى وال ي ال ه ف اً لتمثيل المحال إلى المجلس التأديبي أن يوكل محامي
 . يحضر جلسات المحاكمة التأديبية مع محاميه

ن  -ب  ة م ولاً أي جلس ه أص د تبليغ أديبي بع س الت ام المجل ال أم ف المح ر الموظ م يحض إذا ل
ك جلسات المحاكمة، فتجري محاكمته بصورة غيابية، ويسمح  له بحضور المحاكمة بعد ذل

ة  ن جلسات المحاكم ر أي جلسة م م يحض ا إذا ل س، أم ه المجل ل ب إذا قدم عذراً لتغيبه يقب
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 .فينظر المجلس في الدعوى تدقيقاً ويصدر قراره النهائي فيها
ى  -ج  ال إل ف المح ع الموظ ة من لطات المختص ن الس ب م أديبي أن يطل س الت رئيس المجل ل

ن  أديبي م س الت دور المجل ه وص ة علي دعوى المقام اء ال ين انته ى ح ة إل ادرة المملك مغ
 .القرار النهائي فيها

ً  -د   .تكون قرارات المجلس التأديبي النهائية غير قابلة للطعن إداريا
 

الطرفين  -أ -١٥٢المادة  ل من يح لك على المجلس التأديبي عند النظر في أي دعوى تأديبية أحُيلت إليه أن يت
م فيها تقديم بي ة أو ل ق فيالمخالف اء التحقي ناته الخطية والشخصية سواء كانت قد قدمت أثن

اء  ماعأقوالهم وإعط بهم لس ذين يطل هود ال تدعي الش لاق، وأن يس ى الإط ل عل ن قب دم م تق
دعوى  ي ال رض وجهةنظره ف الطرف الآخر الحق في مناقشتها ودفعها ببينّات مماثلة، وع

م أو في أي إجراء من إجراءاتها، ويشتر د القس هادةفيها إلا بع ط في ذلك أن لا تسمع أي ش
 .القانوني

ماع  -ب خص لس تدعي أي ش ة أن يس وى تأديبي ي أي دع ر ف اء النظ أديبي أثن س الت للمجل
ا  ا فيه رة بم ن أي دائ ب م اره او يطل ة احض لطات المختص ن الس ب م ا او الطل هادته فيه ش

ائق أ ه أي وث دم إلي ف أن تق ة الدائرة المحال منها الموظ ت ذات علاق ديها إذا كان و أوراق ل
هود، وأن يجري  وال الش ي اق ا ف ة نظره ان وجه ا، او بي ر فيه ي ينُظ مباشرة بالمخالفة الت
راه  ن ي ائه أو م د أعض ى أح د إل أنها، أو أن يعه باً بش راه مناس ق ي ه أي تحقي ل هيئت بكام

 .مناسباً للقيام بذلك
ديم  -ج ي تق ق ف اء للدائرة المحال منها الموظف الح س اثن ية للمجل ة او شخص ات خطي اي بين

 .النظر في الدعوى
 
 

دة  -أ -١٥٣المادة  ه خلال م على المجلس التأديبي أن يصدر قراره النهائي في أي دعوى تأديبية أحُيلت إلي
ل  ستينلا تزيد على  ة، متضمناً الأسباب والعل ذه الغاي ة له د أول جلس اريخ عق ن ت اً م يوم

ة ا مستخلص ي عليه ي بن ام  الت ى الأحك تندة إل دعوى ومس ي ال ة ف ات المقدم ن البيان م
ي  ة الت روف الطارئ ائي الظ راره النه ي ق ين ف ا، وأن يب ول به ة المعم ة والنظامي القانوني
ك  اء تل اضطرته إلى التأخر في الفصل في أي دعوى إذا كان قد أصدر قراره فيها بعد انقض

 .المدة
أديب -ب  س الت ائي للمجل رار النه ى الق در يتُل ا إذا ص ف، أم ة للموظ ورة وجاهي م بص ي ويفه

 .القرار بصورة غيابية فيتم تبليغه للموظف بالوسائل المتاحة
وزير المختص  -ج  ة لل وى تأديبي يبُلَّغ القرار النهائي الذي يصدره المجلس التأديبي في أي دع

 .ورئيس الديوان
 

ادة  ودة  -أ-١٥٤الم ات المقص ن الغاي ة م د لأي غاي يلا يعُت ى  ف ت عل ة فرض أي عقوبةتأديبي ام ب ذا النظ ه
 -:الموظف وتم تنفيذها بحقه، ومضت عليها المدد التالية

 .ستة أشهر إذا كانت العقوبة التنبيه -١
 .سنة إذا كانت العقوبة الإنذار -٢
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 .الاساسي سنتان إذا كانت العقوبة الحسم من الراتب -٣
 .سنة واحدةثلاث سنوات إذا كانت العقوبة حجب الزيادة السنوية لمدة  -٤
 .ست سنوات اذا كانت العقوبة حجب الزيادة السنوية لمدة ثلاث سنوات فاكثر -٥

رة  -ب ي الفق ة ف تعتبر العقوبات التأديبية المتخذة بحق الموظف ملغاة حكماً ضمن المددالمبين
 .من هذه المادة إذا لم يتخذ بحقه أي عقوبة أخرى على أي مخالفةمسلكية) أ(

ا ورد -ج رغم مم ى ال رة  عل ي الفق ائزة ) أ(ف ف لج يح الموظ وز ترش ادة، لا يج ذه الم ن ه م
ود  ي البن ا ف وص عليه ة المنص ات التأديبي ن العقوب الموظف المثالي إذا أوقعت عليه أي م

.  خر ثلاث سنواتآمن هذا النظام خلال ) ١٤٢(من المادة ) أ(من الفقرة ) ٦(الى ) ٢(من 
 

از أو ) ١٥٤(دة مع مراعاة احكام الما -أ -١٥٥المادة  ار أو المج ف المع اءلة الموظ من هذا النظام، تتم مس
ه أو  ل إعارت ا قب ي ارتكبه ة الت المكلف او الموفد في بعثة عن الأخطاء والمخالفات الإداري
د  دة أو بع ك الم اء تل ك أثن ام وذل ذا النظ ام ه إجازته أو تكليفه أو ايفاده في بعثة وفقاً لأحك

 . انتهائها حسب مقتضى الحال
ن ) أ(على الرغم مما ورد في الفقرة  -ب   اً ع ف تأديبي اءلة الموظ ادة لا يجوز مس ذه الم من ه

ا ى ارتكابه نوات عل لاث س ي ث د مض لكية بع ة المس ة  المخالف ى النياب الا ال ن مح م يك ا ل م
 . العامة أو المحكمة المختصة اثناء تلك المدة 

 
ادة  ائي للمجل -أ -١٥٦الم رار النه در الق ف إذا ص ة الموظ ي بتبرئ ائي القطع م القض أديبي أو الحك س الت

ه  ندت إلي ي أسُ ة الت لكية أو الجريم ة المس ن المخالف المحال إلى أي من هاتين الجهتين م
وفى  ه او ت حسب مقتضى الحال أو الحكم بعدم مسؤوليته عما أسُند إليه أو منعت محاكمت

ي قبل صدور القرار او الحكم،  فيستحق راتبه الاساسي ك دة الت املاً مع العلاوات عن الم
 .أوقف خلالها عن العمل

رة  -ب  ي الفق ن ) أ(إذا أسفرت محاكمة الموظف أمام أي من الجهتين المنصوص عليهما ف م
ة  ر عقوب هذه المادة، عن إدانته وإيقاع عقوبة تأديبية عليه بموجب أحكام هذا النظام غي

ن العزل من الوظيفة فيستحق راتبه الاساسي وعلا ا ع ف خلاله ي أوق دة الت واته عن الم
تحق نصف  هر فيس تة أش ى س ا إذا زادت عل هر، أم تة أش ى س العمل إذا كانت لا تزيد عل

 .راتبه الاساسي مع نصف علاواته عن المدة الزائدة على الأشهر الستة
 

ادة  رار  -١٥٧الم در الق ذي ص ف ال تحق الموظ ه الاسابلا يس ن راتب زء م ة أي ج ن الوظيف ه م ي عزل س
ى  أديبي، عل س الت وعلاواته اعتباراً من تاريخ إحالته إلى المحكمة أو المدعي العام أو المجل
ن  ه ع دة إيقاف أن لا يطُلب منه رد المبالغ التي تقاضاها من راتبه الاساسي وعلاواته خلال م

 .من هذا النظام) ١٥٠(من المادة ) ج(العمل بمقتضى أحكام الفقرة 
 

 .ملف الموظف نسخ من الأوراق والقرارات المتعلقة بالعقوبات التي أوقعت عليه تحفظ في -١٥٨المادة 
 

س  -١٥٩المادة  ن مجل رار م ل بق ن العم ف ع لكية يوق ة مس ا أي مخالف ة العلي ن الفئ ف م ب الموظ إذا ارتك
ي  ه الاساس وع راتب ن مجم وزراء م س ال ا مجل ي يقرره بة الت ه النس رف ل وزراء وتص ال
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 .وعلاواته
 

ادة  ا  -أ -١٦٠الم رين يختارهم وية وزي دل وعض ر الع ة وزي ة برئاس كيل لجن وزراء تش س ال لمجل
 .مجلسالوزراء للنظر في المخالفة المرتكبة من موظفي المجموعة الأولى من الفئة العليا

يس  -ب رأي ورئ ريع وال وان التش يس دي وية رئ دل وعض ر الع ة وزي ة برئاس كل لجن تش
 -:الديوانتتولى ما يلي

المخالفة المرتكبة من موظفي المجموعة الثانية من الفئة العليا والاشخاص النظر في  -١
وزراء ) ١٨٦(المادة في المنصوص عليهم  يس ال ن رئ ا م من هذا النظام المحالة إليه

 .بناء على تقرير الوزير
تهم  -٢ اءً على ا بن ن النظر فيه ا لا يمك ت مم ف وكان د أي موظ ة ض دراسة الشكوى المقدم

 .ر عدم إحالة الموظف إلى المجلس التأديبيمعينة ورأى الوزي
رتين  - ج ي الفق ا ف وص عليهم ان المنص ع اللجنت يباتهماإلى ) ب(و) أ(ترف ادة تنس ذه الم ن ه م

وص  ة المنص ات التأديبي مجلس الوزراء لاتخاذ القرار المناسب بذلك وإيقاع أي من العقوب
 .عليها في هذا النظام

رتين الوزراء تسمية اي وزير بدلاً  لمجلس -د ي الفق ا ف وص عليهم ين المنص من رئيس اللجنت
من هذه المادة، وتسميه اي من موظفي المجموعة الاولى من الفئة العليا بدلا من ) ب(و) أ(

 .رئيس ديوان التشريع والرأي او رئيس ديوان الخدمة المدنية حسب مقتضى الحال
 

ق الموظف -١٦١المادة  ذة بح ة المتخ ا أو  توقف الإجراءات التأديبي تمرار فيه ه، ولا يجوز الاس د وفات عن
 .إصدار أي قرار بشأنها بأي صورة كانت

 
 الفصل السابع عشر

 التظلــــــم
 

 -:يحقق تطبيق مفهوم التظلم في الخدمة المدنية الغايات التالية -١٦٢المادة 
 .ظفتعزيز مبدأ الشفافية والعدالة والمساءلة وتكافؤ الفرص فيما يتعلق بحقوق المو -أ

ي  -ب ة أخرى ف ن جه فتح قنوات الاتصال بين الموظفين من جهة ومختلف مستوياتالإدارة م
 .الحالات التي تتطلب ذلك

ه  -ج ه والتزامات ف أو واجبات وق الموظ ة بحق اوزات المتعلق ات والتج ن المخالف د م الح
 .وضوابط العمل والسلوك الوظيفي

ة اتخاذ الإجراءات وتطويرها بما يمنع من تكرا -د اهم فيمكافح ات ويس اوزات والمخالف ر التج
 .الفساد

 
ادة  ف التأك -أ -١٦٣الم ى الموظ ه والاعل ه أو معلومات حة  تظلم ن ص ات د م ة والتعليم ى الأنظم لاع عل ط

 . الصادرة بهذا الخصوص قبل التقدم بالتظلم



٨٠ 
  ١٢/١/٢٠٢٠ –نظام الخدمة المدنية  -ح.م

 -:يحق للموظف التقدم بتظلم في أي من الحالات التالية -ب
ألة أو مخال -١ ود أي مس ق وج ت تتعل ات إذا كان ة والتعليم وانين والأنظم ة للق ف

ذة  رارات المتخ ؤونه والق تظلم وش الموظف الم بطبيعةالعمل في الدائرة أو لها علاقة ب
 .بحقه

أنه -٢ ن ش ة م رف أو مخالف دور أي تص د  اص ة وقواع ة العام ات الوظيف لال بأخلاقي الإخ
 .السلوك الوظيفي، أو الإخلالبمبادئ العدالة والنزاهة

ان الت -٣ واء ك ف س ن أي موظ روع م ر مش ب غي راه أو طل غط أو إك ى أي ض رض إل ع
ن  اع ع ام أو الامتن انوني أو القي ر ق كل غي رف بش اً للتص يلاً أو مرؤوس اأًو زم رئيس
ة  ة بالنزاه ف المتعلق ات الموظ اً لواجب كل انتهاك أنه أن يش ن ش ين م إجراء مع القيامب

 .والسرية
 

ى إذا اتضح أن التظلم غي -١٦٤المادة  دف إل ديا أو يه دا كي ات صحيحة وان وراءه قص ر مبني على معلوم
ة  راءات التأديبي ه الإج ق بحق اءلة وتطب احبه للمس ع ص رين فيخض ية للآخ اءة الشخص الإس

 .التي ينص عليها هذا النظام
 

كيلها مهامه -أ -١٦٥المادة  رار تش ي ق ا يشكل الوزير لجنة خاصة في الدائرة للنظر في التظلمات ويحدد ف
 .وصلاحياتها

تظلم ب -ب ي ال ق ف ات ايتم التحقق أو التحقي ى البينّ تناداً إل ة، اس فافة وموثق راءات ش اع إج تب
 .والقرائن الموضوعية

رار  -ج اذ الق تظلم لاتخ ي ال ا ف ام طرف ين الع ان الام ال ك ي ح وزير ف ياتها لل ترفع اللجنة توص
ولى التنس رى ليت الات الاخ ي الح ام ف ين الع ب وللام اذ المناس وزير لاتخ ى ال أنها ال يب بش

 .القرار المناسب
ادة  -د ي الم ددة ف دة المح لال الم ه خ ة تظلم ا بنتيج تظلم خطي لام الم دائرة اع ى ال ب عل يج

 .من هذا النظام) ١٦٦(
 

دائرة ) ١٦٣(مع مراعاة ما ورد في المادة  -أ -١٦٦المادة  ى ال اً إل تظلم خطي ب ال دم طل ام، يق ذا النظ ن ه م
وع خلال مدة لا  رار موض ه الق ة أو تبلغ وع الحال اريخ وق ل من ت ام عم تزيد على عشرة أي

ديم  لمه ويجوز تق اريخ تس ا من ت ين يوم ى ثلاث التظلم، ويتم البت فيه خلال مدة لا تزيد عل
لال  تظلم خ ة ال تم إجاب م ت ديوان إذا ل ى ال ه إل وز تقديم ه يج وزير، إلا أن ى ال تظلم إل ب ال طل

 .ديمهثلاثين يوماً من تاريخ تق
ك  -ب رورة ذل ت الض ه إن اقتض وع إلي تظلم المرف ي ال ق ف التحقق أو التحقي ديوان ب وم ال يق

 .ويرفع تنسيباته بشأن التظلم إلى الوزير لاتخاذ القرار المناسب بشأنه 
ة ) أ(مع مراعاة احكام الفقرة  -ج من هذه المادة، تنظر لجنة التظلمات في الاعتراضات المقدم
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الي  من هذا النظام وتبت فيها خلال عشرة أيام) ٧٥(دة وفقاً لاحكام الما وم الت ن الي ل م عم
 .لاستلامها

 
 

 الفصل الثامن عشر
 انتهاء الخدمة

 
 -:تنتهي خدمة الموظف في أي من الحالات التالية -١٦٧المادة 

 .قبول الاستقالة -أ 
 .ؤهانتهاء مدة العقد أو إنها -ب 
 .فقد الوظيفة -ج 
 .لصحيةعدم اللياقة ا -د 
 .الاستغناء عن الخدمة -هـ 
 .العزل من الوظيفة -و 
انون  -ز  ام وق بلوغ السن القانونية لانتهاء أو إنهاء الخدمة على أن تراعى أحكام هذا النظ

 .التقاعد المدني
 .فقد الجنسية الأردنية -ح 
 .التسريح من الخدمة -ط 
 .إنهاء الخدمة أو الإعفاء منها -ي 
 .لتقاعد أو الاستيداعالإحالة على ا -ك 
 .الوفاة -ل 

 
 الاستقالة

 

ادة  ع  -أ -١٦٨الم ى المرج دم إل روطة، وتق ر مش ة وغي ف خطي دمها الموظ ي يق تقالة الت ون الاس تك
رار  در الق م يص المختصباتخاذ قرار تعيين المماثل له في الدرجة والراتب الاساسي، وإذا ل

 .عتبر مرفوضةتفبقبولها خلالثلاثين يوماً من تاريخ تقديمها 
تقالته أو  -ب على الموظف أن يستمر في القيام بمهام وظيفته الى حين تسلمه القرار بقبولاس

 .رفضها وإلا اعتبر فاقداً لوظيفته وفقاً لأحكام هذا النظام
رة  -ج ام الفق اة أحك ع مراع ادة ) أ(م ن الم تقالة ) ١٣٩(م ول اس وز قب ام لايج ذا النظ ن ه م

 ً  .بالعمل في الخدمة المدنية لأي سببمن الأسباب الموظف إذا كان ملتزما
ع  -د ا، ويجوزللمرج ة عليه يجوز للموظف طلب العدول عن استقالته قبل صدور قرار الموافق

 .المختص في هذه الحالة قبول طلب العدول عن الاستقالة أو رفضه
ين أن الموظ -هـ ف وتب تقالة الموظ ول اس دم إذا كانت النية لدى الدائرة متجهة لقب ذي تق ف ال

تيداع، د أو الاس ة للتقاع ة المقبول ل الخدم ان ف بطلب استقالة كان قد أكم تقالة لبي رد الاس ت
ال، وإذا أصر  ى الح تيداع حسبمقتض د أو الاس ى التقاع ة عل ه للإحال ديل طلب رغبته في تع
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 .على طلب الاستقالة يتم النظر في استقالته وفقا لأحكام هذاالنظام
ذا - و ام ه اة احك ع مراع د  م ام قانونالتقاع ع لأحك تقيل الخاض ف المس تحق الموظ ام يس النظ

هر  ة،وراتب ش ى للخدم نوات العشر الأول ن الس المدني راتباً شهرياً أساسياً عن كل سنة م
 .ونصف أساسي عن كل سنة خدمة تزيد على السنوات العشر الأولى 

 

 
 ؤهإنتهاء مدة العقد أو إنها

 
 -:بعقد حكماً وفقاً لما يليتنتهي خدمة الموظف  -١٦٩المادة 

 .إذا انتهت مدة العقد ولم يتم تجديده -أ
ف أو  -ب ارة الموظ اء إع د انته اته أو عن اد مخصص ه أو نف عند انتهاء المشروع المعين علي

 .انتهاء إجازته بعد عودته لاستئناف عمله في الدائرة
ن ح -ج ة م د أو أي حال روط العق ب ش ه بموج ت خدمت ت أو أنهي ة إذا انته اء الخدم الات انته

 .المنصوص عليها في هذا النظام
د  -د ب عق ة بموج ى وظيف في حال اتجهت نية الدائرة الى عدم تجديد عقد الموظف المعين عل

وظيفي وتقي لوكه ال ى س اء عل ة بن ة ودرج لام يفئ دائرة اع ى ال ب عل دني يتوج ه المت م ادائ
 .ريخ انتهاء العقد يوما من تا) ٣٠(الموظف بعدم رغيتها بتجديد عقده قبل 

 
 فقد الوظيفة

 
 :يعتبر الموظف فاقداً لوظيفته في أي من الحالات التالية -أ -١٧٠المادة 

ذ  -١ م ينف إذا صدر قرار بنقله أو انتدابه او تكليفه أو صدر قرار بنقله إلى وظيفة أخرى ول
ة أ ي الوظيف ا ف ل فعلي ر العم م يباش ف ول داب او التكلي ل أو الانت رار النق دائرة او ق و ال

اريخ  ن الت لة م ل متص ام عم رة أي دة عش ا لم ف إليه دب او كل ل أو أنت ي نق ة الت الجه
 .المحدد في القرار

ن  -٢ ع ع ف او امتن روع او توق إذا تغيب عن وظيفته دون إجازة قانونية أو دون عذر مش
 .تأدية مهام وظيفته فعليا لمدة عشرة أيام عمل متصلة او متقطعة خلال السنة

ر ي -ب ة ويعتب يب اللجن ى تنس اء عل وزير بن ن ال صدر القرار باعتبار الموظف فاقداً لوظيفته م
ه  ف في ع الموظ ف او امتن ب او توق ذي تغي وم الأول ال ن الي اراً م ول اعتب ذ المفع القرار ناف

ة  ت متقطع دة اذا كان ذه الم ه ه اريخ اكمال لة ومن ت دة متص ت الم ل اذا كان ب عن العم حس
 .مقتضى الحال

رار ل -ج ى الق راض عل ق الاعت ادة ح لموظف الذي أعُتبر فاقداً لوظيفته بمقتضى احكام هذه الم
خلال عشرة أيام منتاريخ تبليغه بالنشر في صحيفة يومية محلية واحدة، ويقدم الاعتراض 
باب  ع بالأس إذا اقتن رار، ف در الق ذي أص ع ال ى المرج ا إل ي استند إليه باب الت متضمناً الأس

 .غى قراره وأعاد الموظف إلى وظيفتهالواردة فيه أل
ات  -د ين لغاي ب تعي دم بطل ادة التق ذه الم ام ه للموظف الذي أعُتبر فاقداً لوظيفته بمقتضى أحك

نتين  اء س ريطة انقض ام ش ذا النظ ام ه التنافس لإشغال وظيفة في الخدمة المدنية وفقاً لأحك
ي رار من رئ ى ق وله عل ه وحص ده لوظيفت رار فق ه على الأقل على ق ة ل ديوان بالموافق س ال
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 .على التقدم للعمل في الخدمة المدنية
 
 

 الاستغناء عن الخدمة
 

ادة  ات  -١٧١الم لاث عقوب ـه ث ـت عليـ تص إذا أوُقعـ ع المخ ن المرج رار م ف بق ن الموظ تغناء ع تم الاس ي
ن  ود م ي البن ا ف ى ) ٣(مختلفة من العقوبات التأديبية المنصوص عليه رة ) ٦(ال ) أ(من الفق

افس ) ١٤٢(من المادة  ات التن ين لغاي ب تعي دم بطل ه بالتق وز السماح ل من هذا النظام ولا يج
ى  نوات عل لاث س رور ث د م ام إلا بع ذا النظ ام ه اً لأحك ة وفق ة المدني ي الخدم لإشغال وظيفة ف
ه  ة ل ديوان بالموافق يس ال رار من رئ ى ق وله عل ه وحص الأقل على صدور قرار الاستغناء عن

 .للعمل في الخدمة المدنيةعلى التقدم 
 
 

 العزل من الوظيفة
 

 -:يعزل الموظف في أي من الحالات التالية -أ -١٧٢المادة 
وة  -١ رف كالرش ة بالش ة مخل ة أو بجنح أي جناي ة ب ة مختص ن محكم ه م م علي إذا حك

هادة  ة والش تثمار الوظيف ة واس تعمال الأمان وء اس ر وس رقة والتزوي تلاس والس والاخ
 .ريمة أخرى مخلة بالأخلاق العامةالكاذبة أو أي ج

ة  -٢ ة أوجنح إذا حكم عليه بالحبس من محكمة لمدة تزيد على ستة أشهر لارتكابه أي جريم
 .من هذه الفقرة) ١(من غير المنصوص عليها في البند 

 .المجلس التأديبي بعزله إذا صدر قرار من -٣
 

رة )٢(و) ١(ندين يعتبر الموظف في أي حالة من الحالات المنصوص عليها في الب -ب من الفق
 .من هذه المادة معزولاً حكماً من تاريخ اكتساب الحكم الدرجة القطعية) أ(

من هذه المادة يجب إعلام الموظفبأي ) أ(المنصوص عليها في الفقرة  هاجميع الاحوال في -ج
م  اريخ عل وسيلة متاحة بالإجراءات المتخذة بحقه من المرجع المختص خلال أسبوع من ت

 .ائرة باكتساب الحكم الدرجة القطعية أو تاريخصدور القرار النهائيالد
ه  -د دوائر إلا ان ن ال رة م ي أي دائ ة ف ن الوظيف زل م ذي ع ف ال ين الموظ ادة تعي وز إع لا يج

رة ) ٢(يجوز بموافقة رئيس الديوان السماح للموظف الذي عزل وفقاً لأحكام البند  من الفق
مول) أ( م ش ن ت ادة اوم ذه الم ن ه ي م ل ف ب للعم دم بطل اره التق ام أو رد اعتب العفو الع ه ب

 .الخدمة المدنية
 

 

 إنهاء الخدمة للموظف الخاضع للضمان الاجتماعي
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وزراء  -١ -أ -١٧٣المادة  س ال ن مجل رار م اعي بق مان الاجتم انون الض ع لق ف الخاض تنهى خدمة الموظ
ي ى تنس اءً عل وزير بن ن ال رار م ا، وبق ة العلي وظفمن الفئ ف للم ام للموظ ين الع ب الأم

ه  منالفئات الأخرى إذا أكمل الستين من عمره للموظف وخمسة وخمسين للموظفة، إلاأن
ن  رار م نوات بق س س ى خم د عل دة لا تزي نة لم نة فس ف س ة الموظ د خدم وز تمدي يج
ان  ا اذا ك ة، ام لحة العام ود للمص باب تع وزير لاس يب ال ى تنس اء عل وزراء بن س ال مجل

س التمديد لاستكما ن مجل رار م ل مدة حصول الموظف على راتب تقاعدي فيكون ذلك بق
اقي  ام لب ين الع يب الام ى تنس اء عل وزير بن ن ال رار م ا وبق ة العلي الوزراء لموظفي الفئ

 .الموظفين
د  -٢ ي البن ا ف وص عليه ن المنص ام الس انون ) ١(يستثنى من احك ي ق رة وف ذه الفق من ه

ام  التقاعد المدني كل من يمارس صلاحيات ب احك الوزير العامل او يتقاضى راتبه بموج
 .هذا النظام او أي تشريع آخر

اعي  -ب يجوز للمرجع المختص بالتعيين إنهاء خدمة الموظف الخاضع لقانون الضمان الاجتم
ه  بناء على طلبه أو دون طلبه اذا استكمل شروط الحصول على التقاعد المبكر وفقا لأحكام

 .وبناءً على تنسيب اللجنة
رة  -ج ي الفق ا ف ار اليه د المش دة التمدي اء م د انته ى ) أ(بع اء عل س بن ادة، للمجل ذه الم ن ه م

اء  ة الاطب د خدم حة تمدي ر الص يب وزي يينتنس ي  الاختصاص ة ف الامور الفني املين ب الع
نة  نة فس زة س ر حم المستشفيات والمراكز الصحية التابعة لوزارة الصحة ومستشفى الامي

 .مس سنواتولمدة لا تزيد على خ
رة  -د ي الفق ا ف ار اليه د المش دة التمدي اء م د انته ى ) أ(بع اء عل س بن ادة، للمجل ذه الم ن ه م

دمات  د خ اة تمدي ي القض لامية أو قاض ات الإس ؤون والمقدس اف والش ر الاوق يب وزي تنس
دمات  اء خ ررة لإنه دة المق اً للم دس وفق ي الق دائرتين ف ن ال ي أي م املين ف وظفين الع الم

 .بموجب التشريعات المعمول بها في القدسالموظفين 
 
 
 

 فقد الجنسية الأردنية
 

اراً  -١٧٤المادة  اً اعتب ة حكم باب منتهي تعتبر خدمة الموظف الذي فقد جنسيته الأردنية لأي سبب من الأس
 .من تاريخ فقده الجنسية

 
 التسريح من الخدمة

 
ادة  دا-أ -١٧٥الم ة ال ادة هيكل ل إع لحة العم ت مص اء إذا اقتض ا أو إلغ ا أو إلغاءه ي غيره ا ف ئرة أو دمجه

ا، فتشكل  ي أي منه وظفين ف داد الم اص أع امها أو إنق ن أقس م م ا أو قس ة فيه وحدة إداري
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وية  ه وعض ذي يعين وزير ال تص أو ال وزير المخ بقرار من رئيس الوزراء لجنة برئاسة ال
اع ة لدراسة أوض ة العام رة الموازن الموظفين الفائضين  أمين عام الديوان ومدير عام دائ

ة  ارات التالي اة الاعتب تم مراع ى أن ت أن، عل ذا الش رار المناسب به اذ الق ة واتخ عن الحاج
 -:وحسب مقتضى الحال

 .نقل الموظف إلى وظيفة أخرى في الدائرة نفسها أو إلى دائرة أخرى -١
 .إحالة الموظف على التقاعد أو الاستيداع إذا أكمل المدة المقبولة لذلك -٢
اء إذا تعذ -٣ وزراء بن س ال ن مجل رار م ريحه بق تم تس ر نقل الموظف إلى أي جهة أخرى ي

 .على تنسيب اللجنة المشكلة وفقاً لأحكام هذه الفقرة
وا  -٤ م يكمل ذين ل دني ال د الم انون التقاع عين لق وظفين الخاض ل الم تم نق وال ي ل الأح في ك

رى، المدة المقبولة للتقاعد أو الاستيداع إلى وظائف في الدائرة نفسه رة أخ ى دائ ا أو إل
 .على أن تتم إعادة تأهيل من يتم نقله إلى وظيفة تستدعي ذلك التأهيل

د  -ب  ام البن ى أحك رح بمقتض ف المس ون للموظ رة ) ٣(يك ن الفق ق ) أ(م ادة ح ذه الم ن ه م
ه  ه وخبرات ع مؤهلات ب م ة تتناس ة المدني ي الخدم ة ف ي أي وظيف ين ف ي التعي ة ف الأولوي

ن  هر م تة أش لال س ي خ ة الت ول الوظيف ض قب ق إذا رف ذا الح د ه ريحه، ويفق اريخ تس ت
 .عرض عليه إعادة تعيينه فيها

ه  -ج  يصرف للموظف المسرح شهرياً بدل يعادل ثلاثة أرباع مجموع راتبه الاساسي وعلاوت
ه  ادة تعيين ي حال إع دل ف ذا الب لمدة ستة أشهر من تاريخ تسريحه، ويتم إيقاف صرف ه

 .خلال تلك المدة في الخدمة المدنية
رة  -د  ي الفق ا ف وص عليه دة المنص ي الم د مض ف المسرح بع ين الموظ إذا لم تتم إعادة تعي

ة ) ج( دة ثلاث ه لم ي وعلاوت ه الاساس ادل مجموع راتب ا يع ه م رف ل ادة فيص من هذه الم
 .أشهر إضافة إلى مستحقاته المالية الأخرى

 
 الإحالة على الاستيداع

 
ادة  ه لمج -١-أ -١٧٦الم تيداع دون طلب ى الاس ف عل ة الموظ وزير احال يب ال ى تنس اء عل وزراء بن س ال ل

ه  ى طلب اء عل تيداع بن ى الاس ف عل ة الموظ ام احال وللوزير بناء على تنسيب الامين الع
نوات،  س س اوز خم دني لا تتج د الم ب التقاع تحقاقه رات ة لاس دة المتبقي ت الم اذا كان

ه الم ى اكمال ؤدي ال دة ت ه وكانت هذه الم رار احالت دور ق اريخ ص د بت ررة للتقاع دة المق
 .على الاستيداع

تيداع  -٢ ى الاس ية عل يجوز احالة الموظف المعار الى أي شركة ناجمة عن عملية التخاص
 .وفقاً لتعليمات يصدرها مجلس الوزراء لهذه الغاية

ة لإ -ب  د ولا حاج ى التقاع ال عل رار يعتبر الموظف المحال على الاستيداع بحكم المح دار ق ص
 .بذلك عند استكمال مدة الاستيداع
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 .لا تحسب مدة الإحالة على الاستيداع لغايات الزيادة السنوية والترفيع -ج 
ه  -د ف راتب تيداع نص دة الاس لال م ى خ ه فيتقاض تيداع دون طلب ى الاس إذا أحُيل الموظف عل

العلاوات الأخرى فلا الاساسي مع نصف علاوة غلاء المعيشة وكامل العلاوة العائلية، أما 
ل  ف قب يستحق أي شيء منها ويتم اقتطاع العائدات التقاعدية عن الراتب الاساسي للموظ

 .إحالته على الاستيداع
لاوات  -هـ  ب أو ع ى أي روات ه لا يتقاض ه فإن ى طلب اءً عل إذا أحُيل الموظف على الاستيداع بن

دات التقاعد ع العائ ه دف ب علي تيداع ويتوج دة الاس لال م دة خ لال م تحقة خ ة المس ي
 .الاستيداع

رة  -١-و  ي الفق ا ورد ف ى ) أ(على الرغم مم اء عل وزراء بن ادة يجوز لمجلس ال ذه الم ن ه م
ى  لاوات عل ع الع امل لجمي د ش ب عق ين بموج ف المع ة الموظ وزير احال يب ال تنس
ي للتقاعد ه الاساس ن راتب زءاً م  الاستيداع اذا تضمن العقد المنظم معه شرطاً يخضع ج
ؤدي  نوات وت اوز خمس س وكانت المدة المتبقية لاستحقاقه راتب التقاعد المدني لا تتج

 .الى اكماله المدة المقررة للتقاعد بتاريخ صدور قرار احالته على الاستيداع
د  -٢ ام البن اً لاحك تيداع وفق ى الاس ال عل ف المح ر الموظ م ) ١(يعتب رة بحك ذه الفق ن ه م

 .لاصدار قرار بذلك عند استكمال مدة الاستيداع المحال على التقاعد ولا حاجة
تيداع  -٣ ى الاس لا تحسب مدة احالة الموظف المعين بموجب عقد شامل لجميع العلاوات عل

 .من هذه الفقرة لغايات الزيادة السنوية والترفيع) ١(وفقاً لاحكام البند 
ى الا -٤ لاوات عل ع الع امل لجمي د ش ب عق ين بموج ف المع ل الموظ اً اذا احي تيداع وفق س

ي ) ١(لاحكام البند  ه الاساس ف راتب تيداع نص دة الاس لال م ى خ رة فيتقاض من هذه الفق
ع  ي الخاض ه الاساس ل راتب ن كام ة م دات التقاعدي اع العائ تم اقتط د وي ع للتقاع الخاض

 .للتقاعد قبل احالته على الاستيداع
 .لا يجوز اشغال شاغر الموظف المحال على الاستيداع -١-ز

د ع -٢ ي البن ا ورد ف رغم مم ى ال ة ) ١(ل غال وظيف وزراء اش س ال رة لمجل ذه الفق ن ه م
اً  تيداع وفق ى الاس ال عل لاوات المح ع الع امل لجمي د ش ب عق ين بموج ف المع الموظ

د  رة ) ١(لاحكام البن ن الفق ين ) و(م ة ام ف بمرتب ذا الموظ ان ه ادة اذا ك ذه الم ن ه م
 .عام او مدير عام او من في حكمهم

ري -٣ د  تس ام البن ة ) ٢(احك ن الفئ ة م ة الثاني وظفي المجموع ى م رة عل ذه الفق ن ه م
 .العليا

 
 حقوق الموظف المنتهية خدمته

 
 -:يحرم الموظف من حقوقه المالية إذا انتهت أو أنُهيت خدمته في أي من الحالات التالية -١٧٧المادة 

 . العزل من الوظيفة -أ 
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 .فقد الوظيفة -ب 
 .لأردنيةفقد الجنسية ا -ج 

 
 

لة إذا  -أ -١٧٨المادة  ة ذات الص وانين والأنظم ام والق ذا النظ ام ه اً لأحك ة وفق ه المالي ف حقوق دفع للموظ ت
 -:انتهت أو أنهيت خدمته في أي من الحالات التالية

 .عدم اللياقة الصحية -١
 .إكمال السن القانونية لانتهاء أو إنهاء الخدمة -٢
 .التسريح -٣
 .الاستغناء عن الخدمة -٤
 .حالة على التقاعدالإ -٥

رعيون  -ب ه الش ى ورثت ة فيعط ة المدني ي الخدم وده ف اء وج ف أثن وفي الموظ إذا ت
 :تعويضايًعادل مجموع المبالغ التالية بما في ذلك بدل فرق التسكين اذا كان يتقاضاه

 .راتبه الاجمالي عن الشهر الذي توفي فيه -١
 .راتبه الاجمالي عن ستة أشهر أخرى -٢
الي ع -٣ ه الاجم اتهولم راتب د وف ه عن تحقة ل ت مس ي كان نوية الت ازة الس دة الإج ن م

 . يوما) ٦٠(يستعملها على ان لا يزيد المجموع على 
رة  -ج ي الفق ا ورد ف ؤثر م ة ) ب(لا ي تحقها ورث رى يس وق أخ ى أي حق ادة عل ذه الم ن ه م

وقهم ي  الموظفالمتوفى أوالمعالون من أفراد أسرته بما في ذلك حقوقهم التقاعدية أو حق ف
 .أيصندوق للضمان الاجتماعي

 
 الفصل التاسع عشر

 أحكام عامــــــة
 

كيلات  -أ-١٧٩المادة  دول تش ع ج ق م رر بصورة تتف وذج المق ى النم ف عل تنظم براءة تشكيلات لكل موظ
ذا  ي ه ا ف وص عليه راءات المنص ع الإج تكمال جمي د اس در بع ه وتص ول ب ائف المعم الوظ

 -:التاليةالنظامفي أي حالة من الحالات 
 .عند تعيين الموظف -١
 .عند ترفيعه أو تعديل وضعه أو راتبه الاساسي -٢
 .عند تغيير مسمى وظيفته أو مادتها في نظام تشكيلات الوظائف -٣
غل  -٤ ى أن يش يؤدي إل ل س ان النق رى إذا ك ة أخ ى وظيف ه إل ن وظيفت ه م د نقل عن

 .كيلات الوظائفوظيفةتختلف في مادتها عن مادة الوظيفة التي نقل إليها في جدول تش
ي  -ب ا اسمالوظيفة ف درج تحته يجب أن يدرج في كل براءة تشكيلات رقم الفصل والمادة الم
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 .جدول تشكيلات الوظائف ورقم القرار الذي صدرت البراءة بموجبه وتاريخه
ن  -ج ل م ى ك ا إل خ منه ل نس الموظف وترس راءة التشكيلات الخاصة ب ام ب ين الع در الام يص

 .محاسبة ودائرة الموازنة العامةالديوان وديوان ال
وال -د ي الأح ا وف ع  جميعه كيلات م دول التش ي ج ة ف ميات الوظيفي ابق المس ب أن تتط يج

يماته  وظيفي وتقس ادر ال م الك ه حج دد بموجب ذي يح دائرة ال ي ال ي ف ل التنظيم الهيك
 .ومسميات وظائفه

 
ادة  رة ا -١٨٠الم بة ودائ وان المحاس ديوان ودي ن ال ل م ى ك ل إل رارات ترس ن الق خ م ة نس ة العام لموازن

دابهم  م وانت اعهم ونقله ديل أوض بهم وتع ادة روات رفيعهم وزي وظفين وت ين الم ة بتعي الخاص
ب  لاوات والتأدي ب وع ازة دون رات نحهم الإج ة وم ي أي وظيف وإعارتهم وتكليفهم بالوكالة ف

 .وإنهاء الخدمة أو انتهائها لأي سبب من الأسباب
 

 

ي يكو -أ -١٨١المادة الموظفين ف ة ب رارات المتعلق ي للق ن الوزير أو من يمارس صلاحياته المرجع الرئيس
 -:الدائرة والدوائر الأخرى المرتبطة به، بحيث تحقق ما يلي

 .الاستغلال الأمثل للموارد البشرية والمالية والتقنية المتاحة -١ 
ي -٢  ردي والمؤسس ي الأداء الف ة ف اءة والفاعلي ن الكف ة م ى درج اليب أعل تخدام الأس ، واس

 .والمناهج الإدارية الحديثة
 .تقديم خدمات على أرفع مستوى لمتلقي الخدمة وتفعيل مبدأ المساءلة والشفافية -٣ 
واد   -ب ي الم ا ورد ف رغم مم ى ال ام) ١١٠(و) ٩٤(و ) ج/٩٢(و ) ٨٩(عل ذا النظ ن ه  ،م

 .للوزير اتخاذ القرار الذي يراه مناسبا 
 

ى ل -أ -١٨٢المادة  ام إل ذا النظ رئيس الوزراء أن يفوض أيا من الصلاحيات المخولة إليه بمقتضى أحكام ه
 .أي وزير ذي علاقة

ين  -ب  ى الأم ام إل ذا النظ ام ه ى أحك ه بمقتض للوزير أن يفوض أيا من الصلاحيات المخولة إلي
 .العام أو  إلى أي من كبار موظفي الدائرة في المركز أو المحافظات أو الألوية

ى أي  -ج  ام إل ذا النظ للأمين العام أن يفوض أيا من الصلاحيات المخولة إليه بمقتضى أحكام ه
 .من كبار موظفي الدائرة في المركز أو المحافظات أو الألوية

ذا  -١ -د  ام ه ب احك ررة بموج يمارس رئيس مجلس أي هيئة او سلطة صلاحيات الوزير المق
وزراء اي و يس ال مي رئ ى ان يس ام عل ذه النظ ة ه باً لممارس راه مناس ن ي ر او م زي

 .الصلاحيات في غير الحالات المذكورة
ذا  -٢ ام ه ب احك ررة بموج ام المق يمارس المدير التنفيذي في الدائرة صلاحيات الامين الع

ا  رغين فيه س المتف اء المجل ن اعض اً م وزير اي ة يسمي ال ذه الحال ر ه ي غي ام وف النظ
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 .مقررة فيهلممارسة صلاحيات الامين العام ال
ررة  -٣ ام المق ين الع لاحيات الام ة ص دائرة لممارس وظفي ال ار م د كب وزير اح مي ال يس

 .من هذه الفقرة) ٢(بموجب احكام هذا النظام في غير الحالات الواردة في البند 
 .يراعى في حالة تفويض الصلاحيات المبنية على التنسيب التسلسل الإداري -هـ
 .محددة وخطيةجميعها ة تكون الصلاحيات المفوض - و

 
 

وزراء -١٨٣المادة  س ال ن مجل ادرة ع وزراء باستثناء القرارات الص يس ال ب أو رئ رار بموج ذ ق ، إذا اتخ
ي  هذا النظام وتبين أن هذا القرار مخالف لأحكامه أو غير متفق مع نظام تشكيلات الوظائف ف

ن  ب م ديوان أن يطل يس ال ى رئ ة فعل دوائر الحكومي وزارات وال اف ال تص إيق ع المخ المرج
ن  بوعين م اوز اس دة لا تتج لال م ك خ ويبه وذل رار وتص ك الق ذ ذل ة بتنفي راءات الخاص الإج

رار  ك الق ف ذل ب يوق ع المختص للطل ى تاريخ طلب الايقاف، وفي حال عدم استجابة المرج ال
 .حين البت فيه من قبل رئيس الوزراء

 
 .مل القيام بالأعمال الجسدية الضارة بصحتها أو حملهايراعى عدم تكليف الموظفة الحا -أ -١٨٤المادة 

 .للدائرة ان تحدد يوما في السنة لتقديم خدمة مجتمع في أي مكان في المملكة -ب
ى  -ج يجوز للدائرة وضمن دورها ومسؤوليتها المجتمعية ان تقوم بتدريب حديثي التخرج عل

درة ب ق بهم وحس ى طل اءً عل ية بن ال التخصص طة والاعم دائرة دون  الانش ات ال وامكاني
ن  ا م تم اقراره ة ي ذه الغاي ديوان له درها ال ات يص ب تعليم ك بموج التزامها بتعيينهم، وذل

 .المجلس
 

واد  -١٨٥المادة  ذا ) ٣٤(و) ٣٣(و) ٢٩(على الرغم مما ورد في أي نظام آخر، لا تسري احكام الم من ه
 .صة بهمالنظام على الموظفين الذين تنظم شؤونهم بموجب انظمة خا

 
  -:مع مراعاة القوانين المعمول بها  -١٨٦المادة

رغ ل -أ رئيس المتف الي لل ب الاجم ة يجب ان لا يزيد الرات ى ثلاث لطة عل ة او س س اي هيئ مجل
دير آ لطة او الم ة او س س اي هيئ رغ لمجل و المتف الي للعض ب الاجم ار والرات لاف دين

ذ ام ه عة لاحك ة خاض مية عام ة رس ذي لاي مؤسس مائة التنفي ي وخمس ى الف ام عل ا النظ
 . دينار

اغلي  -ب دفع لأي من ش ائف اللا ي رة وظ ي الفق ا ف ار اليه ادة) أ(المش ذه الم دل أو  من ه أي ب
ي  ا ف وص عليه ر منص رى غي لاوة أخ هع رار تعيين ا كق ا أو ، مهم مها أو نوعه ان اس

مامقدارها، ب ات الرس الس إدارة المؤسس ي مج ة ف ل الحكوم ة ستثناء مكافآت تمثي ية العام
ركات  ا والش ي إدارته ة، أو ف ا الحكوم اهم فيه ي تس أو المؤسسات العامة، أو الشركات الت
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ل  رر مقاب دل المق أة أو الب اعي والمكاف مان الاجتم ة للض ة العام ا المؤسس اهم فيه ي تس الت
ات اأو مجلس أو هيئة، شريطة أن يكون العضوية في أي لجنة  ارج أوق ا خ اع أي منه جتم

دوام الرس ي ال مي ف دوام الرس ات ال ارج أوق ه خ ل عمل دل مقاب أة أو ب ذلك أي مكاف مي، وك
 .غير دائرته، بناءً على موافقة الجهة المختصة وفقاً لأحكام هذا النظام

رة  -١-ج ي الفق واردة ف نوية ال دلات الس آت والب وع المكاف اوز مجم ن ) ب(يشترط أن لا يتج م
وع %) ٥٠( هامن) أ(نة في الفقرة هذه المادة التي تدفع لشاغلي الوظائف المبي ن مجم م

ى  ادة عل نهم زي ا أي م ي حصل عليه الغ الت رواتبهم الإجمالية السنوية ويتم استرداد المب
 .تلك النسبة لمصلحة الخزينة

ل ) ١(لا تسري أحكام البند  -٢ ن العم من هذه الفقرة على المبالغ التي يتقاضاها الموظف م
 ً  .من هذا النظام) ٦٩(من المادة ) ح(لأحكام الفقرة  خارج أوقات الدوام الرسمي وفقا

دوام  -د ق بال ا يتعل ا فيم ة العلي ن الفئ ة م ة الثاني اغلي المجموع ة بش ام الخاص ق الأحك تطب
 .من هذه المادة) أ(الفقرة  والإجازات والعقوبات على شاغلي الوظائف الواردة في

 
 

م يتم توفيق اوضاع موظفي الدوائر ا -أ -١٨٧المادة  ة به وظفين خاص لذين كانت تطبق عليهم تشريعات م
نح  ى ان يم ة عل ذه الغاي درها المجلس له ات يص بمقتضى احكام هذا النظام وبموجب تعليم
ه  ى راتب اص عل ريع الخ ب التش اه بموج ذي يتقاض الي ال ه الاجم ف اذا زاد راتب الموظ

 .الاجمالي المحدد له وفق احكام هذا النظام بدل فرق تسكين
الي ) أ(يات الفقرة لغا -ب ب الاجم ين الرات رق ب كين، الف من هذه المادة يقصد ببدل فرق التس

ب  ف بموج اه الموظ ان يتقاض ذي ك الي ال ب الاجم ام والرات ذا النظ ام ه ق احك دد وف المح
ذي  ر ال امس عش ر او الخ ع عش ث عشر او الراب ب الثال التشريع الخاص بما في ذلك رات

 .أة او حافزكان يصرف على شكل راتب او مكاف
رق  -ج دل ف ر ب ة فيعتب ذه الغاي ادرة له ات الص اً للتعليم ف وفق اع الموظ ق اوض م توفي اذا ت

لاوات  نح الع ات م اة تعليم ع مراع ك م ديل وذل ل للتع ر قاب اً وغي ه نهائي التسكين المقرر ل
 .الاضافية الصادرة وفقاً لاحكام هذا النظام

الات  يستمر صرف بدل فرق التسكين للموظف لغايات -د ي الح تطبيق احكام هذا النظام الا ف
ن  التي لا يتقاضى فيها الموظف راتبه الاساسي وعلاواته او اي نسبة منهما لاي سبب م
بة  كين بالنس رق التس دل ف تحق ب ام ولا يس ذا النظ ي ه ا ف نص عليه ي ورد ال باب الت الاس

 .ذاتها التي حسمت من راتبه الاساسي وعلاواته
م ) د(رد في الفقرة على الرغم مما و -هـ  كين اذا ت رق التس دل ف رف ب ف ص من هذه المادة يوق

 .نقل الموظف الى دائرة اخرى بناء على طلبه
ية ذات   -و ةعلى الرغم مما ورد في هذا النظام ،تحدد الوظائف الاساس ل  الطبيع ي ك ة ف الخاص

يم  من هيئة النزاهة ومكافحة الفساد وديوان المحاسبة بقرار من مجلس الوزراء تم تنظ وي
ا  ة به اجراءات واسس ومعايير التعيين فيها ومتطلباتها وشروطها وسائر الشؤون المتعلق
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 .بمقتضى تعليمات يصدرها مجلس الوزراء بناء على تنسيب المجلس
 

ادة  ريعات  -أ -١٨٨الم ب التش تحقونها بموج انوا يس ذين ك وظفين ال ة للم ة الخدم أة نهاي رف مكاف تص
دوائرهم قب م الخاصة ب ة رق ة المدني ام الخدم دل لنظ ام المع ام النظ اذ احك نة ) ٥٢(ل نف لس

اريخ  ٢٠١١ ى ت م حت ة به ريعات الخاص ا للتش أة وفق ذه المكاف ب ه ى ان تحس عل
 . وحسب التعليمات الصادرة بهذا الخصوص ٣١/١٢/٢٠١١

ام المع -ب ام النظ اذ احك ل نف دوائر قب ي ال ا ف ول به ار المعم ناديق الادخ ل بص تمر العم دل يس
ا  ٢٠١١لسنة ) ٥٢(لنظام الخدمة المدنية رقم  ندوق بم ي الص دائرة ف ون مساهمة ال وتك

اوز  ذه %) ٥(لا يتج ؤون ه ع ش نظم جمي ى ان ت ف، عل ي للموظ ب الاساس ن الرات م
 .الصناديق وفق التعليمات الصادرة بهذا الخصوص

عت لاحكل يجوز تجديد اتفاقيات التأمين الصحي -ج ي خض دوائر الت وظفي ال ة م ام الخدم ام نظ
اريخ  ة بت ن  ١/١/٢٠١٢المدني ترك م يب مش ى تنس اءً عل وزراء بن س ال ن مجل رار م بق

 .وزير المالية ووزير الصحة
عت  -د ي خض دوائر الت ي ال ا ف ول به كان المعم ناديق الاس ي ص وظفين ف تراك الم تمر اش يس

اريخ  ة بت تركي ١/١/٢٠١٢لاحكام نظام الخدمة المدني بة للموظفين المش ل بالنس ا قب ن فيه
ادرة  ات الص ا للتعليم ناديق وفق ذه الص هذا التاريخ على ان تنظم سائر الشؤون الخاصة به

 .بهذا الخصوص
ـ رة  -هـ ي الفق ا ورد ف اة م ع مراع يب ) ب(م ى تنس اء عل وزراء بن س ال ادة لمجل ذه الم ن ه م

ة  وظفي الخدم ار لم ل أو إدخ ناديق تكاف اء ص نظم إنش ة ت ات خاص دار تعليم س إص المجل
 .المدنية

ة جميع الشؤون المتعلقة باليتم تنظيم  -و ا وظائف الحرج ي وعلاواته ة ف ام خاص ب أحك بموج
 .الخدمة المدنية وتعليمات العلاوات الاضافيةفي  الموظفين تيار وتعييناختعليمات 

 

ادة  -أ -١٨٩المادة  ي الم اميون وا) ٣(على الرغم مما ورد ف اة النظ تثنى القض ام، يس ذا النظ ن ه اة م لقض
ادية  ة الاقتص مية والمؤسس ات الرس ي والجامع زي الاردن ك المرك رعيون والبن الش
ن  والاجتماعية للمتقاعدين العسكريين والمحاربين القدماء وموظفو السلك الدبلوماسي م

 .تطبيق احكام هذا النظام
ق اح -ب ام لمجلس الوزراء بناءً على تنسيب المجلس اضافة او استثناء اي دائرة من تطبي ك

يهم  اً عل ان مطبق هذا النظام وفي حالة الاستثناء تطبق على موظفيها احكام النظام الذي ك
 .الى ان يعدل او يستبدل غيره به ١/١/٢٠١٢قبل تاريخ 

رة  -١ -ج ي الفق ا ورد ف رغم مم ى ال ين ) أ(عل تم تعي ر، ي ام آخ ي اي نظ ادة وف ذه الم ن ه م
ة الرسمية الموظفين الاداريين والفنيين في الجامعات ا فيات الجامعي لرسمية والمستش

 .من خلال طلبات التعيين المقدمة لديوان الخدمة المدنية
د  -٢ ي البن ددة ف ات المح دى الجه التعيين ل ة المختصة ب ى اللجن اف ال ذه ) ١(يض ن ه م

راءات  ات إج ديوان لغاي يس ال ميه رئ ى يس ة الاول ن الفئ ديوان م الفقرة أحد موظفي ال
ون اج ين، ويك ذ التعي ديوان وتتخ دوب ال ة ومن يس اللجن ور رئ اً بحض ا قانوني تماعه

 .قراراتها بأغلبية اعضائها
ز  -د ا والمراك وم والتكنولوجي ى للعل س الاعل ل المجل ام، يعام ذا النظ ام ه ذ احك ات تنفي لغاي
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 .العلمية التابعة له معاملة الجامعات الرسمية والمستشفيات الجامعية الرسمية
 

 

ادة  اريخ ي -أ -١٩٠الم ل ت دني قب د الم انون التقاع ام ق مولون باحك ون المش ى الموظف  ١/١/٢٠١٢بق
م  ى ان تحس انون عل ك الق ام ذل عين لاحك اه خاض ة ادن ة المبين ن الانظم عون لاي م والخاض

 :العائدات التقاعدية وفقاً للرواتب الاساسية الخاضعة للتقاعد المقررة في تلك الانظمة
 .١٩٩٨لسنة ) ٨٣(زراعي رقم نظام موظفي مؤسسة الاقراض ال -١
م  -٢ ة رق اء الاردني نة ) ١٧(نظام موظفي وكالة الانب الموظفين  ٢٠١٠لس ا يختص ب فيم

 .الصحفيين
ن  -٣ ة م نظام الخدمة للمتصرفين ومدراء الاقضية والموظفين العاملين في وزارة الداخلي

 .٢٠٠٨لسنة ) ٧٠(الدرجة الرابعة وحتى الدرجة الخاصة من الفئة الاولى رقم 
ع  ١/١/٢٠١٢تعتبر أي خدمة فعلية للموظف في الدائرة قبل تاريخ  -ب ه لجمي ة ل ة فعلي خدم

 .الغايات المحددة وفقاً لأحكام هذا النظام

اريخ  -ج ام بت ذا النظ ام ه عوا لأحك ذين خض دوائر ال وظفي ال ة لم دات التقاعدي م العائ تحس
ر ال ١/١/٢٠١٢ ن غي دني م د الم انون التقاع ام ق عين لأحك وص والخاض دوائر المنص

د ) أ(عليها في الفقرة  عة للتقاع ت خاض ي كان ية الت ب الأساس اً للروات ادة وفق من هذه الم
بهم  ن روات ى م ية أعل بهم الأساس ون روات ريطة أن تك ام ش ذا النظ ام ه اذ أحك ل نف قب

 .الأساسية المستحقة وفقاً لأحكامه
 

 

ق تعرض أي حالة لم يرد النص عليها في هذا ا  -١٩١المادة  د توفي ا عن تم معالجته م ت ة ل لنظام أو أي حال
در  يس المجلس ليص اوضاع الموظفين وفقاً لاحكامه على مجلس الوزراء بناءً على طلب رئ

 .القرار الذي يراه مناسباً بشأنها
 
 

ت  -أ -١٩٢المادة  ي كان الموظفين الت ة ب ات الخاص ة والتعليم ل بالانظم مع مراعاه أحكام هذا النظام لا يعم
 .٣١/١٢/٢٠١١بقة في أي دائرة اخضعت لاحكام نظام الخدمة المدنية بعد مط

وظفين  -ب افة للم ة المض لاوه العائلي ة والع توى المعيش ين مس لاوة تحس رف ع لا تص
ن  ارا م ام اعتب ذا النظ ام ه عين لاحك لاوة  ١/١/٢٠١٢الخاض ام ع ب نظ ررة بموج والمق

افة  ة المض لاوه العائلي م تحسين مستوى المعيشة والع نة ) ٢٧(رق ات  ٢٠٠٩لس والتعليم
 .الصادرة بموجبه

١٢/١/٢٠٢٠ 
 

ادة  م  -١٩٣الم ة رق ة المدني ام الخدم ى نظ نة ) ٨٢(يلغ ـات ٢٠١٣لس ل  بالتعليمـ تمر العم ى أن يس ، عل
ذا  ام ه اً لأحك والقرارات الصـــادرة بمقتضاه إلـــى أن تلغى أو تعدل أو يستبدل غيرها بها وفق

 .النظام


