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 .العـــــــــــــدلوزارة  الدائرة الحكومية: 

 رسوم معاملات الكاتب العدل  عنوان المقترح التنظيمي:

 Taghreed.Manaseer@MOJ.GOV.JO الهاتف(:الاتصال )البريد الإلكتروني ورقم تفاصيل 

  التاريخ: 

 يلبي هذا التقرير المعايير والمتطلبات المحددة لإجراء التقييم المسبق الأساسي ويبين الأثار المحتملة للخيار التنظيمي. 

 المختص: توقيع المرجع 

 . العدلتوقيع معالي وزير 

 

 تحديد المشكلة  (1

معووواملات العدليوووة المووونظم لرسووووم الوتعديلاتووو   1952ب العووودل منوووذ عوووام  قوووانون  اتووو الرسووووم الملحوووقالفجووووة  وووين جووودول  

 موووا  تقوووديمهاالتطوووورات التوووي لوووريت علوووق لبيعوووة الخووودمات العدليوووة و ليوووات  علوووق موا بوووةحتوووق وقتنوووا الحوووالي وعووودم قدرتووو  

 لاتمامها. ل الإلكترونيةــــفي ذلك التوسع في ينواع المعاملات والتحول نحو استخدام الوسائ

، وقووود  ب العووودلــوووـيحووودد رسووووم معووواملات الكات  ووو  جووودولال ملحقلوووا 1952 لسووونة (52قوووانون الكاتوووب العووودل رقوووم ) يتضووومن  

 ونووو  قووود  الفتووورةوقووود  وووان ادراو الرسووووم قووومن نوووص القوووانون مناسوووبلا فوووي تلوووك  اسوووتمر العمووول  هوووذا الجووودول لعقوووود لويلوووة 

وووا عووون السوووياق الحووواليوقوووع فوووي  ، حيوووا  وووان حجوووم المعووواملات محووودودلا ولوووم تكووون  سوووياق اقتصوووادر وادارر مختلوووف تمامل

مووون العمووول علووووق ذات  وموووع مووورور ي سوووور مووون سوووتة عقووووود قووومن نطاقوووو  ،  موجوووودةلكاتوووب العوووودل الخووودمات الإلكترونيوووة 

ل وهوووذ  مووون السووا ق يقووول مرونووة  الجوودول  واصوووبذ هووذا ، ، تغيوورت الظوووروت الاقتصووادية  شوووكل جووذرر الجوودول  واقووول تناسووبا

،  ، والتطووووورات الاقتصووووادية لتغيوووورات الجوهريووووة التووووي لوووريت علووووق لبيعووووة الخوووودمات الحكوميووووةلطبيعووووة ا نظوووورا التغيووورات 

 .  ، والتحول نحو الخدمات الإلكترونية وارتفاع  لف التشغيل

توووم مووونذ مجلووو  الووووزراء صووولاحية اصووودار نظوووام  ،2026لسووونة  3رقوووم  العووودلو موجوووب القوووانون المعووودل لقوووانون الكاتوووب 

 مووووا يتوووويذ وقووووع الووووار تنظيموووي موووورن يمكوووون تعديلوووو  عنوووود الحاجووووة دون  ،العووودلمعوووواملات الكاتووووب مسوووتقل لتنظوووويم رسوووووم 

وقووومان توافوووق  ،الشوووفافيةوتعزيوووز  ،التنظووويمويهووودت هوووذا التوجووو  الوووق تحسوووين  فووواءة  ،القوووانونالمووورور  وووتجراءات تعوووديل 

 وموا بة التطورات علق الصعيد الخدمي ولبيعة تقديم هذ  الخدمة.  فعلية للخدمةالرسوم مع الكلفة ال

واقوووحة  وووين الكلفوووة الوووق وجوووود فجووووة  الحوووالي يد حتوووق وقتنوووا  1952تحديووودها منوووذ عوووام  تووومرسووووم ان اسوووتمرار تطبيوووق 

 قالتشوووغيل والرواتوووب والبنوووتفعووول  لوووف حيوووا ار عنهوووا، والرسووووم المسوووتوفاةات المقدموووة مووون الكاتوووب العووودل الفعليوووة للخووودم

عبئلووووا ماليلووووا ريوووور مباشوووور علووووق  شووووكلممووووا  للخدمووووة،يد  الووووق عوووودم اسووووترداد الكلفووووة الفعليووووة ممووووا  ةالتحتيووووة والتكنولوجيوووو

 .العامةالموازنة 

ل لل الناظموووة تطوووورت التشوووريعات  كوووز علوووق اجوووراءات التوثيوووق الوووورقي تفانتقلووول مووون تنظووويم تقليووودر ير كاتوووب العووودل تووودريجيا

ل واجوووراء  يوا وووب تتووووع المعووواملات وتعقيووودها ويسوووتجيب للتحوووولات والتغيووورات  الوووق تنظووويم ا سووور شووومولال  المعووواملات ورقيوووا

ل  مووون مبووودا المشوووروعية الوووذر يقضوووي  عووودم  الاقتصوووادية والتقنيوووات الحديسوووة والتطوووور التكنولووووجي ونتيجوووة لوووذلك وانطلاقوووا

قووودار  واليوووة اسوووتيفائ  فكوووان لا ووود مووون وقوووع  نووواء علوووق نوووص قوووانوني صوووريذ يحووودد اساسووو  وم جوووواز فووورس ار رسوووم الا

 1952( لسووونة 52الوووار قوووانوني للرسووووم المسوووتوفاة عووون لووودمات  اتوووب العووودل وعليووو   صووودر قوووانون الكاتوووب العووودل رقوووم )

ليسوول مجوورد مقا وول مووالي  وول هووي التووزام قووانوني  فيوو فالرسوووم  متضوومنلا جوودولال ملحقلووا يحوودد رسوووم معوواملات الكاتووب العوودل

 موووا  قيموووة الرسوووم ولبيعوووة الخدموووة المقدموووةالتناسوووب  وووين  تراعوووي لمعوووايير واقوووحة  تخضوووع موووة عاموووة يووورتبأ  ووودداء لد

 تب العدل.من قبل موظفي  ارير منضبطة  يضمن عدم تحول  الق عبء علق متلقي الخدمة او اداة لاجتهادات 
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التشوووريعية والاقتصوووادية وعليووو  م يوا وووب التطوووورات فوووي ظووول ريووواو نظوووام رسووووم حوووديا ومووونظالاشوووكالية  ووورزت           

ل  فوووان ذلوووك تنحصووور فوووي جووودول ملحوووق  قوووانون الكاتوووب العووودل علوووق وجوووود نصوووو  قديموووة  فووواذا  قوووي تنظووويم الرسووووم قائموووا

ل تنفيذيوووة فجووووة  وجوووود سوووي در الوووق  د قيموووة يوووعلوووق التطبيوووق العملوووي ويترتوووب علوووق ذلوووك رمووووس فوووي تحد تووونعك  سووولبا

ل مموووا يووودع الامووور  ، المسوووتحدثة الرسووووم لوووبعا المعووواملات الالكترونيوووة لاجتهوووادات تقديريوووة  وووين موظوووف والالووور مترو وووا

الامووور الوووذر يفضوووي الوووق المسووواة  مبووودا المسووواواة ،  موووا ان التوجووو  نحوووو التحوووول الرقموووي والالكترونوووي للخووودمات يفووورس 

لشوووفافية والدقوووة فوووي اعوووادة النظووور فوووي اليوووات تحصووويل الرسووووم ور طهوووا  الانظموووة الالكترونيوووة مموووا يترتوووب عليووو  السووورعة وا

سوووي در الوووق فوووان ذلوووك كترونيوووة لالا موووا يوووتلاءم موووع هوووذ  التحوووولات يوووتم تحديسووو   موووا هوووو ولوووم  الجووودولفووواذا  قوووي الاجووراءات 

والرسوووووم المقدمووووة  الفوووورق  ووووين الكلفووووة الفعليووووة للخدمووووة اتسوووواع انجوووواز المعوووواملات وزيووووادة العووووبء الادارر ، و فووووي   ووووأء

عوووودم اسووووترداد الكلفووووة  و ، والرواتووووب والبنيووووة التحتيووووة والتكنولوجيووووا يةكلووووف التشووووغيلالعووووا فووووي اارتف و، عنهووووا  المسووووتوفاة

 .يشكل عبئلا ماليلا رير مباشر علق الموازنة العامة الامر الذر ،  الفعلية للخدمة

هوووذ  الحمايوووة الارادة القانونيوووة وتحصوووين المعووواملات ريووور ان  حمايوووة  ال نشووواة قوووانون  اتوووب العووودل ا توووداءارتبطووول             

هووووذا مقا وووول الخدمووووة وعليوووو   اتوووول معالجووووة  الرسوووووم(مرهونووووة  وجووووود تنظوووويم موووورن وحووووديا يتضوووومن الجوانووووب الماليووووة )

 ومبوووووديحقووووووق الافوووووراد  صوووووونلو واسوووووتقرار المعووووواملاتالموووووالي  الإلوووووارقووووورورة تشوووووريعية لضووووومان انسوووووجام  القصوووووور

  للمتعاملين.وعدم الاللال  مبدا العدالة  التوازن  ين قيمة الرسم ولبيعة الخدمة المقدمة  المشروعية

 

 الـــــــــرئيـــــــــــــــسية:المشكـــــــــلة 

العدلية حتق وقتنا  والمنظم للمعاملات 1952تب العدل منذ عام  قانون  ا الرسوم الملحقجدول  الحاصلة  ينالفجوة المشكلة الر

 ما في ذلك التوسع في ينواع تقديمها التطورات التي لريت علق لبيعة الخدمات العدلية و ليات  علق موا بةالحالي وعدم قدرت  

الرسوم علق جدول ملحق  القانون يفتقر الق المرونة الكافية  تنظيمان ذلك  الإلكترونية،ل ــــالمعاملات والتحول نحو استخدام الوسائ

الأمر الذر قد ي ثر علق  فاءة وشفافية تنظيم الرسوم  ،تقديمهالتحديا الرسوم يو اعادة تنظيمها  ما ينسجم مع تطور الخدمات و لف 

 .ووقوحها للمتعاملين

يتضوووومن جوووودولال يحوووودد الرسوووووم المسووووتحقة علووووق معوووواملات  لقووووانون  اتووووب العوووودل علووووق الووووررم موووون ين التشووووريع النافووووذ         

 لموووا اسوووتحدثل لدموووة جديووودة يعتمووود علوووق جووودول ثا ووول ملحوووق  القوووانون يصوووعب تعديلووو    ، الا ين هوووذا التنظووويم الكاتوووب العووودل

ة قدرتووو  علوووق موا بوووة التغيووورات الاقتصوووادي شوووكل  وووات  هوووذا الجووودول ، وقووود  لا يعكووو   مقارنوووة  وووالأدوات التنظيميوووة الألووور 

، اذ انوووو  لا يوووووفر مرونووووة  افيووووة لتحووووديا معوووواملات  اتووووب العوووودل والاداريووووة الحديسووووة  ادلووووال نظووووام الكترونووووي شووووامل لادارة 

لا يوا وووب التحوووول الرقموووي  ،  موووا وانووو  العدليوووة المقدموووة   الرسووووم يو تنظيمهوووا  شوووكل دورر  موووا يتناسوووب موووع  لفوووة الخدموووة

 واستخدام الوسائل الإلكترونية في تقديم الخدمات.

فوووي  قوووانون الكاتوووب العووودل توووم وقوووع ملحوووق  جووودول رسووووم  اتوووب العووودل  موجوووب ، تحووودد فوووي ظووول الوقوووع الوووراهن              

فوووان هوووذا الجووودول يعووود   ةالراهنوووالتحوووولات الاقتصوووادية والتكنولوجيوووة  فوووي ظووولاموووا ،  لووو ملاءموووة   انووول انوووذا  ظوووروت اقتصوووادية

المعووواملات التوووي يوووتم  لبيعوووةاد  الوووق ظهوووور اشوووكاليات ا رزهوووا عووودم موا بوووة التغيووورات  الوووذر لووو  الامووور ئوووم  ملا وريووور  ريووور  وووات  

انجازهوووا اموووام  اتوووب العووودل ، وعووودم موا بوووة التوجووو  نحوووو التحوووول الرقموووي فوووي ظووول انتشوووار التطوووور التكنولووووجي وتوجووو  الدولووو  

 تشوووريعي الوووار قووومن   يووونظمومووورن وجوووود نظوووام رسووووم حوووديا مووون هنوووا ظهووورت الحاجوووة ل، والتحوووول الرقموووي  نحوووو الاتمتوووة

غيووواو المرونوووة فوووي النظوووام الحوووالي الوووذر يعتمووود علوووق نظووورال لحوووديا يووودعم التوثيوووق الالكترونوووي والووودفع الالكترونوووي للرسووووم ، 

عووودم القووودرة علوووق التكيوووف موووع المتغيووورات الاقتصوووادية التوووي تمووور  هوووا اد  الوووق قووومن جووودول ملحوووق  قوووانون مموووا رسووووم ثا توووة 

توجوووو  الدولووووة نحووووو الاتمتووووة ، والا قوووواء علووووق الرسوووووم فووووي ظوووول الدولووووة والمتغيوووورات التقنيووووة  التوجوووو  نحووووو التحووووول الرقمووووي 

ل يوووونعك  الامووور الوووذر العووودل منخفضوووة  المقارنوووة موووع الجهووود الملقووووق علوووق عووواتق موظوووف  اتووووب  لوووق جوووودة الخوووودمات ع سووولبا
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المقدموووة مووون قبلووو  وعلوووق الرربوووة فوووي تطووووير العمووول والتوجووو  نحوووو التحوووول الرقموووي و التوووالي الوووبأء فوووي تحوووديا الخووودمات 

لمتلقووووي  ال تمووور  وووو  المملكوووة والرسووووم القانونيوووة والشوووعور  عووودم العدالوووة سوووواء الوووذرووجوووود فجووووة  وووين الواقوووع الاقتصوووادر 

 الخدمة او لمقدمها .

ل لرسوووووم عوووودم تحووووديا اان  ل واقتصوووواديا ومحدوديووووة الالووووار التشووووريعي الخووووا   هووووا  شووووكل يوا ووووب التطووووور الحاصوووول عالميووووا

ل  العدليوووة المقدموووة مووون الكاتوووب  انخفووواس القيموووة الحقيقيوووة لليووورادات الحكوميوووة الناتجوووة عووون الخووودماتي در الوووق سووووتكنولوجيوووا

 موووا ين ، ،ة  للخدموووة المسوووتوفاة مقارنوووة  الكلفوووة الفعليووو، حيوووا ين التضوووخم يد  الوووق انخفووواس القيموووة الفعليوووة للمبوووال  العووودل 

 عدليوووة  لووودمات ، ويحووود مووون قووودرة وزارة العووودل علوووق تطووووير عووودم وجوووود رسووووم للخووودمات الإلكترونيوووة يعيوووق التحوووول الرقموووي

ول جووودتشوووريع يتضووومن ايجووواد مووون لووولال لكاتوووب العووودل الامووور الوووذر يتطلوووب تحوووديا نظوووام الرسووووم  ،  الكترونيوووة مسوووتدامة ماليلوووا

دون  الم شوووور الاقتصووووادر المتمسوووول  معوووودل التضووووخم واصوووودار نظووووام متطووووور موووورن  تعووووديل الرسوووووم  اور طهووووجديوووودة رسوووووم 

لادارة معوووواملات  اتووووب الحاجووووة لاجووووراءات تشووووريعية تتسووووم  التعقيوووود والتوجوووو  نحووووو التحووووول الرقمووووي  ادلووووال نظووووام الكترونووووي 

المعاملوووة المنجوووزة لووود  الكاتوووب العووودل وقيمتهوووا والرسووووم المسوووتوفاة وتحوووديا نظوووام الرسووووم  حيوووا يتوافوووق موووع حجوووم العووودل 

يتضووومن تخفووويا الرسووووم الإلكترونيوووة المعموووول   تحقيوووق التووووازن  وووين مصووولحة متلقوووي الخدموووة و اتوووب العووودل والدولوووة و اهوووعن

تقووديم الخوودمات وتخفيووف الأعبوواء عوون الموووالنين وتحسووين  ليووات  مووا يسووهم فووي تسووهيل الإجووراءات و،  المحووا م هووا فووي نظووام 

 ، . عمول  ها في نظام المحا مي  المتخفيا الرسوم الإلكترونو  القضائية

 

 لمـــــــــــاذا المــــــشكلة مــــــــــــــــهمة / حســــــــاســــــــــــة؟ 
       

تكمووون حساسوووية المشوووكلة  كونهوووا تمووو  شوووريحة واسوووعة مووون المجتموووع الاردنوووي وهوووي فئوووة متلقوووي الخدموووة ) مووووالنين ،         

محووووامين (   ووووون الخوووودمات التووووي يووووتم تقووووديمها امووووام القضوووواء او الوووودوائر الحكوميووووة علووووق سووووبيل المسووووال الو ووووالات العامووووة او 

ل ك شوو يتزايوود تموون يفووراد المجتمووع ، ولمووا  ووان عوودد المعوواملاموون اهووم الخوودمات التووي  يتوجوو  اليهووا جووزء  بيوور  تعوود،  الخاصووة

اتمامهوووا وان هوووذ  المعووواملات يوووتم ازديووواد مضوووطرد وملحووووظ ،   ونووو  فووويالكاتوووب العووودل  مووووظفي يوووومي الامووور الوووذر يثقووول  اهووول

  عوووود دفووووع الرسوووووم المسووووتحقة عليهووووا وفووووق الجوووودول الملحووووق  القووووانون ، وان فووووي اسووووتمرار تطبيووووق جوووودول رسوووووم معوووواملات

ة القانونيوووة والاقتصوووادية ئووو، رروووم التغيووورات الكبيووورة التوووي لوووريت علوووق البي 1952الكاتوووب العووودل الملحوووق  قوووانون صووودر عوووام 
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، ولا يوا ووووب  المقدمووووةالعدليووووة قوووود يد  ذلووووك الووووق وجووووود الووووار تنظيمووووي لا يعكوووو  الواقووووع الحووووالي للخوووودمات  والتكنولوجيووووة

 .والخدمات الرقميةالتطورات الحديسة مسل التوثيق الإلكتروني 

 ثالسلا: الوصف التفصيلي للمشكلة

 : قدم الإلار التنظيمي للرسوم -1

فتووورة  انووول فيهوووا لبيعوووة الخووودمات الحكوميوووة  فوووي 1952الملحوووق  قوووانون الكاتوووب العووودل لسووونة  توووم وقوووع جووودول الرسووووم الحوووالي

، فقووود  يموووا اليووووم ، و انووول  لوووف التشوووغيل منخفضوووة مقارنوووة  الوقوووع الحوووالي ،الورقيوووة سووويطة وتعتمووود  الكامووول علوووق الإجوووراءات 

 تحتيوووة تقنيوووة ق، و نووو يرشوووفة رقميوووةولووورق ، حداثوووة  ي سووور اسوووتخدام ينظموووة الكترونيوووةيصوووبحل لووودمات الكاتوووب العووودل تشووومل 

 .من سا قتها  تتطلب موارد مالية وتشغيلية يعل

المقدمووووة ان اسووووتمرار العموووول  جوووودول رسوووووم قووووديم لا يعكوووو  هووووذ  التغيوووورات يوووو در الووووق فجوووووة  ووووين الكلفووووة الفعليووووة للخدمووووة 

 .من قدرة الإدارة علق التخطيأ المالي السليمويحد  ، مما ي ثر علق استدامة تمويل الخدمةعليها  والرسم المفروس

 : الجمود التشريعي وصعو ة تعديل الرسوم -2

ا لأن الرسووووم واردة قووومن نوووص  وهوووي عمليوووة تسوووتغرق  ،رسوووميلافوووتن ير تعوووديل عليهوووا يتطلوووب تعوووديلال تشوووريعيلا  ،القوووانوننظووورل

يووو در ذلوووك الوووق عووودم القووودرة علوووق تحوووديا الرسووووم  شوووكل دورر لموا بوووة الامووور الوووذر  وقتلوووا لوووويلال وتشووومل اجوووراءات متعوووددة

، حيوووا لا يمكووون تعوووديل الرسووووم  سووورعة لتغطيوووة   فووواءة الإدارة العاموووةويووو ثر هوووذا الجموووود علوووق ،  موووا لتغيووورات الاقتصوووادرا

قوووودرة الحكومووووة علووووق تطبيووووق سياسووووات  المسووووتحدثة ويحوووود موووون الكلووووف الجديوووودة يو لتشووووجيع اسووووتخدام الخوووودمات الإلكترونيووووة 

 .مالية وتنظيمية مرنة

 : عدم موا بة التحول الرقمي-3

ا موووع ادلوووال الخووودمات  ا  بيووورل الا ين جووودول الرسووووم الحوووالي لوووم يوووتم تصوووميم   ،الإلكترونيوووةشوووهدت لووودمات الكاتوووب العووودل تطوووورل

المسوووتحدثة   واقوووذ لتحديووود رسووووم الخووودمات الإلكترونيوووةالتنظيموووي اللوووار الإغيووواو الوووذر يووو در ل الامووور الخووودماتليشووومل هوووذ  

ن  فووواءة وتووووفير فوووي الوقووول والجهووود يووو ثر علوووق جهوووود التحوووول الرقموووي ، رروووم موووا تووووفر  مووو هامووون التوسوووع فوووي تقوووديمويحووود 

 وتحسين جودة الخدمات الحكومية.

 مسببات المشكلة      

 . السبب التشريعي : 

الخاصوووة وقوووع الرسووووم النووواظم لمعووواملات الكاتوووب العووودل قووود الوووق ين التشوووريع الأصووولي فوووي المشوووكلة يرجوووع السوووبب الرئيسوووي 

 1952لووا   وو  معمووول  وو  منووذ عووام  نظووام مسووتقلافووراد موون نص القووانون  وودلال ملحووق  وو جوودولقوومن  معوواملات الكاتووب العوودل 

وووا  وووتجراءات تشوووريعية معقووودة تعديلووو  جعووول ، مموووا  زموووة لموا بوووة التغيووورات ولوووم يكووون هوووذا الأسووولوو يووووفر المرونوووة اللا ، مرتبطل

وفووووق مووووا  للرسوووووم لووووم يوووونص سووووا قلا علووووق  ليووووة مراجعووووة دوريووووة    مووووا ينوووو، ة الاقتصووووادية منهووووا او التكنولوجيووووة  المسووووتقبلي

 .يد  الق استمرار تطبيق نف  الرسوم لعقود لويلة دون تحديا جوهرر الامر الذر ، يستحدث من لدمات عدلية 

  السبب الاقتصادر : 

منووذ عووام   الكاتووب العوودل وجوودول الرسوووم الملحووق  وو  القووانون الخووا تغيوورات  بيوورة منووذ صوودور  يةالاقتصوواد شووهدت الظووروت

الا ين الرسووووم لوووم يوووتم  ة، والبنيوووة التحتيوووة والتكنولوجيووو ، مسووول الرواتوووب  موووا فوووي ذلوووك التضوووخم وارتفووواع  لوووف التشوووغيل،  1952
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علووووق  واثوووور لليوووورادات الناتجووووة عوووون الرسووووومنخفوووواس القيمووووة الحقيقيووووة يد  لا الاموووور الووووذر  هووووذ  التغيووووراتتعووووديلها لووووتعك  

 .استدامة تمويل الخدمة

  والتنظيميالسبب الإدارر: 

مموووا  يد  الووق ريووواو  ليوووة واقوووحة لتقيوويم الرسووووم  شوووكل دورر رسووووم المعووواملات العدليوووة  لووا مسوووتقل عوودم وجوووود نظوووام ان 

الجهووووات موووون قوووودرة  وحوووود  ،   فوووواءة التخطوووويأ المووووالي والإدارر و ،للخدمووووةالووووق صووووعو ة ر ووووأ الرسوووووم  الكلفووووة الفعليووووة يد  

 .ت العدلية المقدمةو للمتعاملين المختصة علق تحسين الخدما

 السبب التكنولوجي : 

ا لاسوووتيعاو الخووودمات الإلكترونيوووة العووودل(الرسووووم الملحوووق  قوووانون الكاتوووب  )جووودوللوووم يكووون الإلوووار القوووانوني الأصووولي   مصوووممل

ل فجووووة تنظيميوووة  الامووور الوووذر اظهووور،  المسوووتحدثة فيووو  اسوووتخدامها  شوووكل وعلوووق يوووة مالخووودمات الرق تطوووويرعلوووق اثووورت عمليوووا

 .واسع

 

حيوووا  ،قائموووةتعووود دراسوووة تقيووويم الأثووور يداة حيويوووة لتقيووويم النتوووائة المتوقعوووة )يو الفعليوووة( لفووورس رسووووم جديووودة يو تعوووديل رسووووم 

الاسوووتمرار  تقاقوووي ان ذلوووك القانونيوووة علوووق الفئوووات المسوووتهدفة والماليوووة و ،الاجتماعيوووة ،الاقتصووواديةتهووودت الوووق تحليووول ا ثوووار 

الوووق العديووود مووون ا ثوووار السووولبية  سوووي درتاريخووو  وحتوووق  1952 قوووانون الكاتوووب العووودل منوووذ عوووام الملحوووق  لالرسووووم وفوووق الجووودو

يجووواد نووووع مووون التووووازن فيموووا  وووين الووونص التشوووريعي وذلوووك لاالتوووي تتطلوووب ايجووواد حلوووول لعلاجهوووا )الاقتصوووادية والاجتماعيوووة( 

 : هو  ت الاثار  ماونفصل هذ   ،اتباعهاوالإجراءات الواجب 

: ا ثار الاقتصادية  يولال

          

ل للجووودول الملحوووق  قوووانون الكاتوووب العووودل  يووو در عووودم تحوووديا الرسووووم الوووق الخاصوووة  معووواملات الكاتوووب العووودل والمنظموووة وفقوووا

ل لووو  المسوووتوفاة  ، حيوووا قووود لا تغطوووي الرسووووم قوووعف  فووواءة تخصووويص المووووارد الامووور  المقدموووة  الكلفوووة الفعليوووة للخدموووة وفقوووا

، حيووووا تحتوووواو   شووووكل لووووا   يئووووة الأعمووووال شووووكل عووووام و  اقووووافية ا يوووو در الووووق تحميوووول الموازنووووة العامووووة يعبوووواءالووووذر 
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ل   ،  مووووا وقوووود  للمعوووواملات القانونيووووة ومحووووددةالشوووور ات الووووق رسوووووم واقووووحة  عوووون  عووووا  تسووووتوفق رسوووووم منخفضووووة نسووووبيا

المعووواملات ذات القيموووة العاليوووة الامووور الوووذر يخلوووق عوووبء ريووور متووووازن علوووق  عوووا المعووواملات مموووا يخووول  مبووودا العدالوووة فوووي 

 .توزيع الاعباء 

 ثانيلا: ا ثار المالية

         

العدليوووة  يووو در انخفووواس القيموووة الحقيقيوووة للرسووووم الوووق انخفووواس الإيووورادات الحكوميوووة مقارنوووة  الكلفوووة الفعليوووة للخدموووة         

مموووا  يحووود مووون قووودرة الحكوموووة علوووق الاسوووتسمار فوووي تطووووير الخووودمات و،  اسوووتدامة التمويووول فوووي يووو ثر  المقدموووة  الامووور الوووذر 

ل لما هو  ت   والاقتصادمتلقي الخدمة علي  اثار مالية سلبية يمتد اثرها الق الدولة ويترتب   : وفقا

ل لجوووودول النسووووبة للدولووووة ان الرسوووووم  -ي لاتعكوووو   1952الرسوووووم الملحووووق  قووووانون الكاتووووب العوووودل منووووذ عووووام  المسووووتوفا  وفقووووا

للخدموووة مموووا تحصووويل مبوووال  اقووول مووون القيموووة الفعليوووة  المنفوووذة  ونووو  يرتوووبلمعووواملات لمعووودلات التضوووخم او القيموووة السووووقية 

ل علوووق  جميوووع انوووواع  فوووان الرسووووم القديموووة لا تشوووملهوووذا مووون ناحيوووة ، ومووون ناحيوووة يلووور  الايووورادات العاموووة للدولوووة يوونعك  سووولبا

المعوووواملات الالكترونيووووة المسووووتحدثة ممووووا يخلووووق ثغوووورات تنظيميووووة توووو در الووووق صووووعو ة التحصوووويل والتقوووودير ، وريوووواو المرونووووة 

 الرقا ووة والتوودقيقسيضووطر الدولووة الووق رفووع سووقف الاموور الووذر  اتووب العوودل  ين قبوول موووظفكسوورة الاجتهووادات الفرديووة موونظوورال ل

  .زيادة التكاليف الادارية   مما يتسبب فيلضمان دقتها وقانونيتها  الاجتهادات الفرديةهذ  علق المالي والإدارر 

المعوواملات المنظموووة لوود  الكاتوووب العدالووة  وودفع الرسووووم علووق  يتمسووول  غيوواو الشووفافية وعووودمفامووا اثوور  علوووق متلقووي الخدمووة   -و

جور دزيوووادة تكووواليف ريووور مباشووورة   ووووموووا يتضووومن  ذلوووك مووون المعاملوووة المنوووور اجرا هوووا ،  قيموووة وتناسوووب يلا العووودل  شوووكل 

 الغموس  الرسوم . لحل اشكالية  ا سر من مرة   اتب العدل ةلمراجع نظرال لحاجة الموالن التنقل 

اثووور  علوووق الاقتصووواد والاسوووتسمار يتمسووول  التووودثير السووولبي علوووق  يئوووة الاعموووال والاسوووتسمار حيوووا ان المسوووتسمر يبحوووا عووون  -و

 مموووا يعطوووي  المنظموووة  موجوووب جووودول الرسووووم  الرسووووم القديموووة الامووور الوووذر تفقووود الشوووفافية والوقووووح يتسوووم  ظوووام رسووووم ن

ل  خلووووق ، وي ضووووعف التحووووديا التشووووريعي لاصووووة وانوووو  لا يتوافووووق مووووع الاتمتووووة والخوووودمات الالكترونيووووة لمتلقووووي الخدمووووة  انطباعوووا

ل فرص  . للتحايل  تقليل التكلفة نتيجة عدم مطا قة الرسوم للواقع ا

 ثالسلا: ا ثار الاجتماعية

              

ريوووور  ان الرسووووومذلووووك العدالووووة   همشووووعور وعوووودم الموووووالنين،الووووق انخفوووواس مسووووتو  رقووووا  يوووو در عوووودم وقوووووح الرسوووووم

ل  المقدموووة الخدموووةو متناسوووبة  ل ولا تتناسوووب الخووودمات الورقيوووة والتحوووول الووورقم يعالميوووا  تهمتراجوووع ثقوووالوووذر سوووي در ل الامووورودوليوووا

الاسوووتفادة مووون ، مموووا يحووود مووون   لتطوووورات الحديسوووةو اموا بوووة النظوووام القوووانوني الحكوميوووة لضوووعف قووودرتها علوووق الم سسوووات  فوووي

 .المستحدثة الخدمات الإلكترونية 

 را علا: ا ثار الإدارية
              

فوووي لوووق صوووعو ة  هوووا ايتناسوووب معهوووا يحوووددها ويضوووع قيوووودال لاصوووة مسوووتقل عووودم تحديووود الرسووووم  قووومن نظوووام تشوووريعي  يووو در

الووووبأء فووووي ، اذا ان والتنظيمووووي  فووووي اجووووراءات الدولووووة  مووووا يزيوووود موووون التعقيوووود الإداررلهووووا م اليادارة الخدمووووة والتخطوووويأ الموووو

 وووودور  الووووق الالووووة اموووود انجوووواز يوووو در  لهووووا  وقووووعف الكفوووواءة التشووووغيلية سوووول  ادلووووال انظمووووة الكترونيووووةمتطوووووير الخوووودمات المت

 .المعاملات لد  الكاتب العدل 

 لامسا : الاثار القانونية
  

 

 

) ير قووومن جووودول ملحوووق  قوووانون الكاتوووب العووودل منوووذ عوووام دون تحووودياعلوووق وقوووع  الحوووالي  قووواء جووودول الرسووووم ان             

موووون الجمووووود التشووووريعي الووووذر يفتوووورس ان تتسووووم  وووو  القواعوووود القانونيووووة  المرونووووة وموا بووووة التطووووورات يعوووود نوعووووا ل (  1952

الاموووور الووووذر لاسوووويما وان الجمووووود  التشووووريع يسووووتغرق وقتووووا لووووويلا واجووووراءات معقوووودة عنوووود تعديلوووو  الاقتصووووادية والاجتماعيووووة 
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لموا بووووة  وسووووريع شووووكل دورر الرسوووووم  عوووودم القوووودرة علووووق تحوووودياو يخلووووق فجوووووة  ووووين الوووونص القووووانوني والواقووووع العملووووي 

يوووو در الووووق الاموووور الووووذر ،  اسووووتخدام الخوووودمات الإلكترونيووووةعلووووق تشووووجيع لتغطيووووة الكلووووف الجديوووودة يو لالتغيوووورات الاقتصووووادية و

او قيمتهوووا العدليوووة المقدموووة  لبيعوووة المعاملوووة  والمسووواة  مبووودا العدالوووة والمسووواواة لاسووويما عنووودما لا تكوووون الرسووووم متناسوووبة 

 حيا القيمة والخطورة القانونية. مما قد ينشا عن  عدم المساواة  ين المعاملات منالمالية 

 

 :الحكـــــــــــــــــوميالســــــــــــــياق المرتبأ  التدلل 

ا                   ور يووووة جلالووووة الملووووك عبوووودد السوووواني وولووووي عهوووود  الأمووووين  التوجيهووووات الملكيووووة السووووامية وانسووووجامل

، وسووووعيلا موووون الحكومووووة لموا بووووة التطووووورات التكنولوجيووووة المتسووووارعة حفظهووووم د ورعوووواهم  سوووومو الأميوووور الحسووووين

ل  ، وقوووومن ر يووووة الحكومووووة الهادفووووة لتسووووهيل الخوووودمات المقدمووووة  مووووع نهووووة الدولووووة فووووي التحووووول الرقمووووي وانسووووجاما

التطووووور السووووريع فووووي تكنولوجيووووا المعلومووووات يسووووتوجب تحووووديا الإلووووار التشووووريعي النوووواظم  للموووووالنين ، حيووووا ين

لرسوووووم الكاتووووب العوووودل للمعوووواملات والخوووودمات لالكتروتيووووة ، اذ  ان هووووذ  الخطوووووة تمسوووول ر يووووزة يساسووووية فووووي انجوووواح 

م موووع ر يوووة مواءموووة البرنوووامة التنفيوووذر السووواني لتحوووديا القطووواع العووواين  حيوووا،  مسوووار التحوووول الرقموووي الحكوووومي

،  مووووا يضوووومن تحوووور  مسووووارات  التحووووديا الاقتصووووادر موووون لوووولال تصووووميم   تلووووار تنفيووووذر داعووووم لمحر ووووات الر يووووة

نوووات تحوووديا القطووواع العوووام  التحوووديا الوووولني  صوووورة متكاملوووة ل عبووور ر وووأ مكوا ، و ين هوووذ  المواءموووة سوووتتحقق عمليوووا
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مار المحلووووي والاجنبووووي المباشوووور ومشوووواريع الاسووووتس، ولا سوووويما   شووووكل مباشوووور  محر ووووات ر يووووة التحووووديا الاقتصووووادر

، التقنيوووات الحديسوووة والناشوووئة  ،  موووا ين الحكوموووة تعتمووود البرنوووامة التنفيوووذرالشووورا ة  وووين القطووواعين العوووام والخوووا  

، وتحسووووين  ، ولفووووا التكوووواليف مسوووول: الووووذ اء الاصووووطناعي  ووووددوات تمكووووين رئيسووووية لرفووووع  فوووواءة الأداء الحكووووومي

مووواذو عمووول مبتكووورة تبسوووأ الإجوووراءات وتلغوووي الأعبووواء ريووور الضووورورية علوووق المووووالن ، مووون لووولال ن جوووودة الخووودمات

 . والموظف

  ر ية التحديا الاقتصادر -1

نظووووام الاتمتووووة الحديسووووة  جووووزء موووون المنهوووواو فيمووووا يتعلووووق  وانطلاقووووا موووون ر   التحووووديا الاقتصووووادر  ووووالالص     

انسووووجاما مووووع نهووووة الدولووووة فووووي التحووووول الرقمووووي، فوووودن التطووووور السووووريع فووووي تكنولوجيووووا المعلومووووات الحكووووومي و

يسوووتوجب تحوووديا الإلوووار التشوووريعي النووواظم لجووودول الرسووووم الملحوووق  القوووانون المعووودل لقوووانون الكاتوووب العووودل مقا ووول 

وتطووووويرا الكاتووووب العووودل،  تووووفير  يئوووة قانونيووووة  منوووة للاسووووتخدامات الإلكترونيوووة للمعوووواملات والخووودمات المقدمووووة مووون

لقطووواع العدالوووة المبنوووي علوووق تطووووير وتحوووديا التشوووريعات ومنهوووا جووودول الرسووووم الملحوووق  القوووانون المعووودل لقوووانون 

الكاتووووب العوووودل فووووان تطوووووير لوووودمات الكاتووووب العوووودل موووون لوووولال توظيووووف التكنولوجيووووا الحديسووووة وتبسوووويأ الاجووووراءات 

الرسوووووم المفروقووووة علووووق تلووووك الخوووودمات ممووووا يووووتلاءم مووووع وموا بووووة التطووووورات الحديسووووة لا وووود موووون مواءمتوووو  مووووع 

ل الاجووووراءات علوووويهم ويعووووزز تحقيووووق مصووووالحهم انسووووجاما مووووع التوجيهووووات يمتطلبووووات وتطلعووووات الموووووالنين  تسووووه

الملكيوووووة السوووووامية و توجهوووووات الحكوموووووة الراميوووووة الوووووق الارتقووووواء  جوووووودة الخووووودمات العاموووووة وموا بوووووة التطوووووورات 

ان ر يوووة التحوووديا الاقتصوووادر فوووي الاردن تقووووم علوووق التحوووول الرقموووي وتحسوووين  يئوووة   مووواالتكنولوجيوووة المتسوووارعة 

سووويادة القوووانون فغيووواو نظوووام رسووووم حوووديا ومووورن يووونظم معووواملات الكاتوووب العووودل يشوووكل عائقوووا اموووام  زالاعموووال وتعزيووو

عزيوووز سووويادة هوووذ  الاهووودات لانووو  يووو ثر علوووق الشوووفافية والكفووواءة وجاذ يوووة الاسوووتسمار وتحوووديا الالوووار التشوووريعي وت

القوووانون وتحقيوووق مبووودا العدالوووة والمسووواواة وتقليووول الوقووول والكلفوووة علوووق المسوووتسمرين ورفوووع ترتيوووب سوووهولة ممارسوووة 

الاعمووووال وتقليوووول الفسوووواد الادارر ور ووووأ الرسوووووم  تحفيووووز الاسووووتسمار  تخفوووويا الرسوووووم يحفووووز الاستسمارللشوووور ات 

احوووود الاهوووودات الرئيسووووية لنمووووو الاقتصووووادر السمانيووووة الناشووووئة وتعزيووووز  يئووووة الاعمووووال وجووووذو الاسووووتسمار ، حيووووا ان 

 (1). تحفيز الاستسمارات المحلية والدولية من للال اعداد الارلبيئة جاذ ة للاستسمار

 (  2026-2022) للاعواماستراتيجية تطوير قطاع العدالة  -2

اجعة ن ما يضمن تحقيق العدالة التضمنل رسالة قطاع العدالة " تعزيز الحماية الفاعلة للحقوق والحريات              

للوصول الق الامن المجتمعي والمساهمة الفاعلة في التقدم الاقتصادر والتنمية المستدامة وذلك من للال توليد المسائلة 

وسيادة القانون ودعم السياسات و رامة التحول الرقمي "وانبسقل منها رسالة وزارة العدل المتضمنة " المساهمة في 

 في القطاع وفاعلية العمليات والخدمات  ءةـة ورفع  فاـــــــة داعمة تساهم في حو مــة تشريعية و نية تحتيتوفير  يئ

الاهدات   والتحول الرقمي ورسم السياسات وتيسير سبل الوصول الق العدالة وحماية وتحصيل المال العام " حيا ان

رئيسية منها تسهيل الوصول للعدالة وتطوير البنية التحتية والمحاورالرئيسية للاستراتيجية تتضمن لمسة محاور 

 .(2))الانشائية والتكنولوجية( وتطوير التشريعات

من ا رزالمبادئ والسياسات التي جاءت  ها استراتيجية تطوير قطاع العدالة "الحو مة الرشـيدة" التي اسـتندت  ها      

، والمسـاءلة   وريرهــا ا مــن القيــم التــي  الم سسـية مسـل النزاهـة، والشـفافيةالاسـتراتيجية الـق مجموعـة مـن القيـم 

، مشـاريع محـور  ، وعكــ  ذلــك مــن لــلال المحــاور والمشــاريع ومــن جملــة ذلــك تعــزز مــن حو ْ  مــة القطــاع

 الهادفـة الـق تعزيـز الشـفافية دمـات والتوعيـة والاتصـال، ومشـاريع تحسـين الخ التفتيـش لتعزيـز المسـاءلة والنزاهـة
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 ، ور ية الأردن  ، وانعكاسلا لتوصيات اللجنة الملكية وجاءت هذ  الاستراتيجية مُكملة لاستراتيجيات القطاع السا قة

 قرورة تطوير قطاعوالأوراق النقاشية الملكية وريرها من السياسات والتوصيات المحلية والدولية التي ي دت ،2025

  ---------------------------------------------------------- 
   https://www.jordanvision.jo/img/EMV_Executive_Program_2026-0292( ر   التحديا الاقتصادر 1) 

    www.moj.gov.jo  العدل الالكتروني لوزارةاستراتيجية قطاع العدالة المنشورة على الموقع  (2)

العدالووووة ، وان الاسووووتراتيجية لرجوووول  محوووواور رئيسووووية منهووووا التحووووديا التشووووريعي والقووووانوني وتطويرهووووا لموا بووووة 

التطوووووورات ، والتحوووووول الرقموووووي ) العدالوووووة الرقميوووووة ( وذلوووووك  تووووووفير لووووودمات الكترونيوووووة ،  هووووودت تحقيوووووق العدالوووووة 

واسـوووـتمرارا لمسـوووـيرة الاصـوووـلاح ،  وتحسوووين الخووودمات المقدموووة للمووووالنين موووع التر يوووز علوووق الشوووفافية والمسووواءلة

، وانطلاقـوووـا مووون ايموووان القيـوووـادات فـوووـي قطـوووـاع العدالـوووـة  دهميـوووـة هـوووـذا النهـوووـة الاسـوووـتراتيجي  ودور   والتطويـوووـر

، فقوووـد توووم تطووووير الاسوووتراتيجية الشووواملة  الفاعوووـل فوووي تطويوووـر يداء م سسوووـات القطوووـاع والجهوووـات العاملوووـة فيوووـ   افوووـة

جووواءت اسوووـتراتيجية قطوووـاع العدالوووـة حيوووا  لعدالوووة الوووـق جنوووـب موووـع متطلبوووـات التطووووير والتحوووديا المسوووتمرلقطووواع ا

 2025 – 2021منسوووووـجمة ا موووووـع عوووووـدد موووووـن الاسوووووتراتيجيات منهوووووا الاسوووووـتراتيجية الولنيوووووـة للتحوووووـول الرقموووووـي 

ـة المسوووووـتدامة لتسوووووارع فوووووي ويهوووووـدات التنميووووو 2021وتقريوووووـر اللجنوووووـة الملكيوووووـة لتحديوووووـا المنظوموووووـة السياسوووووـية 

التطوووور التكنولووووجي الوووذر اقتضوووق تضووومين الاسوووتراتيجية محوووور فرعوووي ير وووز علوووق تطووووير البنيوووة التحتيوووة التقنيوووة / 

التكنولووووجي وموا بوووة الووور مسوووتجداتها ومشوووـاريع لتطويوووـر التشوووـريعات  حيوووـا تدعوووـم اسوووـتخدام التكنولوجيوووـا مسوووـل 

  (3). تفعيـل التوقيـع والتوثيق الكتروني

 ( 2016اللقل الحكومة  رنامة الاستدامة المالية عام ) -3

، وتعزيووووز مسووووتويات  هووووو يحوووود  وووورامة تحقيووووق الر يووووة التووووي ينُشووووئل  كيانووووات متوسووووطة الموووود  لتنفيووووذ الر يووووة   

، وهوووو يول  رنوووامة يسوووتكمل تنفيوووذ لطتووو   نجووواح، حيوووا  ، وتسوووريع وتيووورة الإنجووواز التعووواون والتكامووول  وووين المنظوموووة

احووداث تحووول فووي عمليووة التخطوويأ المووالي وترسوويخ الانضووبال المووالي فووي العموول الأصوويل لمختلووف الجهووات  يسووهم فووي

توووم الووولاق البرنوووامة فوووي عوووام  ، مموووا دعوووم تحقيوووق عووودد مووون مسوووتهدفات الر يوووة الحكوميوووة وتنويوووع مصوووادر الووودلل

وقا ووول للتكيوووف وسووواهم ، حيوووا يسووو  قاعووودة قويوووة لنظوووام موووالي متوووين  م تحووول مسووومق  رنوووامة التووووازن الموووالي2016

وموووع  ، ووقوووع سياسوووات تعوووزز تووووازن واسوووتدامة الميزانيوووة العاموووة فوووي تحسوووين التخطووويأ الموووالي، وتعزيوووز الشوووفافية

، توسوووع دور  ليشووومل تعزيوووز الانضوووبال الموووالي وقووومان قووووة ومتانوووة الماليوووة العاموووة وقووودرتها علوووق  مووورور الوقووول

 لبرنامة  يانات رئيسية تقوم  دور يساسي في ادارة المالية ينشد ا ما مع المشهد الاقتصادر المتغير  التكيف 

ويسووووهمل جهووووود البرنووووامة مجتمعووووةل فووووي تمكووووين  ،الماليووووة مووووا يللووووق مبووووادرات هامووووة معنيووووة  الإصوووولاحات       

ل الووووق التخطوووويأ ، ورفووووع  فوووواءة الميزانيووووة، والانتقووووا الحكوموووة موووون العموووول المسووووتمر علووووق تعزيووووز الاسووووتدامة الماليوووة

، وستسووووتكمل الجهووووات الماليووووة ذات  م4/2/2025  توووواريخ   رنووووامة الاسووووتدامة الماليووووةانتهووووق  لويوووول الأجوووولالمووووالي 

ا يساسوووويلا فووووي العامة اليةــــووووـ،  اعتبووووار الاسووووتدامة الم مل علووووق تعزيووووز يثوووور مووووا حققوووو  البرنووووامةـالصوووولة العوووو عنصوووورل

رئيسووووية تقوووووم  وووودور يساسووووي فووووي ادارة نشوووود البرنووووامة  يانووووات  مووووا ي عمليووووات التخطوووويأ واتخوووواذ القوووورار الحكووووومي

، ويسوووهمل جهوووود البرنوووامة مجتمعوووةل فوووي  ،  موووا يللوووق مبوووادرات هاموووة معنيوووة  الإصووولاحات الماليوووة الماليوووة العاموووة

، ورفووووع  فوووواءة الميزانيووووة، والانتقووووال الووووق  تمكووووين الحكومووووة موووون العموووول المسووووتمر علووووق تعزيووووز الاسووووتدامة الماليووووة

،  م4/2/2025هووووـ، الموافووووق 5/8/1446نتهووووق  رنووووامة الاسووووتدامة الماليووووة  توووواريخ ا ، التخطوووويأ المووووالي لويوووول الأجوووول

،  اعتبوووار الاسوووتدامة الماليوووة  وستسوووتكمل الجهوووات الماليوووة ذات الصووولة العمووول علوووق تعزيوووز يثووور موووا حققووو  البرنوووامة

ا يساسيلا في عمليات التخطيأ واتخاذ القرار الحكومي   (4).عنصرل

الأردنوووي ورقوووة سياسوووات  عنووووان "ر وووأ لارلوووة لريوووق تحوووديا القطووواع العوووام  وووالنمو يصووودر المنتووود  الاقتصوووادر      

،  الاقتصووووادر فووووي الأردن وتحديوووود يثرهووووا" تناولوووول الورقووووة العلاقووووة  ووووين تحووووديا القطوووواع العووووام والنمووووو الاقتصووووادر

 ز التنافسوووويةورفووووع الإنتاجيووووة وتعزيووووم  وووودة ين تطوووووير الإدارة الحكوميووووة يمسوووول موووودللال يساسوووويلا لتحفيووووز الاسووووتسمار 

( تشووووكال يحوووود الأعموووودة الرئيسووووة لمنظومووووة التحووووديا الشووووامل الووووق 2025–2022ويوقووووحل ين لارلووووة التحووووديا )

،  ، والرقمنوووة ، وتر وووز علوووق سوووبعة محووواور رئيسوووية تشووومل: الخووودمات الحكوميوووة جانوووب ر يوووة التحوووديا الاقتصوووادر
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الم سسوووووية ويشوووووارت الورقوووووة الوووووق ين  ، والتشوووووريعات، والسقافوووووة ، والسياسوووووات، والمووووووارد البشووووورية والحو موووووة

                     %5تحسووووين الأداء الم سسووووي والحو مووووة والرقمنووووة يمكوووون ين يسووووهم فووووي رفووووع النمووووو الاقتصووووادر الووووق ي سوووور موووون 

------------------------------------------------------------------------------              

    https://www.jc.jo/ebv ئي موقع المجل  القضا ( 3) 

 26/11/2025: قووووووووراءة فووووووووي التوجهووووووووات الماليووووووووة واسووووووووتراتيجيات الاسووووووووتدامة2026مشووووووووروع قووووووووانون الموازنووووووووة العامووووووووة للسوووووووونة الماليووووووووة )(4)

http://www.ammanxchange.com/art.php . 

، وجعووول الجهووواز الحكوووومي ي سووور  فووواءة وفاعليوووة فوووي  ، وزيوووادة السقوووة  الاقتصووواد الوووولني 2025سووونويلا  حلوووول عوووام  

   .(5) دعم التنمية المستدامة

يصووودر المنتوووود  الاقتصوووادر الأردنوووي ورقووووة سياسوووات  عنوووووان "مشوووروع قوووانون الموازنووووة العاموووة للسوووونة  موووا        

: قوووراءة فوووي التوجهوووات الماليوووة واسوووتراتيجيات الاسوووتدامة" تناولووول الورقوووة تحلووويلال شووواملال لمشوووروع 2026الماليوووة 

طة الضووووء علوووق تووووازن الحكوموووة  وووين متطلبوووات الاسوووتقرار الموووالي ودفوووع النموووو ، مسووول 2026الموازنوووة العاموووة لعوووام 

 الاقتصوووادر فوووي الوووار تنفيوووذ ر يوووة التحوووديا الاقتصوووادر. يظهووورت الورقوووة ين الموازنوووة تسوووتند الوووق فرقووويات متحفظوووة

دينووووار، مليووووار  13مليووووار دينووووار مقا وووول نفقووووات  لغوووول  10.9، مووووع ارتفوووواع الإيوووورادات الووووق  تراعووووي الضووووغول العالميووووة

تمسووول ي بووور عوووام  2026% مووون النووواتة المحلوووي(. ويشوووارت الوووق ين موازنوووة 4.6مليوووار دينوووار ) 2.1و عجوووز يقُووودار  نحوووو 

مليوووار دينوووار، موووع تر يوووز واقوووذ علوووق  9.8، حيوووا تبلووو  الاحتياجوووات التمويليوووة الإجماليوووة  اسوووتحقاقات ماليوووة منوووذ عقووود

الورقوووة علوووق يهميوووة تعزيوووز الاعتمووواد علوووق الوووذات ورفوووع اعوووادة هيكلوووة الووودين وتحسوووين  فووواءة الإنفووواق.  موووا ي ووودت 

 .(6)% لدعم مشاريع ر ية التحديا الاقتصادر وتحفيز النمو17الإنفاق الريسمالي  نسبة 

 )2023 - 2021 رنامة يولويات عمل الحكومة الاقتصادر ) -4

(  2023 – 2021موووون قوووومن المحوووواور الووووذر ارتكووووزت عليهووووا  رنووووامة يولويووووات عموووول الحكومووووة الاقتصووووادر)     

تحسوووين  يئوووة الاسوووتسمار وممارسوووة الاعموووال ويهووودت الوووق اجوووراء تغييووور نووووعي علوووق  يئوووة الاستسماروقوووم مجموعوووة 

،  مووووون الاولويوووووات التنفيذيوووووة المرتبطوووووة  تبسووووويأ وتسوووووهيل الاجوووووراءات الحكوميوووووة الخاصوووووة  الانشوووووطة الاقتصوووووادية

تسمار ، وتطووووير البيئوووة التشوووريعية والم سسوووية ، وتحفيوووز الاسووو ، وتسوووريع التحوووول الرقمووويالإنتووواو وتخفووويا  لوووف 

 تبسوووويأ ورقمنووووة الاجووووراءات المرتبطووووة  ممارسووووة الاعمووووال والاستسمار تسووووريع التحووووول الرقمووووي ورقمنووووة الخوووودمات 

 سينـــوووـة وتعزيوووز الووودفع الالكترونوووي للمسووواهمة فوووي تحــوووـمووون لووولال تعزيوووز البيئوووة التشوووريعية والبنيوووة التحتي الحكوميوووة

وتحسوووين الكفووواءة العاموووة، وتفعيووول نظوووام المووودفوعات  والتكلفوووة،نوعيوووة الخووودمات العاموووة والخاصوووة، وتقلووويص الوقووول 

 .(7)الرقمية الحكومية تطوير تطبيق سند وتفعيل الهوية الرقمية 

 2028-2026الاستراتيجية الاردنية للتحول الرقمي  -3

شوووهدت  دول العوووالم حوووتم علوووق الووودول التوجووو  نحوووو التحوووول الرقموووي نتيجوووة التطوووورات التكنولوجيوووة الهائلوووة الوووذر      

مووون اجووول تعزيوووز مرونتهوووا و فاءتهوووا واسوووتدامتها اذ ان التحوووول الرقموووي لا يقتصووور علوووق رقمنوووة الخووودمات او تحوووديا 

البنيوووة التحتيوووة التكنولوجيوووة  ووول هوووو مسوووار تحوووولي شوووامل يعيووود تشوووكيل لريقوووة تقوووديم الخووودمات العاموووة ويعززالكفووواءة 

شوووغيلية ويووووفر  يئوووة ا سووور مرونووو  ومووون لووولال التكامووول الرقموووي  وووين الم سسوووات وتوظيوووف التكنولوجيوووة فوووي تصوووميم الت

  السياسووووة العامووووة ويمكوووون الحكومووووات موووون تحقيووووق مسووووتويات ريوووور مسووووبوقة موووون الشووووفافية والمسوووواءلة وتمكووووين

 يوووزة اساسوووية لتحسوووين المووووالنين للوصوووول الوووق لووودمات عاليوووة الجوووودة سوووهلة وامنوووة لوووذا يعووود التحوووول الرقموووي ر

جووووودة حيوووواة الموووووالنين وانطلاقووووا موووون الالتووووزام الحكووووومي  تعزيووووز  فوووواءة القطوووواع العووووام وتوسوووويع نطوووواق الشوووومول 

 احوووود  الر ووووائز الداعمووووة لتحقيووووق التكاموووول  2028-2026الرقمووووي توووواتي الاسووووتراتيجية الاردنيووووة للتحووووول الرقمووووي 

ل لوووور   التحووووديا حيووووا تجسوووود هووووذ  الاسووووتراتيجية الر يووووة ال ل  ولنيووووة فووووي  نوووواء اردن ممكنووووا رقميووووا ل  وامنووووا   ومسووووتداما

وترتكووووز السياسووووة الاردنيووووة للشوووومول  وقووووادرا علووووق توظيووووف التكنولوجيووووا وتحفيووووز  يئووووة رقميووووة محفووووزة للاسووووتسمار

علوووق قووومان تمكوووين جميوووع فئوووات المجتموووع  غوووا النظووور عووون موووواقعهم الجغرافيوووة واوقووواعهم  2025الرقموووي سووونة 

https://www.jordaneconomicforum.com/wp-content/uploads/2025/11/%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%A7%D8%B2%D9%86%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85%D8%A9-2026-final.pdf
http://www.ammanxchange.com/art.php
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 والصوووحية مووون الوصوووول الوووق التكنولوجيوووا الرقميوووة والاسوووتفادة منهوووا  فعاليوووة ويتحقوووق ذلوووكالاقتصوووادية والاجتماعيوووة 

------------------------------------------------------------- 
 ر ووووووووووووووووووأ لارلووووووووووووووووووة لريووووووووووووووووووق تحووووووووووووووووووديا القطوووووووووووووووووواع العووووووووووووووووووام  ووووووووووووووووووالنمو الاقتصووووووووووووووووووادر فووووووووووووووووووي الأردن وتحديوووووووووووووووووود يثرهووووووووووووووووووا( 5)

https://www.jordaneconomicforum.com/ar/publications-2025  

   https://www.jordaneconomicforum.com/ar/publications-2025فــي حو مــة ورفـع  فـاءة وفاعليـة (6)

 https://www.pm.gov.jo (  20223-2021(  رنامة اولويات عمل الحكومة الاقتصادر )7) 

مووون لووولال تطووووير  نيوووة تحتيوووة رقميوووة حديسوووة ومسوووتدامة وتووووفير الاتصوووال  شوووبكة الانترنووول  صوووورة عاليوووة الجوووودة 

علوووق التفاعووول موووع العوووالم الرقموووي  فعاليوووة  موووا و اسوووعار ميسوووورة وتعزيوووز المهوووارات الرقميوووة لضووومان قووودرة الافوووراد 

يشووومل الشووومول الرقموووي نشووور الووووعي  الاسوووتخدام الامووون والمسووو ول للتكنولوجيوووا وتووووفير الاجهوووزة الرقميوووة  اسوووعار 

معقولوووة او مووون لووولال دعوووم موجهوووة للفئوووات الاقووول حظوووا موووع قووومان اتاحوووة الخووودمات الرقميوووة للاشوووخا  ذور الاعاقوووة 

الشوووومول الرقموووي يسووووهم فوووي تقلوووويص الفجووووة الرقميووووة وتعزيوووز الا تكووووار ودفوووع عجلووووة   وسوووائل ملائمووووة وان تحقيوووق

لر وووائز الاساسوووية التوووي تسووواهم فوووي انجووواح  االبيئوووة التشوووريعية مووون اهوووم  حيوووا تعتبر،  التنميوووة الاقتصوووادية والاجتماعيوووة

مر وووزر فوووي  نووواء السقوووة تووودر  الحكوموووة الاردنيوووة ان البيئوووة التشوووريعية والتنظيميوووة ر ووون و مسووويرة التحوووول الرقموووي

فهوووي عنصووور جوووذو  ، فوووي البيئوووة الرقميوووة، لا سووويما فوووي ظووول التوسوووع المتزايووود فوووي الخووودمات الحكوميوووة الالكترونيوووة

  .(8) الرقمي ل التكنولوجيا والتحولمهم للاستسمارات في مجا

  :تشـــــريعـــــــــات ذات العلاقـــــــــــــة  الموقـــــــــــوع ال    ا

تعتبووور الخووودمات التوووي يقووودمها الكاتوووب العووودل مووون اهوووم الخووودمات التوووي تسووواهم فوووي التنميوووة المسوووتدامة لار دولوووة     

ل  نظووووام الاتمتووووة  لصالاقتصووووادر  ووووالامووووع الوووور   الملكيووووة فووووي الورقووووة النقاشووووية السادسووووة ور   التحووووديا  وتماشوووويا

ل  مجموعوووة   ل الرقموووي ، لقووود توووم وقوووعموووع نهوووة الدولوووة فوووي التحوووو الحديسوووة  جوووزء مووون المنهووواو الحكوووومي وانسوووجاما

 (  9) -: من التشريعات التي تنظم لدمات الكاتب العدل وسيتم تسليأ الضوء علق ا رز هذ  التشريعات

 وتعديلات   1952( لسنة 11ني رقم )دانون الكاتب العدل الارق:  

 معاملاتهم .في يتضمن جدول الرسوم الخاصة  المعاملات الني يجريها الكاتب العدل  حيا 

  2025القانون المعدل لقانون الكاتب العدل لسنة : 

تضووومنل التعوووديلات معالجوووة للمشوووكلة المتعلقوووة  وووالاجراءات والرسووووم علوووق المعووواملات المسوووتحدثة ورقيوووا حيوووا 

 . او الكترونيا والية استيفا ها وقيمة الرسوم  ماتتناسب مع القيمة الفعلية للمعاملة 

  ( لسنة 43القانون المدني رقم )وتعديلات   1976: 

يووونظم الاحكوووام العاموووة المتعلقوووة  وووالعقود والو وووالات والتصووورافات القانونيوووة التوووي يوووتم توثيقهوووا لووود  الكاتوووب حيوووا 

 .العدل والتي يترتب عليها استيفاء الرسوم 

 :  2001لسنة  20قانون لوا ع الواردات رقم  -

لرسووومية حيوووا  سيووور مووون معووواملات الكاتوووب العووودل اليوووة علوووق المعووواملات والوثوووائق الووودر يفووورس رسووووما ولوا وووع ما

 .لذلك يرتبأ هذا القانون مباشرة  تكلفة المعاملة لوا ع وارداتتتطلب دفع 

 .  قانونلايفرس رسم الا نصوص  يهم المبادئ المالية في الإدارة وهو الدستور الاردني حيا تضمنل  -

ولغايوووات التحقوووق مووون اسوووتمرار المشوووكلة  توووم  اعووولا ،لوووق الوووررم مووون  ووول الجهوووود الحكوميوووة المبذولوووة فوووي السوووياق ع

ل لما يلي  يان  : تنظيم استبيان )الكتروني(  وقد  انل الفئة المستهدفة ،   (10)هي فئة الافراد والمحامين وفقا
  

 المعلومات الديموغرافيه:
 .للإناث (%39) مقابل   (%61)يشكل الذكور النسبة الأكبر من العينة 

 

 

https://www.jordaneconomicforum.com/wp-content/uploads/2025/12/%D8%B1%D8%A8%D8%B7-%D8%AE%D8%A7%D8%B1%D8%B7%D8%A9-%D8%B7%D8%B1%D9%8A%D9%82-%D8%AA%D8%AD%D8%AF%D9%8A%D8%AB-%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%B7%D8%A7%D8%B9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B1%D8%AF%D9%86-.pdf
https://www.jordaneconomicforum.com/wp-content/uploads/2025/12/%D8%B1%D8%A8%D8%B7-%D8%AE%D8%A7%D8%B1%D8%B7%D8%A9-%D8%B7%D8%B1%D9%8A%D9%82-%D8%AA%D8%AD%D8%AF%D9%8A%D8%AB-%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%B7%D8%A7%D8%B9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B1%D8%AF%D9%86-.pdf
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----------------------------------------------------------------------------- 
    https://www.tawasal.gov.jo الموقع ( 2028-2026(الاستراتيجية الاردنية للتحول الرقمي والخطة التنفيذية 8) 
 . ( : التشريعات ذات العلاقة  الموقوع1انظر ملحق عدد )( 9)

 ( : نماذو الاستبانات .2( انظر الملحق عدد )10)
 

 
 

 النسبة العدد الجنس

ى  %39 43ىأنث 

 %61 68 ذكر

 %100 111 المجموع
 
   (%42) سنة 45–31 :الفئة الأكثر استخداماً للخدمة  
 (%3) سنة   60الأقل: أكثر من الفئة
 .والمنتجةركز لدى الفئات العمرية المتوسطة ميوضح أن الخدمات تت لدلاله:
 

 النسبة العدد الفئة العمرية

 %15 17ى18-30

31-45 47 42% 

46-60 44 40% 

ىمنى عامى60اكث   %3ى3 

 %100 111 المجموع
 

 %69:يفراد

 %31محامون:   

 . الغالبية من الموالنين وليسوا مختصين

 

ي 
الخدمةصفة متلق   النسبة العدد 

 %69 77 فردىىى

ى  %31 34 محام 

 %100 111 المجموع
 

 :الرسوممحور 
 : لتقييم العام للرسوما

  10/5.68التقييممتوسط 
 .يشير إلى رضا متوسط يميل للتحسن الدلالة: 

  

 5.68 تقيمك بشكل عام للرسوم 
 

 : الرسوم مقابل الخدمة الإلكترونيةتخفيض 
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التنظيم الجيد 
 وتقييم الأثر
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    77نعم% 
 تكلفة.توج  قور لاستخدام الخدمات الإلكترونية اذا  انل يقل  هنا الدلالة: 

 

 

 

، هل سيشجعك 
ً
ونيا ي حال تم تخفيض الرسوم مقابل تقديم الخدمة إلكت 

 
ف

 النسبة العدد ذلك؟
 %17 19 ربما
 %6 5 لا

 %77 87 نعم
 %100 111 المجموع

 
 : على تعديلات القانونالاللاع 

 65%   اطلعوا على التعديلات . 
ل لد  المستخدمين الدلالة:   .مستو  وعي جيد نسبيا

 

بالرسوم؟هل اطلعت على تعديلات قانون الكاتب العدل فيما يتعلق   النسبة العدد 

 %65 72 نعم

 %35 39 لا

 %100 111 المجموع
 

 نوع الخدمةتفصيل 

 58%    ً  . يفضلون الخدمة الإلكترونية الأقل رسوما
 36%    المعاملةحسب نوع. 

 . ي  د يهمية التوسع  الخدمات الإلكترونية الدلالة:  

 

؟
ً
ي الرسوم، أي خيار ستفضل غالبا

 
ي حال تم تطبيق الفروقات ف

 
 النسبة العدد ف

ى
 
ونيةىالأقلىرسوما  %58 64 الخدمةىالإلكثر

 %6 7 الخدمةىالحضوريةىرغمىارتفاعىالرسوم

 %36 40 يعتمدىعلىىنوعىالمعاملة

 %100 111 المجموع
 

 الرسوم:آراء حول تعديل 

 تأييد واضح لـ:  
o ( 82تخفيض رسوم الخدمات الإلكترونية )تأييد % 
o ( 29% تأييد مقابل 51زيادة رسوم الحضوري عند وجود بديل إلكتروني)رفض % 

 .المستخدمون يشجعون التحول الرقمي الدلالة:   
 

ي حدمات الكاتب العدل حول  
 تعديل الرسومراي متلق 

أؤيد 
 بشدة

 محايد أؤيد
لا 

 أؤيد
لا أؤيد 
 بشدة

المجمو
 ع

ي أقل  
 
ون ي حال توفر بديل إلكت 

 
ي زيادة رسوم الخدمات الحضورية ف

 
ما رأيك ف

 %27 كلفة؟
24
% 20% 20% 9% 100% 
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لاستخدام وحدة 
التنظيم الجيد 
 وتقييم الأثر
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ونية؟  ي مبدأ تخفيض رسوم الخدمات الإلكت 
 
 %59 ما رأيك ف

23
% 8% 5% 5% 100% 

ونية سيشجعك على استخدام الخدمة   هل تعتقد أن تخفيض الرسوم الإلكت 
؟
ً
ونيا  %50 إلكت 

37
% 8% 5% 0% 100% 

 : سهولة احتساب الرسوم

 52%   يجدونها سهلة 
 48%   يحتاجون مساعدة 

 .مسوهناك حاجة لتبسيط آلية احتساب الرالدلالة:    

. 

 النسبة العدد لمساعدة عند احتسابها ؟هل احتساب الرسوم امر سهل عليك ام تحتاج 

 %48 53ىاحتاجىمساعدة

 %52 58 سهل

 %100 111 المجموع
 : لخدمات إلكترونية جديدةاتقبل رسوم 

 80%   متقبلون . 
 . دعم واضح لتطوير خدمات إلكترونية جديدة حتى مع رسوم إضافية الدلالة:    

 

 ما مدى تقبلك لفكرة استحداث رسوم لخدمات 
ً
 وجهدا

ً
ونية جديدة توفر وقتا إلكت 

؟
ً
 النسبة العدد إضافيا

 %80 89 متقبل

ىمتقبل  %10 11 غثر

 %10 11 لاىرأي

 %100 111 المجموع
 : تقييم العدالة والوضوح

 60%   يرون الرسوم عادلة . 
 61%   يرونها متناسبة مع الجهد . 
 لكن:  

o 51%   يرون وجود غموض . 
o 55%   يواجهون صعوبة بالفهم . 

 . المشكلة ليست في الرسوم نفسها بل في وضوحها الدلالة: 
 89%   )يؤيدون وجود قوائم رسوم واضحة )إلكتروني/حضوري . 
 96%   يؤيدون نظام رسوم مستقل. 

 . دعم قوي لتنظيم وتحديث النظام الدلالة:  
 الدفع والوقت

 92%   يؤكدون توفر الدفع الإلكتروني . 

 76%     ًيرون أن الإجراءات تستغرق وقتاً طويلا . 

 .التحدي الأكبر هو الوقت وليس الدفع  الدلالة:         

 
لرقا
 المجموع نعم لا السؤال م

ي جدول الرسوم عادلة؟  1
 
 %100 %60 %40 هل تجد الرسوم الموجودة  ف

ي تدفعها متناسبة مع الجهد والوقت  2
 %100 %61 %39 المبذولي   لانجاز المعاملةهل تجد بنظرك الرسوم الت 
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لاستخدام وحدة 
التنظيم الجيد 
 وتقييم الأثر
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ي جدول الرسوم الملحق بقانون الكاتب العدل ؟  3
 
 %100 %49 %51 هل تجد غموض ف

؟  4 جمي    %100 %84 %16 هل ترى أن هناك حاجة لاعتماد معايت  أو اختبارات إضافية للمت 

ونيا او حضوريا   5 ي حال اتمام المعاملة الكت 
 
 %100 %89 %11 ؟هل تشجع وجود قوائم واضحة للرسوم تفرق بي   الرسوم ف

 %100 %96 %4 هل تشجع وجود نظام مستقل لرسوم معاملات الكاتب العدل؟  6

ي فهم الجدول والوصول اليه خاصه انه جدول قديم؟  7
 
 %100 %45 %55 هل تواجه صعوبة ف

 %100 %69 %31 هل دفع الرسوم حضوريا امر سهل بالنسبة لك؟  8

ونية ؟  9  %100 %92 %8 هل يتوفر وسائل دفع الكت 

 %100 %24 %76 هل يحتاج الى وقت طويل ؟  10

 لخلاصة العامةا

  .هناك دعم قوي للتحول الإلكتروني خاصة عند تقليل الرسوم

  .وتبسيط الرسوم مقبولة إجمالاً لكن تحتاج إلى توضيح

  .التحدي الأكبر هو الوقت والإجراءات وليس التكلفة

 تم تنظيم دراسة تتضمن للاصة النتائة المستخرجة من الاستنبات المنفذة للفئات المتاثرة. 

ىالرقم الرسوم

 1 تباين في الآراء حول الرسوم:

 2 مقترح بفرض رسوم رمزية على جميع المعاملات دون استثناء.

 3 الرسوم الحالية مناسبة ومنخفضة مقارنة بدول أخرى.رأي بأن 

 4 مطالب بـ إعادة دراسة الرسوم، خاصة للكفالات، الوكالات، والترجمة لكونها منخفضة وغير متوازنة.

 5 رفض إضافة أي تكاليف جديدة على متلقي الخدمة.
 

 

 يهدات السياسة / التدلل الحكومي: (2

 عووواملات المنظموووة لووود  الكاتوووب العووودل مووون لووولال  تعزيوووز البيئوووة التشوووريعية المرسووووم تعزيوووز الحو موووة الماليوووة ل

 وذلك  تصدار نظام رسوم لمعاملات الكاتب العدل مستقل 

 لقوووانونمسوووتو  جووودول مرفوووق  ا العووودل مووونسووود الفجووووة الحاصووولة فوووي رسووووم معووواملات الكاتوووب يهووودت النظوووام الوووق 

ها عووون معووواملات الكاتووووب فا ي الرسووووم المطلوووووو اسوووتا  ومسوووتقل نظوووام لووومسووووتو   العووودل الوووقالخوووا   الكاتوووب 

ويسوووهم فوووي تعزيوووز  فووواءة التنظووويم ،  القوووانون،  موووا يسووومذ  تعوووديل الرسووووم مسوووتقبلال دون الحاجوووة الوووق تعوووديل العووودل  

يضووووومن وجوووووود مرجعيوووووة قانونيوووووة  موووووا وتغيووووورات الاقتصوووووادية والتكنولوجيوووووة وتمكوووووين الحكوموووووة مووووون الاسوووووتجا ة لل

 .الرسوم المفروقةواقحة وحديسة لجميع 
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لاستخدام وحدة 
التنظيم الجيد 
 وتقييم الأثر

(9نموذج رقم )  

 

 

 

 .رم شر القياة للهدت الرئيسي: صدور النظام ونشر  في الجريدة الرسمية للال سنة من اعتماد القرا

 

 

 3كلفة التشغيلية للال الالرسوم   حيا تغطي  ،للق  يئة مالية متوازمة تتماشق مع متطلبات العصر الأول:الهدت 

 .سنوات

دون  عوووادل،الفعليوووة لتقوووديم الخدموووة  شوووكل  التكلفوووةالمققووور اسوووتيفا ها  الرسووووميهووودت النظوووام الوووق قووومان ين تعكووو  

يسووهم فووي تحقيووق الاسووتدامة ، ممووا الخزينووة العامووة  لفلووا ريوور مغطوواةتحميوول الموووالنين يعبوواء ريوور مبووررة يو تحميوول 

 .المالية للخدمة وتحسين  فاءة استخدام الموارد
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٪ لووولال 20زيوووادة نسوووبة المعووواملات الإلكترونيوووة  نسوووبة  ،  حيوووا يوووتمللخووودماتهووودت السووواني: دعوووم التحوووول الرقموووي ال

 سنتين

 مووووا يشووووجع اسووووتخدامها ويعووووزز التحووووول و واقووووذ،يهوووودت النظووووام الووووق تنظوووويم رسوووووم الخوووودمات الإلكترونيووووة  شووووكل 

 .الرقمي ويسهم ذلك في تقليل الضغأ علق المكاتب وتحسين  فاءة تقديم الخدمة
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  -الفئـــــــــات المستهدفــــــــــة :

            

 قمجموعوووة واسوووعة مووون الفئوووات ، ويووو ثر عليهوووا  طووور العووودل يسوووتهدتكاتوووب الالمعووواملات الخاصوووة  رسووووم نظوووام  نا 

ل  حسب موقعها من المنظ ل يو سلبا   :ومة المجتمعية علق النحو التالي مختلفة سواء ايجا ا

 موظف الكاتب العدل :  -1

ل فوووي الكاتوووب العووودل يسوووبب  يعووودم وجوووود نظوووام رسووووم مووورن وحوووديا ي ثر شوووكل مباشووور علوووق مووووظف العوووبء ارتفاعوووا

ممووووا العمووول الحقيقووووي للموظووووف  حجوووومان الانظموووة القديمووووة وريوووور المحدثووووة او المرنوووة لا تعكوووو  عليوووو  ذلووووك النفسوووي 

ل يووونعك   يتمسووول ذلوووك  زيوووادة الضوووغأ الووووظيفي والجهووود واقووواعة للوقووول يقلووول مووون شوووعور   التقووودير  وعلوووق ادائووو   سووولبا

و اعوووون ريوووويوووو در الووووق  سوووورة السوووو ال والاستفسووووارمن قبوووول المتعوووواملين ممووووا عليوووو  نتيجووووة عوووودم وقوووووح الرسوووووم 

 ،  مووووا وتوووو ثر  سوووورة ل ممووووا يضووووطر الموظووووف الووووق اقوووواعة وقتوووو   الشوووورح والتفصوووويالمرجعيووووة التشووووريعية للرسوووووم 

مموووا  وريووور ثا تووو   وريووور واقوووحةظهوووور رسووووم مسوووتحدثة لالكاتوووب العووودل  وظفيموووالاجتهوووادت الشخصوووية مووون قبووول 

 وووول ذلووووك موووون شووووان  ان ،  الشخصووووية وتعوووورس الموووووظفين للمسوووواءلة القانونيووووة  سووووببها الالطوووواء يرفووووع موووون سووووقف 

الوووبأء فوووي انجووواز المعووواملات وترا مهوووا عووودا عووون للوووق نزاعوووات  وووين الموظوووف والمتعووواملين نتيجوووة اعتقووواد يسوووبب 

و  مقدمووووة ن ان الرسوووووم مرتفعووووة ولاتتناسووووب وقيمووووة الكلفووووة الفعليوووة للمعاملووووة ممووووا يسووووبب احتكووووا  وشووووكاالمتعووواملي

 .الكاتب العدل   يقد موظف

 :تدثير  علق المستسمرين  -2

يجعوووول المسووووتسمر ريوووور المطلوووووو اسووووتيفا ها عوووون المعوووواملات العدليووووة موووون شوووودن  ان  عوووودم وقوووووح الرسوووووم ان      

منووو  فوووي المبوووال  المسوووتوفاة قوووادر علوووق تقووودير التكلفوووة الفعليوووة لمعاملتووو  مموووا يتسوووبب  زيوووادة تكلفوووة ريووور متوقعوووة 

ل ريوووور مسووووتحب فووووي انجوووواز  ويسووووبب  المعوووواملات  الو ووووالات والعقووووود او التصووووديقات التووووي تسووووتغرق وقتووووا  تلووووك  طئووووا

الامووور الوووذر لوووويلا لانجازهوووا مموووا يضوووطر  المسوووتسمر الاسوووتعانة  وسوووطاء لتسوووهيل معاملتووو  والاسوووراع فوووي انجازهوووا 

مموووا السقوووة فووي البيئووة الاسوووتسمارية نتيجووة عوودم الوقووووح والشووفافية  ويخفوووا موون عليوو  الملقوواة  ف يالتكوووال يزيوود موون 

ل   جاذ ية الاستسمار . علق  ينعك  سلبا

 



                                                              
 الأثر وتقييم الجيد التنظيم وحدة

 

 ( نموذج تقرير التقييم المسبق "الأساسي"2ملحق رقم )
 

20 
 

لاستخدام وحدة 
التنظيم الجيد 
 وتقييم الأثر

(9نموذج رقم )  

 :لمتعاملين او الموالنين اتاثير  علق  -3

نظوووورال للفجوووووة التشووووريعية  المنووووور انجازهووووا الرسوووووم المطلو ووووة للمعاملووووة  المسووووبق  الموووووالن عوووودم علووووم ان        

 الاعبووواء الماليوووة   شوووفافيةشوووعور   لعووودميووو در الحاصووولة فوووي جووودول الرسووووم القوووديم والمعووواملات العدليوووة المسوووتحدثة 

فوووي انجووواز المعووواملات حيوووا ان الانظموووة ويسوووبب  وووأءال تحملووو  تكووواليف اقوووافية ريووور متوقعوووة نظووورال لعليووو  المترتبوووة 

ل رالقديمووووة  علووووق موووودة انجوووواز المعاملووووة  توووونعك موووواتكون مرتبطووووة  وووواجراءات تقليديووووة   يوووور المحدثووووة والمرنووووة رالبووووا

 الو ووووالات وريرهووووا ممووووا يضووووطر  الووووق الاسووووتعانة  وسووووطاء لانجوووواز معاملتوووو  وزيووووادة الوقوووول والنفقووووات ، عوووودا عوووون 

السقوووة والرقوووا عووون الخووودمات المقدموووة لهوووم  منين  عووودلتكووودة الموووراجعين فوووي دوائووور الكاتوووب العووودل وشوووعور المووووا

سووويما اذا  انووول هوووذ   المعاملوووة  مهلاتسووووم المسوووتوفاة عووون معووواموقووووح الر وعووودم الشوووفافية او المسووواواة نتيجوووة عووودم

ل  يووو در الوووق حووودوث نزاعوووات وللافوووات  وووين المووووالنين والمووووظفين   الامووور الوووذر مووون المعووواملات المسوووتحدثة الكترونيوووا

 حول قيمة الرسوم او لريقة احتسا ها .

 : الم سسات الحكومية علق  -4

نظووورال علوووق الدولوووة المطلووووو اسوووتفا ها عووون المعووواملات العدليوووة  للرسووووم  المسوووتقلريووواو النظوووام التشوووريعي يووو ثر 

نخفووواس  فووواءة الايووورادات الحكوميوووة حيوووا ان الرسووووم القديموووة ريووور المحدثوووة لا تعكووو  القيموووة الحقيقيوووة للخووودمات لا

شووووكاو  الموووووالنين علووووق  ويزيوووود موووونيوووو ثر علووووق ايوووورادات لزينووووة الدولووووة ،  الاموووور الووووذر  المسووووتحدثةالفعليووووة 

 المحدثووووة والمرنوووو   التقليديووووة وريوووور وان الانظمووووة ،  مووووا وان  للنظوووور فووووي تلووووك الشووووكاو  م سسووووات الحكوميووووة ال

لاتوا ووووب التطووووورات   ونهووووا للرسوووووم تعطووووي انطباعووووا عوووون سوووومعة الم سسووووات الحكوميووووة  عوووودم تطوووووير لوووودماتها  

 سووووتخدام اسوووواليب التقنيووووةواالعووووالم فيوووو  نحووووو التحلووووو الرقمووووي  توجوووو فووووي وقوووول يالاقتصووووادية والتكنولوجيووووة سوووويما 

 الحديسة . 

 

  الخيارات التنظيمية المتاحة

 . الوقع  ما هو علي  )  دون تدلل ( الخيار الأول: 

  

 

وا وووب ياو ادارر لتحوووديا النظوووام  موووا تشوووريعي الا قووواء علوووق الوقوووع الحوووالي دون ار تعوووديل  ي هوووذا الخيوووار يوووتم فووو

التطوووورات القانونيوووة والاقتصوووادية والتقنيوووة الحديسوووة ويعنوووي ذلوووك اسوووتمرار العمووول  النصوووو  القديموووة الحاليوووة مهموووا 

رسوووووم المفروقووووة علووووق المعوووواملات الالكترونيووووة او قووووبأ اليووووة لاحتسوووواو للتخللهووووا موووون رموووووس وعوووودم شوووومول 

، المعاملوووة( والرسووووم المسوووتوفاة عليهوووا الرسووووم وتحصووويلها وفوووق المعوووايير الحديسوووة والتناسوووب  وووين قيموووة الخدموووة )

 ممووووا يوووو در لاسووووتمرار الفجوووووة التشووووريعية فيمووووا يتعلووووق  الرسوووووم العدليووووة واسووووتمار التوووواثر السوووولبي  كفوووواة توا عهووووا

 و ثارها .
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يجنووووب الجهووووة المختصووووة  لاسووووتمرار فووووي تطبيووووق جوووودول الرسوووووم الملحووووق  القووووانون دون اصوووودار نظووووام جديوووودان ا

واعووادة تنظوويم اليووات موون موافقووات تشووريعية ومووا يصوواحب  موون صووعو ات    التشووريع موون اشووكالات اصوودار نظووام جديوود

موووو هلين علووووق اليووووة احتسوووواو موووووظفين واعووووداد حاجووووة الووووق توووودريب تتمسوووول  التطبيقوووو   وصووووعو ات فووووي  التحصوووويل 

وان  قووواء الوقوووع  موووا هوووو لا يحتووواو الوووق  لالكترونيوووةتحوووديا الانظموووة اوالرسووووم الصوووادرة  موجوووب النظوووام الجديووود 

و موووا انووو  يفسووور تجنوووب اعوووادة هيكلوووة للرسووووم سووويما اذا انووول المعووواملات تسوووير قووومن الوقوووع المعتووواد دون تطعووول 

اصوووودار نظووووام جديووود يتبووووادر الووووق ذهووون الموووووالنين ان التحووووديا تحميووول المتعوووواملين اعبووواء ماليووووة اقووووافية سووويما وان 

، موون ناحيووة الوور  يحقووق نوعووا موون التوووفير   موون الاسووتقرار التنظيمووي نوعوواوهووذا يحقووق وم يوو در الووق زيووادة  الرسوو

وعووودم تحمووول  لفووة اعوووداد نظوووام جديووود موون حيوووا اعوووداد  لجوووان فنيووة وقانونيوووة واعوووداد دراسوووات ماليوووة  الوقوول والجهووود 

مووون نفقوووات ريووور  واقتصوووادية والاسوووتعانة  وووالخبراء المختصوووين واصوووحاو الخبووورة مموووا يجنوووب الجهوووة المختصوووة  وووذلك

  .مباشرة تتحملها 

الا ان هووذ  الايجا يووات تظووول محوودودة لفتوورة قصوويرة الامووود  ووالررم ممووا يوووفر  ليوووار  قوواء الوقووع  مووا هوووو دون توودلل 

زيووووادة حالووووة  علووووق وتتمسوووول الانعكاسووووات السوووولبيةاذا موووا قورنوووول  الاثووووار السوووولبية علووووق اسووووتمرار القصووووور التنظيموووي 

الغموووووس وعوووودم الدقووووة فووووي تحديوووود الرسوووووم لووووبعا المعوووواملات لا سوووويما تلووووك التووووي اسووووتحدثتها التطووووورات الحديسووووة 

سوووواء الورقيوووة منهوووا ام الالكترونيوووة وهوووذا الغمووووس قووود يووو در الوووق الوووتلات فوووي التطبيوووق مموووا يخووول  مبووودا المسووواواة 

الرسوووووم واسووووتيفا ها لا وووود ان يسووووتند الووووق اسوووواة  ووووين المتعوووواملين  مووووا انوووو  يموووو   مبوووودا المشووووروعية اذ ان فوووورس 

اذا لووووم يكوووون النظووووام الحووووالي متوافقووووا مووووع الانظمووووة الالكترونيووووة او منصووووات الخوووودمات قووووانوني واقووووذ وصووووريذ و

عووودم تحوووديا اليوووة الالكترونيوووة سوووي در الوووق اتسووواع الفجووووة  وووين التنظووويم القوووانوني والتوجووو  نحوووو التحوووول الرقموووي و 

 ووأء الاجووراءات وزيووادة الالطوواء البشوورية ممووا يوونعك  سوولبا علووق مسووتو  الشووفافية  تحصوويل الرسوووم قوود يوو در الووق

والرقا وووة الماليوووة  موووا ان اسوووتمرار العمووول  النظوووام لا يوا وووب التطوووور الاقتصوووادر يووو در الوووق عووودم التووووازن  وووين  لفوووة 

حيوووا يبووورز انعكاسووو  ولا يحمووول لزينوووة الدولوووة نفقوووات  موووا يضوووعف الاسوووتدامة الماليوووة الخدموووة والعائووود المحصووول منهوووا 

مرفق العووودلي مووون حيوووا الوووتلال العلاقوووة  وووين تكلفوووة الخدموووة المقدموووة العلوووق الوقوووع الموووالي للمرفوووق العوووام المتمسووول  ووو
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للمتعووواملين والرسوووم المسوووتوفق عليووو  فعووودم التناسوووب  ينهموووا يووو در الوووق عحوووز موووالي ريووور مباشووور تتحملووو  الميزانيوووة 

علوووق المووود  القصوووير  سوووتقرارال اموووا هوووو يووووفر  ليوووار عووودم التووودلل والا قووواء علوووق الوقوووع  علوووق الوووررم مووون ان  العاموووة

علووق المرفووق العوودلي اثوور  المووالي يمتوود علووق الموود  البعيوود سوويما وانوو  الا انوو  يحموول مخووالر قانونيووة واداريووة وماليووة 

قووود يووو در اذ المووود  البعيووود علوووق  عووودم قدرتووو  علوووق تحقيوووق التووووازن  وووين الكفووواءة التشوووغيلية والاسوووتدامة الاقتصوووادية 

اتسوووواع الفجوووووة  ووووين النصووووو  القائمووووة للرسوووووم و ووووين الواقووووع العملووووي المبنووووي علووووق التطووووور الووووق هووووذا الخيووووار 

و التوووووالي سوووووتتفاقم المشوووووكلات والاثوووووار الاقتصوووووادية التكنولووووووجي والتوجووووو  نحوووووو التحوووووول الالكترونوووووي والرقموووووي 

والاسووووتدامة والتكلفووووة الاقتصووووادية المرفووووق العوووودلي  فوووواءة وسووووي ثر سوووولبا علووووق والماليووووة والاداريووووة والاجتماعيووووة 

  .مما يجعل هذا الحل رير مقبولا علق المد  البعيدالمالية 

    

 ومرنة.تنفيذية حديثة : إصدار تعليمات الثانيالخيار  الحل/  

               
مووون صووودور  للووووزير المخوووت  بووودلاً يقووووم هوووذا الخيوووار علوووى اصووودار تعليموووات تنفيذيوووة بموجوووب الصووولاحيات المخولوووة  

نظوووام يمووور بووواجراءات تشوووريعية طويلوووة ومعقووودة بحيوووث يمكووون الاسوووتناد الوووى النصوووو  التوووي تخوووول الووووزير اصووودار 
 .تعليمات تنفيذية تتعلق بالرسوم وعدم تعارض هذه التعليمات مع التشريع المنظم لتلك الرسوم 

حيوووث ان فوووي جووودول الرسووووم الملحوووق بالقوووانون معالجوووة الجموووود التشوووريعي  أهمهوووا  يرتوووب هوووذا الخيوووار عووودة مزايوووا 
اصووودار التعليموووات لا تخضوووع لاجوووراءات تشوووريعية طويلوووة معقووودة فهوووي تتسوووم بالمرونوووة التشوووريعية  والسووورعة فوووي 

حيوووث كارتفووواع الكلوووف التشوووغيلية او زيوووادة معووودلات التضوووخم  المسوووتجدة التعوووديل بموووا يتوووواءم والتغيووورات الاقتصوووادية
بموووووا يوووووتلائم ادخوووووال رسووووووم حديثوووووة كالرسووووووم علوووووى المعووووواملات الالكترونيوووووة  تسوووووهل التعلميوووووات مووووون إمكانيوووووة س
تحقيووووق الاسووووتدامة الماليووووة والحفوووواظ علووووى الفيمووووة الحقيقيووووة للايوووورادات وبمووووا يسوووواهم فووووي التطووووورات الاقتصووووادية و

فوووي ورهم بعووودم  المسووواواة شوووع وسووويقل رضووواهم مسوووتوى تحسوووين حيوووث سيالعاموووة وتحقيوووق العدالوووة بوووين المتعووواملين 
حيوووث سوووتقل لاجتهوووادات الفرديوووة للمووووظفين ، كموووا  المعووواملات الصوووغيرة والكبيووورة  المبوووالل المسوووتوفاه مووونهم علوووى 

التوجووووه نحووووو التحووووول الرقمووووي بايجوووواد رسوووووم ان اصوووودار التعليمووووات الخاصووووة بالرسوووووم سيسوووواهم فووووي رفووووع سووووقف 
الكلوووووف التشوووووغيلية وتحفيوووووز المتعووووواملين علوووووى التوجوووووه منخفضوووووة علوووووى الخووووودمات الالكترونيوووووة المقدموووووة وتقليووووول 

لوووودى محوووواكم  باسووووتخدام النظووووام الالكترونووووي ممووووا يخفووووف العووووبء علووووى موظووووف كاتووووب العوووودل ويقلوووول موووون الازدحووووام 
 الممكلة ومديريات كاتب العدل .

هوووذا  الا ان اصووودار تعليموووات تنفيذيوووة تتعلوووق  الرسووووم التوووي يتمتوووع  هوووا ليوووار  لكووون  وووالررم مووون المزايوووا سوووالفة الوووذ ر

لا يموووونذ  صووووريذ الوووونص صوووولاحية لاصوووودار  لوووو الاسوووواة القووووانوني  اعتبووووار انعكاسووووات سوووولبية تتمسوووول  الخيووووار يرتووووب 

ل تجووواوزالامووور الوووذر قووود يعووود  تعليموووات  الطعووون  عووودم  يوووةيترتوووب عليووو  احتمالالامووور الوووذر مبووودي المشوووروعية ل ال واقوووحا

، هوووذا وجوووود نزاعوووات قضوووائية فوووي حوووال  ولوووم تصوووا   دقوووة  دسوووتوريت  و النتيجوووة ا طوووال التعليموووات قضوووائيا واحتموووال

تر يوووز السووولطة  يووود جهوووة سوووي در لالقوووانوني العوووام  للالوووار هوووذ  التعليموووات  ان تجووواوز مووون ناحيوووة ومووون ناحيوووة يلووور  

وحوووودها التووووي تملوووك تعووووديل الرسوووووم  قوووورار ادارر مموووا يترتووووب عليوووو  تحميوووول وحيوووودة ممووووا يرتوووب اعتبارهووووا مختصوووة 

ريووور قووود تعووود  علوووق الرسووووم  زيوووادة ل التعليموووات سووويما اذا فرقووو اماليوووة دون رقا وووة  رلمانيوووة عليهوووالمتعووواملين اعبووواء 

اسوووتخدام التعليموووات  وسووويلة لفووورس رسووووم مرتفعوووة  غووورس زيوووادة الايووورادات فوووي  عوووا الحوووالات ،  موووا وان مبوووررة 

ل ماليووو ال يترتوووب عوووبء تقبووول المجتموووع   در لعووودم مموووا يووو،   شوووكل عوووام  علوووق الافوووراد والشووور ات ويووو ثر علوووق الاسوووتسمار ا

مووون الناحيوووة الاداريوووة فانهوووا تخلوووق تحوووديات  ضووورورة ولا تخضوووع للنقووواط واسوووتطلاع الووورير العوووام ، لهوووا سووويما وانهوووا 

 وتفاوت الرسوم بين الحين والاخر .تدريب الموظفين علق هذ  التعليمات وتحديا الانظمة الالكترونية 
فوووي  غيووور  مووون الحلوووول وذلوووك لمرونتووو  مقارنوووة جيووودال ليوووارا عمليوووا يعووود و نووواء عليووو  يتضوووذ ان اصووودار التعليموووات 

ل التحووووديا وفقوووو التحووووول الرقمووووي   والتوجوووو  العووووالمي نحووووو لمتغيوووورات الاقتصووووادية والتضووووخم لقدرتوووو  علووووق موا بووووة ا ا

ل فوووي  ظم هوووذ  الرسووووم نلنظوووام الرسووووم الا انووو  لا ووود مووون صووودور نظوووام اجرائوووي يوووالعوووام التطووووير  و ونووو  يسووواهم سوووريعا
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 تحديووود سوووقف اعلوووق للرسووووم وتوزيوووع العوووبء الموووالي ويضووومن القانونيوووة ع قووووا أ واقوووحة تضووومن العدالوووة ويضووو

 . الشفافية  والاستقرار القانوني  تجنب  سرة التعديلات 
                 

نون ليحووول محووول جووودول الرسووووم الملحوووق  قوووا: اصووودار نظوووام رسووووم معووواملات الكاتوووب العووودل السالووواالخيوووار 

 (الأفضل )الخيار . الكاتب العدل

يقووووم هوووذا البوووديل يعووود هوووذا الخيوووار مووون ا سووور الحلوووول التنظيميوووة شووومولية وفعاليوووة لمعالجوووة المشوووكلة حيوووا             

ل وفقووو لرسووووم معووواملات  اتوووب العووودل يصووودرمسوووتقل قوووانوني اصووودار نظوووام علوووق  الخوووا   ووو  والووووارد  سوووند القوووانونيلل ا

المسوووتوفا  م جميوووع الرسووووم يظووو تنحيوووا سووويقوم هوووذا الخيوووار   2025المعووودل لقوووانون الكاتوووب العووودل لسووونة  لقوووانونا فوووي

ل  شوووكل واقوووذ وملوووزم وفقووومعووواملات التوووي تجووور  اموووام الكاتوووب العووودل ال الخووودمات و علوووق واسووو  واقوووحة  معووواييرل ا

يوووونعك  ايجا ووووا علووووق قوووومان الاسووووتدامة الماليووووة وتحقيووووق التوووووازن  ووووين الكفوووواءة ممووووا محووووددة  وقوووووا أ قانونيووووة 

علوووق معووواملات  اتوووب العووودل فوووي توزيوووع الرسووووم والمسووواواة مبووودا العدالوووة  ويعوووززالتشوووغيلية والاسوووتدامة الاقتصوووادية  

  . ودعم التوج  نحو التحول الرقمي

 افيوووة تسووواهم فوووي مبوووررات هوووو  وجوووود  الأفضووول  ينظيموووان الووودافع وراء اعتبوووار هوووذا الخيوووار التنظيموووي هوووو الخيوووار الت

عووودم وجوووود نوووص تنظيموووي يحووودد الرسووووم علوووق المعووواملات  حووول المشوووكلة الرئيسوووية مووودار  حوووا الدراسوووة ومضووومونها 

الفرديوووة  الاجتهووواداتالمسوووتحدثة سوووواء العاديوووة منهوووا او الالكترونيوووة وريووواو معيوووار موحووود لاحتسووواو الرسووووم ومنوووع 

 علوووق المووووارد الماليووة للدولوووة ،  حيوووا سووويتولق هوووذا الخيوووار الماليوووة   ضووعف الرقا وووةمموووا يلاحتسوووا ها  ووين  تووواو العووودل 

تنظووويم الرسووووم  صوووورة قانونيوووة واقوووحة وصوووريحة وتوحيووودها علوووق جميوووع المعووواملات المقدموووة لووود   اتوووب العووودل 

 .مالية للايرادات العامة و التالي تحقيق العدالة والاستقرار المجتمعي  ين المتعاملين وقمان الاستدامة ال

فووووي رسوووووم معوووواملات سوووود الفوووورا  التنظيمووووي لانوووو  سوووويتولق  الاسووووتقرار التشووووريعي وذلووووك هووووذا الخيووووار ويمتوووواز  مووووا 

التفووواوت  وووين قيموووة  لفوووة الخدموووة  الماليوووة ويمنوووعالإيووورادات تحسوووين وعزز مبووودا سووويادة القوووانون سوووي الكاتوووب العووودل و

 وووين  تووواو العوووودل   موووا  وسووويوحد هوووذا الخيوووار الإجوووراءات والرسووووم المسوووتوفاة عليهوووا  ا وقيموووة الرسووووم المسوووتوف

   نظرال لوقف الاجتهادات الفردية فيما  ينهم .

للرسووووم المسوووتوفاة علوووق معووواملات الورقيوووة او الالكترونيوووة لكاتوووب العووودل يعووود ا سووور  ومسوووتقل صووودورنظام موحووودان  

ل لما يلي : الحلول التنظيمية فعالية و فاءة في حل المشكلة م  دار البحا وذلك وفقا

 

 : من الناحية التشريعيةف

 

ل  مسووووتقل يعنووووي  الرسوووووم المسووووتوفاة علووووق معوووواملات الكاتووووب العوووودل  ان اصوووودار نظووووام  وووودداة تشووووريعية يوووووفر اساسووووا

ل   ل مهمووووا للرسوووووم المسووووتوفاة علووووق الخوووودمات او المعوووواملات سووووواء الورقيووووة او  يوووونظم الالووووار العووووام  ونوووو قانونيووووا

تنفيووووذا لوووو داة للرسوووووم وعليوووو  سوووويتم العموووول علووووق اعووووداد مسووووودة نظووووام الالكترونيووووة المقدمووووة لوووود   اتووووب العوووودل 

معالجووووة تحديوووود قيمووووة الرسوووووم علووووق هووووذا النظووووام ،  حيووووا يتضوووومن  2026التشووووريعية موقوووووع الدراسووووة لسوووونة 

يسوووواهم فووووي تحفيووووز  مووووا و ليووووة وتحصوووويلها واعتموووواد معووووايير واسوووو  واقووووحة لهووووا  افووووة دثة المعوووواملات المسووووتح

الاسوووتسمار ورفوووع الانتاجيوووة وتعزيوووز الشوووفافية وتطووووير البيئوووة التشوووريعية والم سسوووية  تبسووويأ ورقمنوووة الاجوووراءات 

الكفوووواءة  وتعزيووووز الوووودفع الالكترونووووي للمسوووواهمة فووووي تحسووووين نوعيووووة الخوووودمات وتقلوووويص الوقوووول والتكلفووووة وتحسووووين

العامووووة وقوووومان الاسووووتدامة الماليووووة و تحقيووووق التوووووازن  ووووين الكفوووواءة التشووووغيلية والاسووووتدامة الاقتصووووادية وموا بووووة 

التطووووورات الاقتصووووادية والتكنولوجيووووة والتشووووريعية  مواءمووووة التشووووريع الاردنووووي مووووع التشووووريعات العر يووووة الناظمووووة 

 ل.لنظام رسوم لقانون الكاتب العد

 

 ية: من الناحية الاجرائ
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ان اعوووادة هندسوووة الإجوووراءات الخاصوووة  الكاتوووب العووودل، وزيوووادة اعوووداد الكتووواو العووودل الووورقميين وانشووواء البنوووق التحتيووو  

، موووون لوووولال  يشووووكل يحوووود الر ووووائز الأساسووووية فووووي تطوووووير الأنظمووووة القانونيووووة والإداريووووة لووووذلك واللوجسووووتية اللازمووووة 

ل  تحديوووود لطوووووات واقووووحة سووووهلة و سوووويطة لكوووول اجووووراء  حيووووا توووووفر الألوووور التنظيميووووة الواقووووحة والمحووووددة داعمووووا

ل لأصوووحاو القووورار فوووي اتخووواذ قووورارات مسوووتنيرة تسوووتند الوووق لطووووات مدروسوووة ومعوووايير قانونيوووة واقوووحة تقلووول  مناسوووبا

مووون لووولال تحديووود لطووووات واقوووحة  هم  شوووكل مباشووور فوووي معالجوووة المشوووكلةمووون الألطووواء وتزيووود مووون الإنتاجيوووة وتسوووا

سياسوووات او ارشوووادات تصووودر عووون وزارة العووودل لتنفيوووذ النصوووو  التشوووريعية ، ومووون فهوووي اليوووات تنفيذيوووة دالليوووة او

 ولكاتووووب العوووودل الرقمووووي المنظمووووة للوووودفع الالكترونووووي لرسوووووم المعوووواملات امسلتهووووا انشوووواء منصووووة الكترونيووووة لاصووووة 

وتدهيووول  ، وتووودريب  اعوووادة هندسوووة الإجوووراءات لتتووووائم موووع التعوووديلات التوووي لووورات علوووق التشوووريع النووواظم لهوووذا الشووودن

 تاووواو العووودل علوووق الإجوووراءات  الضووواعهم لووودورات تدريبيوووة قانونيوووة وتقنيوووة  ، الووولاق حمووولات توعيوووة مجتمعيوووة لرفوووع 

 .ي  دمن المعلومات وتطبيق الانظمةالوع

وتقريوووـر اللجنوووـة  جية الخاصوووة  تطووووير قطووواع العدالوووة ان الطموحوووات الولنيوووة والووور   الملكيوووة والاهووودات الاسوووتراتي

فوووووي التطوووووور التكنولووووووجي الوووووذر ويهوووووـدات التنميوووووـة المسوووووـتدامة  2021الملكيوووووـة لتحديوووووـا المنظوموووووـة السياسوووووـية 

اقتضوووق تضووومين الاسوووتراتيجية محوووور فرعوووي ير وووز علوووق تطووووير البنيوووة التحتيوووة التقنيوووة / التكنولووووجي وموا بوووة الووور 

،  الالكترونووويلووودفع دعوووـم اسوووـتخدام التكنولوجيوووـا مسوووـل تفعيوووـل امسوووتجداتها ومشوووـاريع لتطويوووـر التشوووـريعات  حيوووـا ت

الحوووول الأ سوووور شوووومولية وفعاليووووة لتناولوووو   افووووة جوانووووب  السووووانيتشووووير دون ادنووووق شووووك الووووق اعتبووووار الخيووووار التنظيمووووي 

 ووودداة تشوووريعية لوووا   الرسووووم المطلووووو اسوووتفا ها علوووق معووواملات الكاتوووب العووودل ان اصووودار نظوووام االمشوووكلة حيوووا 

ل يوفر ا ل مهما ل قانونيا  .من حيا الالزام والوقوح فالتشريعات القانونية ملزمة ساسا

التوووي لوووول الاجوووراءات التشوووريعية مووون حيوووا  والتحوووديات  يخلوووو مووون  عوووا العيووووو  حتوووق وان  وووان هوووذا الخيوووار لا 

مووون حيوووا الكلفوووة الاداريوووة و، والموافقوووة عليووو  واقووورار  ونشووور  مووون حيوووا الاصوووداراو التعوووديل  يجوووب ان يمووور  هوووا 

الحاجوووة وشووور التوعيوووة المجتمعيوووة ، نتحوووديا الانظموووة الالكترونيوووة وتدهيووول المووووظفين وتووودريبهم علوووق هوووذا النظوووام و

او عنووود ظهوووور لووودمات الوووق اصووودار تعوووديلات متكوووررة  فوووي حوووال اسوووتحداث معووواملات ريووور منصوووو  عليهوووا  النظوووام 

عووودم تقبووول المووووالنين ووالوووذ اء الاصوووطناعي ، الكترونيوووة متطوووورة سووويما وان العوووالم يتجووو  نحوووو التقنيوووات الحديسوووة 

لنظوووام الرسووووم لانوووو  قووود يشوووعر الموووووالن  زيوووادة فعليوووة علووووق المعووواملات مقارنوووة  الوقووووع السوووا ق ولصوصووووا ذوو 

عووودم الرقوووا و التوووالي سوووينعك  علوووق فووورس رسووووم علوووق لووودمات مسوووتحدثة  يسقووول  ووواهلهم مموووا الووودلل المحووودود 

ل ومحوووددال ويحقوووق  يووووفر اسوووتقرارا قانونيوووا ونووو   لمعالجوووة المشوووكلة يعووود ليوووارا تنظيميوووا شووواملا، الا انووو  عنووو  واقوووحا

شوووريطة تحديووود سوووقف اعلوووق  رسووووم محوووددة لا تخضوووع للاجتهوووادات الفرديوووة  ماليوووة السوووتدامة مسوووتو  اعلوووق مووون الا

عمووول حمووولات توعويوووة مجتمعيوووة واعتمووواد البوووديل  مووون الرسووووم وقووومان نشووور النظوووام للرسووووم وادراو الفئوووات المعفووواة 

   .مع تضمين قوا أ مرنة تضمن التوازن  ين الاستقرار القانوني وقا لية النظام للتحديا

قووام فريووق العموول  مناقشووة الخيووارات التنظيميووة الووسلاث ومناقشووة علووق الووررم موون  وول مووا سووبق الإشووارة اليوو  يعوولا  ، 

،  علووووق معالجووووة المشووووكلة جوانبهووووا الإيجا يووووة والسوووولبية  اسووووتعمال التحليوووول المنطقووووي وقوووودرة  وووول حوووول موووون الحلووووول

التيووار الحوول الأ سوور شوومولية  مووا يضوومن  وودي التخفيووف موون اعووداد المعوواملات المسووجلة امووام  اتووب العوودل ، وفقووا لمووا و

 (11):  هو  ت

 

 

 
---------------------------------------------------------- 

 الأفضل لالتيار الخيار التنظيمي( محضر اجتماع فريق تقييم الأثر 3) عددانظر ملحق ( 11)
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 ليل الخياراتتح

 الخيار الأول: ا قاء الوقع  ما هو )  دون تدلل (

 الاستنتاو المنطقي

 

 التحليل المنطقي الإيجا يات السلبيات

لأن  ، الخيووووار ريوووور مناسووووب

الحفوووووووواظ علووووووووق الوقووووووووع 

الحووووووالي لا يعووووووالة جووووووذور 

ل  المشوووكلة ولا يحقوووق تحسووونا

ووووووووووووووا فووووووووووووووي الأداء  ملموسل

الم سسووووووووووي يو العدالووووووووووة 

 الناجزة.

اسوووووتمرار قووووووعف الفهووووووم 

لغيوووووواو اجووووووراء تنظيمووووووي 

 يوحد تلك الاجراءات 

لا يحقوووووووووووووق الأهووووووووووووودات 

الولنيووووووووووووووة  تطويووووووووووووووـر 

التشووووـريعات التوووووي تدعوووووـم 

اسووووووووـتخدام التكنولوجيووووووووـا 

توقيوووووووووووووووـع  تفعيووووووووووووووـل ال

الالكترونووووووووي، المرتبطووووووووة 

 وووووووووووووووور   التحووووووووووووووووديا 

الاقتصوووووووووادر و  رنوووووووووامة 

يولويووووات عموووول الحكومووووة 

-2021الاقتصوووووووووووووووووووادر )

والمرتكووووووز علووووووق  )2023

 : منهوووووووواعوووووووودة محوووووووواور 

تحسوووووين  يئوووووة الاسوووووتسمار 

وتسووووووووووهيل الاجووووووووووراءات 

الحكوميووووووووووووة الخاصووووووووووووة 

،   الانشوووووووطة الاقتصوووووووادية

، الإنتووواو وتخفووويا  لوووف 

 وتسووووريع التحووووول الرقمووووي

 .وتحفيز الاستسمار، 

 فوووووي تزايووووودالاسوووووتمرار  *

اعووووووووووووووداد المعوووووووووووووواملات 

المسوووووووجلة اموووووووام  اتوووووووب 

العووووودل  سوووووبب النزاعوووووات 

التووووووووووي تسووووووووووار  موووووووووود  

مصووووووووووداقيتها و الطعوووووووووون 

 . صحتها

تراجوووع ثقوووة ومصوووداقية * 

متلقووووووي الخدمووووووة  انجوووووواز 

المعوووووووووواملات  اسووووووووووتخدام 

لا يتطلووووووب موووووووارد ماليووووووة يو -1

 .اقافيةادارية 

اعطووووواء الصووووولاحية الواسوووووعة -2

لكتووووووواو العووووووودل فوووووووي احتسووووووواو 

 الرسوم 
 

هووووووذا الخيووووووار 

يقووووووم علوووووق عووووودم 

صوووووووووودور نظووووووووووام 

اجرائوووووووووي يووووووووونظم 

الاجووووووووووووووووووووووووراءات 

 رسووووووم معووووواملات 

الكاتووووووووووب العوووووووووودل 

 اسوووتخدام الوسوووائل 

الالكترونيووووووووووووووووووووووة 

للمعووووووووووووووووووووووووواملات 

وانجازهووووووووا عوووووووون 

 عوووووووود، والا تفوووووووواء 

  الإلار 
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الوسووووووووووائل الالكترونيووووووووووة 

 وعن  عد.

 الخيار التنظيمي الساني : 

  تعليمات تنفيذية حديسة ومرن  اصدار

 التحليل المنطقي الايجا يات السلبيات الاستنتاو المنطقي 

يعووووود هوووووذا الخيوووووار ليوووووارال 

ل   جيووووووووودال مقارنووووووووو  عمليوووووووووا

مووووووون الحلوووووووول الا   غيووووووور 

انووووو  عرقووووو  لكسيووووور مووووون 

التحوووووووووووديات والسووووووووووولبيات 

التوووووووي  قووووووود تصووووووول فوووووووي 

 عوووووووووا الأحيوووووووووان الوووووووووق 

الطعوووووون  عوووووودم دسووووووتوريت  

 . 

يرتب هذا الخيار انعكاسات 

سلبية تتمسل  اعتبار 

الاساة القانوني ل  لا يمنذ 

 صريذ النص صلاحية 

لاصدار تعليمات الامر الذر 

ل لمبدي يعد تجاوزال قد   واقحا

المشروعية الامر الذر 

يترتب علي  احتمالية الطعن 

 عدم دستوريت  و النتيجة 

 .ا طال التعليمات قضائيا

ان اصووووووودار تعليموووووووات خاصوووووووة 
العووودل الكاتوووب  معووواملاتبرسووووم 

تخضوووووع لاجوووووراءات تشوووووريعية  لا
طويلوووووووة معقووووووودة فهوووووووي تتسوووووووم 
بالمرونووووووووووووووووووة التشووووووووووووووووووريعية  
والسوووووورعة فووووووي التعووووووديل بمووووووا 
يتوووووواءم والتغيووووورات الاقتصوووووادية 

 المعوووووووووووووووواملات  المسووووووووووووووووتجدة

الالكرتونيوووووة المسوووووتحدثة لكتووووواو 

 العدل . 

ان اصووووووووودار تعليمووووووووووات 

لاصوووووووووووووووة  رسووووووووووووووووم 

معووووووووووووواملات الكاتوووووووووووووب 

العووووووووووووووودل يتناسوووووووووووووووب 

والمنطووووووووووووووق  ونوووووووووووووو  

يعووووووووووووووووالة الجمووووووووووووووووود 

التشوووووريعي فوووووي جووووودول 

الرسووووووووووووووم الملحوووووووووووووق 

 قووووووانون  اتووووووب العوووووودل  

. 

 .لكاتب العدل  امعاملات صدور نظام رسوم ل :السالا الخيار 

 التحليل المنطقي الإيجا يات السلبيات الاستنتاو المنطقي

 

ل الخيوووووووووار  ي سووووووووور تناسوووووووووبا

والمكشووووكلة محوووول الدراسووووة 

موووون حيووووا  ونوووو  يتناسووووب 

  يالووووونص القوووووانون المبووووودي و

لكنوووووو  يحتوووووواو الووووووق دعووووووم 

تنظيمووووي وم سسووووي مووووواز  

 .لضمان التطبيق الفعلي

رس  وووين ااحتموووال التعووو -1

موووووووواد النظوووووووام والووووووونص 

التشوووريعي الاصووولي اذا لووووم 

 يتم احكام صيارت  .

التفصوووووويل فووووووي مووووووواد  -2

لوووووق النظوووووام قووووود يووووو در ا

 تعقيووووود الاجوووووراءلات  ووووودلال 

 من تبسيطها .

امكانيوووووووووووووة وجوووووووووووووود  -4

 تطبيوووووووقفوووووووي  مقاوموووووووة 

جوووووودول الرسوووووووم الجديوووووود 

الوووووووذر اقتضوووووووق فووووووورس 

لخووووودمات  جديووووودة  رسووووووم

 جديدة.

الانسووووووجام مووووووع الوووووونص  -1

القووووانوني الووووذر اقتضووووا  

تعووووديل القووووانون الكاتووووب 

العووودل  موجوووب القوووانون 

 . 2026المعدل لسنة 

متلقووووووووي  ثقووووووووةيرفووووووووع  -2

الخدموووة مووون  المووووالنين 

والمحوووووووووامين ويعووووووووووزز 

السقووووة ومبوووودا المسوووواواة 

 . في تحصيل الرسوم 

يوحووووووووووود الإجوووووووووووراءات  -3

والتطبيوووق الووودقيق  لووود   

جميوووع  تووواو العووودل فوووي 

ظووووووووووووووووول التفووووووووووووووووواوت 

والاجتهووووووادات الفرديووووووة 

ل لجووودول مووون قوووبلهم  وفقوووا

مموووووا الرسووووووم السوووووا ق 

يعوووووزز الامووووون القوووووانوني 

معوووووايير  المحووووودد وفوووووق

 مة.تقنية ملز

 اصووووووووووووودار نظوووووووووووووام ان 

مسووووتقل لووووا   رسوووووم 

معوووواملات الكاتووووب العوووودل 

محووووودث وشوووووامل لكافوووووة 

 الرسووووووووووم المسوووووووووتحدثة 

يتناسووووب والمنطووووق ذلووووك  

الة الخلووووووووول ينووووووووو  يعووووووووو

فووووي المسووووتو  الحاصوووول 

 للرسوم .الاجرائي 
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 العدل.اصدار نظام رسوم مستقل لا   معاملات  اتب الحل/الخيار التنظيمي الأفضل هو 

هوووم ي شووومولي سوووتعزز والمسوووتحدثة  شوووكلمسوووتقل وواقوووذ يعنوووي  رسووووم  اتوووب العووودل القديموووة   صووودور نظوووام رسووووم  

كترونيووووة سووووتخدام الوسووووائل الاللا معوووودلات اللجوووووءتزيد سووووومبوووودا المسوووواوا  الر ووووائز الأساسووووية فووووي الإدارة وهووووي 

ل هووووو سوووويما ان التوجوووو    عوووود،لمعوووواملات  اتووووب العوووودل وانجازهووووا عوووون  ل ومحليووووا علووووق  خدمووووةتشووووجيع متلقووووي العالميووووا

  الرسوم.ية لدفع روناستخدام الوسائل الالكت

مهموووا مووون حيوووا  الالوووزام والوقووووح فالتشوووريعات ملزموووة وتتمتوووع  قووووة قانونيوووة  رال تلعوووب الاجوووراءات التشوووريعية دو 

ل مسوووتقل تشوووريع   صووودورعليوووا وفوووي ظووول   ةحدثالرسووووم المسوووتوالاجوووراءات  واقوووحة ومحوووددة تووونظم  يضوووع نصوصوووا

هوووا عووون  عووود ، مموووا يعوووزز الاسوووتقرار القوووانوني زوتوحووودها لووود   تووواو العووودل  اسوووتخدام المعووواملات الالكترونيوووة وانجا

 موووا سووويوفر ، ويمنوووع التضوووارو  وووين  تووواو العووودل فوووي التطبيوووق ويعوووالة القصوووور والسغووورات فوووي الووونص التشوووريعي 

ل و ل دائموووا ل قانونيوووا  فووواءة عمووول الكاتوووب مووون رفع ي ونووو  سووومسوووتقرال للتطووووير الم سسوووي ، تعوووديل الاداة التشوووريعية اساسوووا

الوقووول والجهووود والتخفيوووف مووون التكووواليف يسووواعد فوووي ، والإجوووراءات علوووق مرونوووة  ةمباشووور الامووور الوووذر يووو ثرالعووودل 

  استخدام الاداة الالكترونية.

ضوومن تحديوود ي  مووا،  العوودليقوووم الخيووار التنظيمووي المقتوورح علووق اصوودار نظووام لووا  لتنظوويم رسوووم معوواملات الكاتووب 

، اقوووافة الوووق  ينوووواع المعووواملات التوووي يجريهوووا الكاتوووب العووودل والرسووووم المسوووتوفاة عنهوووا  صوووورة واقوووحة ومحوووددة

،  مووووا   يووووان  ليووووة اسووووتيفاء هووووذ  الرسوووووم سووووواء موووون لوووولال الوسووووائل التقليديووووة يو  اسووووتخدام الوسووووائل الإلكترونيووووة

 .ات الحكومية والتحول الرقمي في قطاع العدالةينسجم مع التوجهات الحديسة في تقديم الخدم

ويهووودت هوووذا الخيوووار الوووق ايجووواد الوووار تنظيموووي واقوووذ ومووونظم للرسووووم المرتبطوووة  معووواملات الكاتوووب العووودل  موووا يسوووهم 

فوووي تعزيوووز الشوووفافية والوقووووح فوووي اسوووتيفاء الرسووووم وتحقيوووق العدالوووة  وووين متلقوووي الخدموووة، اقوووافة الوووق دعوووم  فووواءة 

 .ين الإجراءات المعتمدة في دوائر الكاتب العدلتقديم الخدمات وتحس

 مبررات اصدار النظام : 
 .تحقيق الوقوح واليقين التشريعي فيما يتعلق  الرسوم المستوفاة عن معاملات الكاتب العدل -1

 .دعم التحول الرقمي في لدمات الكاتب العدل وتنظيم الرسوم المرتبطة  الخدمات الإلكترونية -2

ل تعزيز الشفافية  -3  .وتمكين متلقي الخدمة من معرفة الرسوم مسبقا

 .تحسين  فاءة العمل الم سسي وتسريع انجاز المعاملات -4

 .مواءمة التشريعات مع الممارسات الحديسة في تنظيم رسوم لدمات التوثيق -5

 ا ثار الإيجا ية المتوقعة : 

 تعزيز الشفافية والوقوح في الرسوم المستوفاة. 

 ة المرتبطة  استيفاء الرسومتبسيأ الإجراءات الإداري. 

  دعم التحول الرقمي في الخدمات العدلية. 

 تحسين ادارة الإيرادات الحكومية المرتبطة  خدمات الكاتب العدل. 

  رفع  فاءة تقديم الخدمات لمتلقي الخدمة. 

 ا ثار السلبية المحتملة : 

  الرسوماحتمال زيادة العبء المالي علق  عا متلقي الخدمة في حال تعديل. 

 الحاجة الق تحديا الأنظمة الإلكترونية المستخدمة في دوائر الكاتب العدل. 

 الحاجة الق تدريب الموظفين علق  ليات احتساو الرسوم الجديدة. 

 الحاجة الق مراجعة الرسوم  شكل دورر لموا بة التطورات الاقتصادية والخدمية . 
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لاستخدام وحدة 
التنظيم الجيد 
 وتقييم الأثر

(9نموذج رقم )  

 : الخيار الأفضل

   لكاتب العدلالمعاملات صدور نظام رسوم 

مشووووكلة تشووووتل الاحكووووام الناظمووووة للرسوووووم وقوووودم اصوووودار نظووووام مسووووتقل يعووووالة مباشوووورة  الصلة / والملائمة 

الجوووودول المعمووووول  هووووا ويوووورتبأ  هوووودت تحسووووين  فوووواءة الخوووودمات وزارة العوووودل وتنظوووويم 

 الرسوم  صورة واقحة. 

وامكانيووووة تعووووديلها ان النظووووام المسووووتقل يوووووفر الووووارا تنيظيميووووا واقووووحا لتحديوووود الرسوووووم 

  صورة مرنة  ما يتناسب مع تطور الخدمات والتكاليف الادارية اللازمة لهذا الشدن.

 والاجرائيوووة، لاصوووةاصووودار نظوووام مسوووتقل يعووود ليوووارا قوووا لا للتنفيوووذ مووون الناحيوووة القانونيوووة  الامكانية / الجدو  

      عوووديل الأليووورانووو  يسوووتند الوووق نوووص قوووانوني صوووريذ فوووي القوووانون الكاتوووب العووودل  موجوووب الت

 ( 2026لسنة  3) قانون المعدل لقانون الكاتب العدل رقم 

يسوووومذ النظووووام المسووووتقل  وقووووع رسوووووم متناسووووبة مووووع لبيعةالمعاملووووة وقيمتهووووا والجهوووود  التناسب 

 الادارر المبذول مع امكانية ادراو قوا أ للحد من المغالاة في الرسوم. 

مرونووووة ا بوووور للاسوووتجا ة للتطووووورات الاقتصوووادية والتحووووول الرقمووووي النظووووام المسوووتقل يووووفر  مد  الاستجا ة 

 المرتبطة  اعمال الكاتب العدل.  المستحدثة  والخدمات الالكترونية

 

احتياجوووووات المتعووووواملين والجهوووووات العدليوووووة مووووون لووووولال وقووووووح  النظوووووام المسوووووتقل  يلبوووووي تلبية الاحتياجات

 .الرسوم وسهولة تطبيقها وامكانية تحديسها  شكل دورر

 ا ثار الاقتصادية المتوقعة  عد اصدار النظام

عوووزز تحيوووا سووويتم تحديووود الرسووووم  نووواءل علوووق يسووو  واقوووحة  المووووارد،يسوووهم النظوووام فوووي تحسوووين  فووواءة تخصووويص 

 .ي تحسين  فاءة الاقتصاد الرسمل القانونية وت در يئة الاستسمار من للال وقوح الكلف 

 ا ثار الاجتماعية

 موووا  ،  حيوووا سوووتكون الرسووووم واقوووحة وعادلوووة الحكوميوووة،يسوووهم النظوووام فوووي تعزيوووز ثقوووة المووووالنين  الم سسوووات 

 .يسهل الوصول للخدمات الإلكترونية

 : ا ثار المالية

اثووور موووالي  شوووكل تووودريجي، حيوووا توووم التوصووول الوووق هوووذ  النتيجوووة  موجوووب تقريووور يسوووهم النظوووام فوووي زيوووادة الإيووورادات 

معووواملات الكاتوووب العووودل رسووووم  ( اذ توووم التوصووول الوووق ان مشوووروع نظوووام محلوووق رقوووم ) (  ) مرفوووق نسوووخة عووون متوقوووع 

 اتمامهوووا نسوووبة قوووئيلة ، ويعوووز  ذلوووك الوووق التخفووويا فوووي الرسووووم فوووي حوووال توووم انجووواز المعاملوووة وسووويخفا الايوووراد 

 .الكترونيا  لد  الكاتب 

عي والاقتصوووادر خووودمات مسوووتحدثة اقتضوووي التطوووور التشوووريلتوووم فووورس رسووووم جديووودة فوووي ذات النظوووام المقتووورح الا انووو  

 وسي ثر ايجا ا علق ايرادات الكاتب العدل الموردة الق الخزينة.ولبيعة المعاملات فرقها 
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لاستخدام وحدة 
التنظيم الجيد 
 وتقييم الأثر

(9نموذج رقم )  

 : ا ثار الإدارية

  .وتوحيد الإجراءات الألطاء،تقليل  الكفاءة،تحسين 

 والمتا عة:الرصد 

 يولا: الجهات المس ولة عن الرصد:

 تووواو العووودل فوووي  الجهوووة الرئيسوووية المشووورفة علوووق اعموووال ونهوووا  العووودل، بمديريوووة الكاتووو –العووودل وزارة  .ي

تعوووواون مووووع  ال ة،الرسووووميوتحليلهووووا واصوووودار التقووووارير   جمووووع البيانوووواتة المكلفووووة المحووووا م وهووووي الجهوووو

 ، ومديرية تكنولوجيا المعلومات.  مديرية التطوير الم سسي
 .ونتائجها  متقارير شهرية عن المعاملات المسندة اليهتقديم حيا يتم  الكاتب العدل ، .و

 . علومات المس ولة عن تطوير النظاممديرية تكنولوجيا الم -و

متا عوووة التقوووارير الماليوووة ورصووود الأثووور الموووالي  عووود تطبيوووق نظوووام المسووو ولة عووون مديريوووة الشووو ون الماليوووة  -د

 الرسوم الجديد.

ل:   : يدوات جمع البياناتثانيا

سووووجل الكترونووووي  الوثيقووووة، علوووويهم انجووووازلمتلقووووي الخدمووووة تسووووهل  متاحووووةذلووووك موووون لوووولال نموووواذو الكترونيووووة يووووتم  

علوووق ان رقوووا متلقوووي الخدموووة والمحوووامين  اسوووتبيانات الشوووهرر،الكاتوووب العووودل  تقوووارير ووالوثوووائق،للمعووواملات 

 . مقارنة البيانات قبل/ عد التدلليتم 

 : جدول دورية الرصد حسب الم شر -1

 الدوريةالتقارير   الجهة المس ولة مصدر البيانات الم شر

 عدد المعاملات
النظووووام النظووووام الالكترونووووي 

 الاحصائي. 
 شهرر / ر ع سنور الكاتب العدل 

 ر ع سنور مديرية الكاتب العدل  الكاتب العدل  نسبة الإنجاز 

 شهرر وزارة العدل النظام الإلكتروني مدة المعاملة 

عووووووووودد الكتووووووووواو 

 الرقميينالعدل 
 نصف سنور وزارة العدل رية الكاتب العدلمي

قووووووووووا نسووووووووووبة ر

 متلقي الخدمة
 اناتاستب

مديريووووووووووووووة التطوووووووووووووووير 

 الم سسي
 نصف سنور

انخفووووووواس مووووووودة 

 انجاز المعاملة

تقووووووووووارير الأداء للكاتووووووووووب 

 العدل 
 سنور موارد البشرية لمديرية ا

نسووووووووبة تغطيووووووووة 

الرسووووووم للكلفوووووة 

  التشغيلية

الخاصووووة التقووووارير الماليووووة 

  معاملات الكاتب العدل
 نصف سنور مديرية الش ون المالية
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لاستخدام وحدة 
التنظيم الجيد 
 وتقييم الأثر

(9نموذج رقم )  

ل:  ليات المتا عة التصحيحية   (Corrective Actions) ثانيا
 

 :عند ظهور قعف في يحد الم شرات يتم اتخاذ اجراءات تشمل

 .تعديل نظام ميزان المحوسب  •

 تدريب متخصص للكتاو العدل. •

 .للنظام الالكتروني  ة ين وزارة العدل والشر ة المطور جلسات مراجعة دورية •

  .مراجعة الم شرات المالية الواردة من التقارير المالية واتخاذ الاجراءات المناسبة 

  (Reporting) التقارير الدورية- 
 .، نسبة الإنجاز( مدد الإنجاز ، المعاملاتي. تقرير شهرر مختصر )عدد 

 .، توصيات اجرائية( ، تحديد العقبات )تفسير الاتجاهاتو. تقرير ر ع سنور تحليلي 

، توصوووويات للتعووووديل التشووووريعي يو  ، تحليوووول مووووالي ، تقيوووويم الأداء الكاموووول و. تقريوووور سوووونور شووووامل )مقارنووووة قبل/ عوووود

 . الإجرائي(

ل: الجدول الزمني للتنفيذ    : ثانيا

 : وفق الجدول التالي العدل  بنظام لا   الرسوم لمعاملات الكات اصدارتنفيذ  يمكن

 يشهر( 6–0المرحلة الأولق: الإعداد التشريعي والإجرائي ) ✅

  واعتماد الإجراءات الجديدة النظامصيارة مسودة ،. 

 لاصة  رسوم معاملات  اتب العدل .اصدار تشريعات  :المخرجات

 يشهر( 12–6المرحلة السانية:  ناء القدرات ) ✅

 علق نظام الرسوم الجديد تدريب الكاتب العدل . 

 .ين م هلال عدلال تاو من مجموعة  :المخرجات

 يشهر( 6–3المرحلة السالسة: تطوير النظام الإلكتروني ) ✅

  نظام ترسيم وزارة العدل ر أ المنصة مع . 

  في مر ز الوزارة ينظام التجريبالاللاق. 

 .نظام الترسيم  تتفق ومنصة الكترونية   :المخرجات
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لاستخدام وحدة 
التنظيم الجيد 
 وتقييم الأثر

(9نموذج رقم )  

 
 

ل: لطة التطبيق  : تاسعا

وفقووووا للجوووودول ،  يات لهووووذ  الجهوووواتتووووتم لطووووة التطبيووووق موووون لوووولال تحديوووود الجهووووات المسوووو ولة والأدوار والمسوووو ول

 التالي:

 الادوار والمس وليات

الجهة 

المس ول

 ة

 اولا: تشكيل لجنة مشتر ة من المعنيين في وزارة العدل ،  تكون مس ولة عن:

 تبين عدديشووووووهر، وتحديد مصووووووادر البيانات التي  6جمع البيانات وتحليلها  ل  -1

وتكون فترة الرصوود من للال متا عة دورية نصووف  انجازها،المعاملات التي يتم 

  ما وتقوم هذ  اللجنة  تعداد تقارير متا عة مرحلية ،سنوات 3سنوية علق مد  

 وزارة 

 العدل
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لاستخدام وحدة 
التنظيم الجيد 
 وتقييم الأثر

(9نموذج رقم )  

قارنة مع الخأ الأسووووووواة ) مات سوووووونوية لعرس ، واجراء  (Baselineم تقيي

 م شرات الأداء وتحليل الانحرافات.

ب اعوووداد دراسوووة حوووول الاحتياجوووات اللوجسوووتية واعوووادة هيكلوووة مديريوووة الكاتووو -2

عوووة وتقوووديم التغذيوووة الراجعوووة ومراج ،اشوووهرذلوووك  ووول ثلاثوووة والعووودل المنشووودة 

 النتائة وتحديا الإجراءات لتحسين الأداء للال ثلاث سنوات.

علووووق نظووووام الرسوووووم  رنووووامة توووودريبي للكاتووووب العوووودل  علووووق اعوووودادالاشوووورات  -3

 . الجديد

تطووووير النمووواذو الموحووودة حسوووب نووووع المعووواملات التوووي يقووودمها الكاتوووب العووودل  -4

 .ذلك ان امكن 

 الإشرات علق تدريب الكاتب العدل الرقمي . -5

 النظام اللا تروني للكاتب العدل ذلك لاتمام المعاملة الكترونيا  الرسوم ر أ النظام -6

 منو جميع جوانبها . 
 .متا عة وتقييم م شرات الأداء واصدار التقارير الدورية -7

، وانشوووواء  كترونووووي لإدارة ملفووووات الكاتووووب العوووودللنظووووام الاالتطوووووير وتحووووديا  -8

 ( لمتا عة الأداء.Dashboardsلوحات م شرات )

 .الجديدة  الرسوم توعية المحامين  

 

 نقا ة 

 المحامين

 

 

 

 

 للرصد والمتا عة (KPIs) م شرات الأداء الرئيسية

 تقيس سرعة وإنجاز المعاملات وتكلفتها  :أولا:مؤشرات الكفاءة

 .)متوسط زمن إنجاز المعاملة )بالدقائق/ الساعات من تقديم الطلب حتى الإنجاز 
  المنجزة لكل موظف يوميا  عدد المعاملات. 

 .)تكلفة المعاملة على المواطن )الرسوم+ التكاليف غير المباشرة مثل النقل والوقت 

 نسبة المعاملات المنجزة ضمن وقت المعياري  . 

 )معدل الأزدحام في مكاتب الكاتب العدل )عدد المراجعين/اليوم . 

 لأهداف تقي  مد  تحقيق النظام : ثانيا: م شرات الفعالية

 )نسبة الالتزام بتطبيق جدول الرسوم )عدم وجود تفاوت او اجتهادات . 

 .نسبة التحصيل الفعلي للإرادات المتوقعة 

 معدل الشكوى المتعلقة بالرسوم . 

  الاعتراضات على الرسوم. ومعدل الطعون 

 ) مدى وضوح الرسوم للمواطنين )يقاس بالاستبيانات. 

 
ل:م شرات العدالة   : ثالسا
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لاستخدام وحدة 
التنظيم الجيد 
 وتقييم الأثر

(9نموذج رقم )  

  مدى تناسب الرسوم مع قيمة المعاملة. 

  عبء المالي على ذوي الدخل المحدودالنسبة. 

  لالكترونية.افيما اذا تمت بالوسيلة التقليدية او بالوسائل  ةمتشابهالمعاملات التباين الرسوم بين 

 :را عا : م شرات الرقا المتعاملين 

  ( 5-1مستوى رضا المواطنين عن الرسوم) . 

  نسبة رضا المحامين ومكاتب الخدمات القانونية. 

  معدل تكرار الخدمة. 

  معاملة 1000عدد الشكاوى لكل . 

 : لامسا: م شرات التحول الرقمي

  ل   .نسبة المعاملل المنفذة الكترونيا

 ل . ورقيالمنجزة  مقا ل  زمن انجاز المعاملة الكترونيا ل  ا

  ل   .نسبة الدفع الكترونيا

 تتم  استخدام الوسائل الالكترونية. عدد الخدمات التي 

ل: م شرات الاثر المالي   :  سادسا

 .اجمالي الايرادات السنوية من الرسوم 

 معدل نمو الايرادات  عد تطبيق النظام . 

 نسبة تغطية التكاليف التشغيلية من الرسوم . 

 .متوسأ الايراد لكل معاملة 

 : سا عا: م شرات الامتسال والحو مة

 التشريعات والتعليمات نسبة الالتزام  .  

 .وجودالية واقحة لتحديا الرسوم 

 .توحيد الاجراءات لد  جميع  تاو العدل 

 : لطة التنفيذ** 

 .اعداد مشروع نظام رسوم معاملات الكاتب العدل واعتماد  وفق الإجراءات التشريعية .1

 .النظام الجديدتحديا الأنظمة الإلكترونية الخاصة  معاملات الكاتب العدل لتتوافق مع  .2

 .تدريب الموظفين المعنيين علق  لية احتساو الرسوم واستيفائها .3

 .نشر الرسوم المعتمدة لمتلقي الخدمة عبر الموقع الإلكتروني ووسائل التوعية .4
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لاستخدام وحدة 
التنظيم الجيد 
 وتقييم الأثر

(9نموذج رقم )  

 . البدء  التطبيق التدريجي للنظام ومتا عة يثر  علق جودة الخدمات .5

 -: الفئات الأ سر تدثرال من الخيار التنظيمي الأفضل

وتشووومل هوووذ  الفئووة جميوووع الجميوووع المسوووتفيدين مووون لوودمات  اتوووب العووودل ، سوووواء  وووانوا  فئووة متلقوووي الخدموووة : -1

) افووووورادا او يشخاصوووووا اعتبووووواريين (  وان لبيعووووو  تووووواثرهم مباشووووور   وووووار تعوووووديل علوووووق الرسووووووم او  ليوووووات 

احتسووووا   او لوووورق دفعهووووا لاصووووة مووووع ادلووووال الخوووودمات الالكترونيووووة ، اذ ان وقوووووح الرسوووووم قوووومن نظووووام 

ل  مسوووتقل يقلووول مووون الغمووووس والتفووواوت فوووي التطبيوووق ويمكووون المسوووتفيد مووون معرفوووة الرسووووم مسوووبقال لصوصوووا

فووووي المعوووواملات الالكترونيووووة  مووووا يعووووزز النظووووام المسووووتقل للرسوووووم ور ووووأ الخوووودمات الرقميووووة موووون انجوووواز 

 المعاملات عن  عد مما يساهم في تقليص الحضور الشخصي والإجراءات الورقي  لمتلقي الخدمة .

: وتشووومل هوووذ  الفئوووة المحوووامين المنمارسوووين الوووذين يتعووواملون  شوووكل مسوووتمر موووع معووواملات   فئوووة المحوووامين -2

مووون حيوووا الكفووواءة وتحوليوووة  ونووو  يتطلوووب   اتوووب العووودل نيبوووة عووون موووو ليهم ، وان لبيعوووة تووودثرهم ايجا يوووة 

تووودقلم مهنوووي وتقنووووي يخووورو المعاملووووة العدليوووة عووون لا عهووووا التقليووودر البحوووول الوووق الوووار ا سوووور حداثوووة يوووو ثر 

ل ممووووا يوووونع لفووووة المعوووواملات  باشوووورة فووووي م   علووووق لبيعووووة كوسوووورعة انجازهووووا وامكانيووووة تقووووديمها الكترونيووووا

 موووون عملهووووم واتعووووا هم ، ذلووووك ان ادلووووال المعوووواملات الالكرتونيووووة لكاتووووب العوووودل يسووووعد ت سووووتريع الإجووووراءات 

احتسوووواو لوووولال الأنظمووووة المحدثووووة المرتبطووووة  الخوووودمات الالكترونيووووة ، ووقوووووح الرسوووووم ممووووا يسووووهل موووون 

 الكلوووف قووومن اتعووواو المحامووواة وتقيووودمها للمو ووول  كووول شوووفافية ،  الإقوووافة الوووق تقليووول الحاجوووة للتنقووول الوووق 

               داوئر  اتب العدل مما يساهم في تحسين ادارة الوقل وزيادة عدد المعاملات المنجزة 

وتنفيوووذها المسووو ولة عووون اصووودار الأنظموووة  ةتعتبووور وزارة العووودل الجهوووة التنظيميوووة والاشووورافي وزراة العووودل : -3

والاشوووورات علووووق لوووودمات  اتووووب العوووودل ، وعليوووو  فووووان لبيعووووة تاثرهووووا  الخيووووار التنظيمووووي ايجا يووووة ومباشوووورة 

 اعتبارهوووا المسووو ولة المباشووورة عووون اعوووداد النظوووام وتطبيقووو  ومراقبتووو  وتحديسووو   موووا يوووتلائم والتحوووول الرقموووي 

يوووادة الكفووواءة التشوووغيلية مووون لووولال تقليووول الإجوووراءات اليدويوووة ، ونووو  سوووي ثر مبشووور  فوووي تعزيوووز الحو مووو  وز

وتحسووووين ادارة الموووووارد ،  مووووا وسيسوووواهم النظووووام فووووي تحسووووين الإيوووورادات وتنظيمهووووا  شووووكل يعكوووو  التكلفووووة 

 الحقيقة ويمنع الهدر او التفاوت ، ويدعم التحول الرقمي .  

 منافع التدلل الحكومي )فقأ للخيار التنظيمي الأفضل( (3

 الكلفة الاقتصادية للتدلل الحكومي )فقأ للخيار التنظيمي الأفضل( (4

 النسووووبة لكلووووف الامتسووووال التووووي سووووتتحقق علووووق قطوووواع الأعمووووال، و النسووووبة للكلووووف الماليووووة المتوقعووووة علووووق الموازنووووة 

 العامة / لزينة الدولة، قم  تجراء تقييم  مي )الكلفة المالية( قدر الإمكان. 

مرفووووق التقريوووور المووووالي المتوقووووع لكلووووف الماليووووة لمتوقعووووة علووووق ايوووورادات الكاتووووب العوووودل التووووي يووووتم توريوووودها  -1

 (12).للخزينة 

 : ) المنافع المالية ) الإيرادات العامة 

  . تعزيز الإيرادات الحكومية  من للال استيفاء رسوم واقحة ومحدثة علق معاملات الكاتب العدل 

 لخدمة ور أ تكلفة الخدمة  سمتو  تقديمها . تحقيق الاستدامة المالية 

 . تقليل الهدر المالي الناتة عن رياو تسعير دقيق للخدمات 

  : المنافع الإدارية والتنظيمية 
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 -------------------------------------------------------                                                                                             

 ( تقرير دراسة الاثر المالي المتوقع لنظام رسوم الكاتب العدل.4) عددنظر ملحق ا( 12)

  . تويحد وتبسيأ هيكل الرسوم  ما يقلل الاجتهادات الفردية والتباين في التطبيق 

 . تعزيز الشفافية في تحديد الرسوم امام الموالنين 

 الرسوم  نماذو معامكلات محددة وواقحة . تحسين  فاءة الإجراءات نتيجة ر أ 

 . دعم الحو مة الرشيدة عبر وجود الار نظامي واقذ للرسوم 

 : المنافع المرتبطة  التحول الرقمي 

 . تمكين يتمتة عمليات الدفع والتحصيل الالكتروني 

  تقليل الاعتماد علق النقد وتعزيز وسائل الدفع الالكرتوني 

  تحسين تتبع الإيرادات واعداد التقاير المالية  شكل قور ودقيق. 

 . ) الر أ مع الأنظمة الحكومية الألر  ) مسل الحكومة الالكترونية 

  : المنافع الاقتصادية الكلية 

 . تخفيا تكاليف التشغيل من حيا مصاريف ورق ، وارشفة ، مكاتب 

  المرتبطة  العاملات القانونية .تحسين  يئة الاعمال من للال وقوح التكاليف 

 . تعزيز السقة  الخدمات العدلية 

  . تقليل الزمن والتكلفة رير المبارشة علق المتعاملين 

 . ل ل الكترونيا  زيادة ايرادات الدولة نتيجة زيادة عدد المعاملات المنجزة يوميا

 زيووود مووون توجووو  المووووالنني زيوووادة ايووورادات الدولوووة نتيجوووة زيوووادة الووووعي فوووي لووودات الكاتوووب العووودل واليووول ت

 للاستفادة منها حسب حاجاتهم .

  والقانونية:المنافع الرقا ية 

 . الحد من الفساد او الاستيفاء رير القانوني للرسوم 

 . تعزيز الامتسال القانوني لد  الموظفين والمتعاملين 

 . توفير قواعد  يانات دقيقة تدعم الرقا ة والتدقيق 

 لحكومي )فقأ للخيار التنظيمي الأفضل(الكلفة الاقتصادية للتدلل ا -6

 النسووووبة لكلووووف الامتسووووال التووووي سووووتتحقق علووووق قطوووواع الأعمووووال، و النسووووبة للكلووووف الماليووووة المتوقعووووة علووووق الموازنووووة 

 العامة / لزينة الدولة، قم  تجراء تقييم  مي )الكلفة المالية( قدر الإمكان. 
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 نة للخزي لكلف المالية لمتوقعة علق ايرادات الكاتب العدل التي يتم توريدها مرفق التقرير المالي 

 

 الكلف المباشرة للنظام :  6-1

 الكلف المالية المباشرة علق الحكومة : 

 تكاليف اعداد النظام ) دراسات ، استشارات قانونية ، صيارة تشريعية ( . -1

 وجدت ( .تكاليف تطوير الأنظمة الالكترونية لتطبيق الرسوم )ان  -2

 تكاليف تدريب الموظفين علق النظام الجديد . -3

 تكاليف التوعية والاعلام ) حملات تعريفية للموالنين ( . -4

 الكلف التشغيلية :

 تكاليف ادارة النظام ومتا عت  . -1

                                                             تكاليف التحديا والصيان  الدروية ل نظمة الالكترونية  -2

 تكاليف الرقا ة قيق .-------------------------

ل : الكلف رير المباشرة للنظام :  ثالسا

 الكلف الاقتصادية رير المباشرة : -

ل في حال رفع الرسوم ( .-1  زيادة العبء المالي علق  عا الفئات ) لصوصا

  عا الخدمات  سبب ارتفاع التكلفة .احتمال انخفاس الطلب علق  -2

 تاثير محتمل علق الشر ات الصغيرة اليل تعتمد علق لدمات الكاتب العدل  شكل متكرر . -3

 الكلف الإدارية رير المباشرة :

 فترة التكيف مع النظام الجديد من قبل الموظفين والمتعاملين . -1

 زيادة الاستفسارات والشكاو  في المرحلة الانتقالية . -2

 مال حدوث تدلير م قل في انجاز المعاملات عند  دء التطبيق .احت -3

 الكلف الاجتماعية : 

 تخفيضات.الدلل المحدود في حال عدم وجود اعفاءات او  الفئات ذاتتدثير علق *  -7

 الرسوم.حساسية مجتمعية تجا  فرس او زيادة *  -8
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 ومة التغيير دالل الم سسة.* مخالر مقا -9

 التشاور مع يصحاو المصلحة  (5

 قم  وصف عمليات التشاور التي قمتم  تجرائها يو تخططون لإجرائها.

 ومرفقوووو   4/3/2026( توووواريخ  21/11/3928)مخالبووووة معووووالي وزيوووور الماليووووة  موجووووب  تا نووووا رقووووم تووووم  .1

 دراسووة الأثوور المووالي المتوقووعوتقريوور  مسووودة مشووروع نظووام رسوووم معوواملات الكاتووب العوودل  عووننسووخة 

  (13) لمسودة النظام المقترح.

 خصووووو   يووووان ومضوووومون  ( 1/4/2026)توووواريخ ( 12/7944)ورد  توووواو معووووالي وزيوووور الماليووووة رقووووم  .2

والمتضوووومن جوووودولا مقترحووووا للرسوووووم  2026الوووورير حووووول مشووووروع نظووووام رسوووووم الكاتووووب العوووودل لسوووونة 

وتعديلاتووو  وذلوووك  1952( لسووونة 11والوووذر سووويحل محووول الجووودول الملحوووق  قوووانون الكاتوووب العووودل رقوووم )

لغايوووات تفعيووول تفعيووول اسوووتخدام الوسوووائل الالكترونيوووة فوووي اجوووراء المعووواملات لووود  الكاتوووب العووودل انسوووجاما 

رقموووي  دنووو  لا موووانع مووون وزارة الماليوووة موووع التوجيهوووات الملكيوووة السوووامية وتماشووويا موووع لطوووة التحوووول ال

و حووودود التصاصوووها مووون السوووير  وووالاجراءات اللازموووة حسوووب الاصوووول ومراعووواة عووودم تحميووول الخزينوووة 

 (13)العامة اية اعباء مالية اقافية جزاء ذلك . 
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______________________________________________________ 

 

 المالية ومرفقات .العدل وصورة عن  تاو معالي وزير صورة عن  تاو معالي وزيرمرفق ( 5عدد ) ( انظر ملحق13)

 

 

 

 

 : تغريد المناصير رئيس الفريق  /القانونية رئيس قسم التشريع والدراسات  -1
 فاتن العبسي . المجتمعية:رئيس شعبة المراقبة  -2
 : د. لينا مصلح . قسم التشريع الباحث القانوني -3
 تغريد الخطيب .مديرية تكنولوجيا المعلومات :  -4
 نجاح سكرية .مديرية التخطيط والتطويرالمؤسسي :  -5
 مديرية التخطيط والتطوير المؤسسي : م. براءة الطراونة -6
 . مديرية الشؤون المالية :الاء بطيبط  -7
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 المراجع قائمة 

 

 المواقع الالكترونية : -

 

ر   التحوووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووديا الاقتصوووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووادر -1

2029-https://www.jordanvision.jo/img/EMV_Executive_Program_2026    

     www.moj.gov.jo  العدل الالكتروني لوزارةاستراتيجية قطاع العدالة المنشورة على الموقع  -2
                                                                                                              https://www.jc.jo/ebv موقووووووووووووووووووووووووووووووووووووع المجلوووووووووووووووووووووووووووووووووووو  القضووووووووووووووووووووووووووووووووووووائي  -3

                                             https://www.pm.gov.jo (  20223-2021 رنوووووووووووووامة اولويوووووووووووووات عمووووووووووووول الحكوموووووووووووووة الاقتصوووووووووووووادر ) -4

 الموقووووووووووووووع ( 2028-2026لتحووووووووووووووول الرقمووووووووووووووي والخطووووووووووووووة التنفيذيووووووووووووووة الاسووووووووووووووتراتيجية الاردنيووووووووووووووة ل-5
https://www.tawasal.gov.jo       

راتيجيات : قوووووووراءة فوووووووي التوجهوووووووات الماليوووووووة واسوووووووت2026مشوووووووروع قوووووووانون الموازنوووووووة العاموووووووة للسووووووونة الماليوووووووة )(6)

 . http://www.ammanxchange.com/art.php 26/11/2025الاستدامة

 ر ووووووووووأ لارلوووووووووووة لريووووووووووق تحوووووووووووديا القطوووووووووواع العوووووووووووام  ووووووووووالنمو الاقتصوووووووووووادر فووووووووووي الأردن وتحديووووووووووود يثرهوووووووووووا( 7)

https://www.jordaneconomicforum.com/ar/publications-2025  

-https://www.jordaneconomicforum.com/ar/publicationsفـوووووووـي حو مـوووووووـة ورفوووووووـع  فوووووووـاءة وفاعليوووووووـة (8)

2025    
 

 رسوم معاملات الكاتب العدللجدول قائمة الملاحق المرفقة  دراسة تقييم الأثر المسبق  -

 

 . التشريعات ذات العلاقة  الموقوع ( 1ملحق عدد )-1

 ( نماذو الاستبانات .2ملحق عدد )-2

 اجتماع فريق تقييم الأثر لالتيار الخيار التنظيمي الأفضل. ( محضر3ملحق عدد )-3
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لاستخدام وحدة 
التنظيم الجيد 
 وتقييم الأثر
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